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RESOLUCION NO. 007 DE 2026
ENERO DOS (02) DEL DOS MIL VEINTISEIS (2026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN LOS PLANES INSTITUCIONALES Y
ESTRATEGICOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS
PARA LA VIGENCIA 2026”

LA PERSONERA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS-RISARALDA, en uso de sus
facultades legales, especialmente las contenidas en la Ley 136 de 1994, y

CONSIDERANDO

Que la Personeria Municipal de Dosquebradas, como organismo del Ministerio
Publico en el nivel territorial, goza de autonomia administrativa para organizar su
gestion interna y adoptar los instrumentos necesarios para el cumplimiento de su
mision constitucional y legal.

Que la planeacion institucional constituye un instrumento esencial de la gestion
publica, en cuanto permite definir, articular y orientar las acciones administrativas
hacia el cumplimiento de los objetivos estratégicos y misionales de la entidad.

Que el articulo 2.2.21.3.4 del Decreto 1083 de 2015 dispone que la planeacion,
concebida como herramienta gerencial, articula y orienta las acciones de la entidad
para el logro de los objetivos institucionales y los fines del Estado, y se erige como
el principal referente de la gestion y del Sistema de Control Interno.

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG establece la necesidad
de integrar los planes institucionales y estratégicos con el Plan de Accidn anual,
como mecanismo para la programacion, seguimiento y evaluacion de la gestion
publica.

Que mediante el Decreto 612 de 2018 se adiciond el Capitulo 3 del Titulo 22 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, estableciendo que las entidades del
Estado deben integrar y adoptar los planes institucionales y estratégicos alli
sefialados, asi como publicarlos en su respectiva pagina web a mas tardar el treinta
y uno (31) de enero de cada vigencia.

Que el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 impone a las entidades publicas el deber
de formular, adoptar y publicar anualmente su Plan de Accion, garantizando la
transparencia de la gestion administrativa y el acceso a la informacién publica.

Que la Personeria Municipal de Dosquebradas ha formulado, actualizado y
mantiene vigentes los planes institucionales y estratégicos aplicables para la
vigencia 2026, relacionados, entre otros, con la administracién del riesgo, la gestion
del talento humano, la seguridad y salud en el trabajo, la seguridad y privacidad de
la informacién, la gestion documental, la transparencia y el fortalecimiento de las
tecnologias de la informacion, los cuales se encuentran alineados con el marco
normativo vigente y los lineamientos del MIPG.

Que, en consecuencia, se hace necesario adoptar formaimente dichos planes
mediante acto administrativo, con el fin de dotarlos de obligatoriedad, asegurar su
articulacion institucional y garantizar su adecuada publicidad.
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Por lo antes considerado y en uso de sus facultades legales LA PERSONERA

MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS - RISARALDA,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR los Planes Institucionales y Estratégicos de
la Personeria Municipal de Dosquebradas para la
vigencia 2026, asi:

TIPO DE
PROCESO NOMBRE DEL PROCESO

ESTRATEGICO -
APOYO
INSTITUCIONAL

Plan Anual de Vacantes 2026

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026

Plan Anual de Adquisiciones 2026

Estrategia de Comunicacién y Socializacion del Programa de
transparencia y Etica Publica - PTEP 2026

Estrategia de Servicio al Ciudadano 2026

ARTICULO SEGUNDO:

RATIFICAR los Planes Institucionales y Estratégicos de

la Personeria Municipal de Dosquebradas que fueron
adoptados en vigencias anteriores y que, conforme a la
normatividad vigente, continian en ejecucién y con plena

validez para la vigencia 2026, asi:

TIPO DE
PROCESO

NOMBRE DEL PROCESO

ESTRATEGICO ~
APOYO
INSTITUCIONAL

Politica de Administracion del Riesgo 2025-2028
https://personeriadosquebradas.gov.co/control-y-rendicion-de-
cuentas/129-control-informes/informes-2025/1964-politica-
administracion-dei-riesgo-2025-2028

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones PETIC 2025-2028
https://personeriadosquebradas.qov.co/politicas-planes-y-
proyectos/1831-petic-2025-2028

Plan Institucional de Archivo PINAR 2025-2028
https://personeriadosquebradas.gov.co/politicas-planes-y-
proyectos/planes-y-proyectos/ 154 3-pinar-2024-2026

Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién 2025-2028
https://personeriadosquebradas.gov.co/politicas-planes-y-
proyectos/1830-12-plan-de-sequridad-2025-2028

Control Interno
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Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP 2025-2028
https://personeriadosquebradas.qgov.co/politicas-planes-y-

proyectos/planes-y-proyectos/1925-programa-de-transparencia-y-

etica-publica-petep

Plan de Accion de la Personeria de Dosquebradas 2024-2028
https.//personeriadosquebradas.gov.co/politicas-planes-y-

proyectos/184 1-resolucion-031-de-2024

Plan Estratégico Del Talento Humano (PETH) Vigencia 2025-2028
https://personeriadosguebradas.gov.co/politicas-planes-y-

proyectos/1835-peth-2025-2028

ARTICULO TERCERO:

ARTICULO CUARTO:

ARTICULO CUARTO.

DEJAR constancia de que el Plan de Bienestar Social,
Capacitacion e Incentivos de la Personeria Municipal de
Dosquebradas correspondiente a la vigencia 2026 fue
aprobado mediante la Resolucion Interna No. 138 de
2025 y hace parte integral del sistema de planeacion
institucional de la entidad.

ORDENAR la publicacién de los planes institucionales y
estratégicos adoptados mediante la presente resolucion
en la pagina web oficial de la entidad
www.personeriadosquebradas.gov.co, a mas tardar el
treinta y uno (31) de enero de 2026, en cumplimiento de
lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 612 de
2018.

DISPONER que la presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MANUELITA TORO PATINO
Personera Munici

Control Interno
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