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OBLIGACIONES

1. Apoyar el area de
talento humano en Ila
ejecuciéon de actividades
programadas dentro del
proceso de seguridad y
salud en el trabajo de
acuerdo con el decreto

1.1. Se participa en la reunién de
planeacién de la semana de la
salud 2025 el dia 09 de Junio del
2025.

1.2 Se apoyd la gestion del
control de rutas, mediante la
implementacion del cuaderno de
control el 26 de Junio del 2025.

1.3 Se hizo la difusidon de la

11 La evidencia fotografica de

la participacion y evidencia
documental en formato pdf del
borrador del cronograma.

1.2 La evidencia documental es
el documento recomendado del
control de salidas, la evidencia
del correo enviado en formato
pdf y la evidencia fotografica de
la difusion del mismo con las
partes interesadas.

1.La

evidencia
encuentra en el archivo
digital en el drive de la

se

entidad denominado
documento cuenta No 4y
final.

1072 de 2015. ) 1.3 La evidencia fotografica de
encuesta de actores viales para | 15 socializacién y evidencia
la  actualizacion de base de | gocumental en formato excel de
daiOS el 28 de Junio del 2025. la base de datos.
2. Prestar apoyo en |21 Se participé en la| 2.1 La evidencia documental de | 2. La evidencia se

compania de la ARL de la
entidad (POSITIVA) en la

capacitacion de manejo del

la asistencia a la capacitacién y

encuentra en el archivo
digital en el drive de la
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reallzamén de Ias tiempo orientada por la ARL ewdenma fotografica de la | entidad denominado
actividades de | positiva el 06 de Junio del 2025. | participacion. documento cuenta No 4 y
socializacion ¥ final.
sensibilizacién en relacién 2.2 Se realizaron las dos
con el SG-SST con el | gvaluaciones de las
personal de planta y [ capacitaciones orientadas por la | 2.2 La evidencia documental es
contratistas. ARL en el mes de Junio dei | las evaluaciones del mes de
2025. Junio orientadas por la ARL
positiva en formato pdf.
3. Revisar y/o ajustar la | 3.1 Se elabord el cuestionario | 3.1 La evidencia fotografica es | 3. La evidencia se

politica de SST de la
Personeria Municipal,
matriz de identificacién de
peligros y riesgos, y del
plan de  prevencion,
preparacién y respuesta
ante emergencias.

“Tu voz tiene poder” como apoyo
a la estrategia del comité de
para la
identificacion de casos de acoso

convivencia laboral

laboral.

3.2 Se apoyd al comité en la
desarrollo del
comité de convivencia laboral

redaccion del

la entrega al comité de
convivencia laboral para su
aprobacion.

3.2 La evidencia fotografica es
la entrega al comité del
borrador corregido para su
culminacion.

encuentra en el archivo
digital en el drive de la
entidad denominado
documento cuenta No 4 y
final.
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autoevaluacion,
modificacion del plan de
trabajo vigencia 2025, su
correspondiente plan de
mejoramiento  y reporte
ante la ARL.

de identificacion identificacion de
sintomas muasculo-esqueléticos

donde se hizo la evaluacion de

signos y sintomas como dolor,
hinchazon, enrojecimiento, calor
y rigidez, ademas de Ia
exploracién fisica.

4.2 Se aplicd 10 instrumentos
del método RULA para Ia
identificacion de posibles
problemas de ergonomia vy
recomendar  acciones para
prevenir lesiones
musculoesqueiéticas
relacionadas con  posturas
forzadas.

el documentc en pdf del
instrumento de cuesticnario de
sintornas musculo esqueléticos.

4.2 La evidencia documental es
el documento en pdf del
instrumento ROSA de cada uno
de los funcionarios.
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2025.

. Hacer seguimiento en la | 41 Se aplico 10 instrumentos | 4.1 La evidencia documental es [ 4. La evidencia se

encuentra en el archivo
digital en el drive de la
entidad denominado
documento cuenta No 4y
final.
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OBLIGACIONES R T
5. Realizar  revision  y | 5.1 Se actualiza el plan anual de | 5.1 La evidencia documentalse | 5. La evidencia se
recomendar ajustes al | trabajo con base a las | encuentra en formato excel en | encuentra en el archivo
plan anual de trabajo para | gbservaciones del comité | el plan de trabajo de la vigencia | digital en el drive de la

la vigencia siguiente.

COPASST y se ajustaron las
fechas.

52 Se actualiza el plan de
capacitaciones conforme a la
ejecucién y seguimiento de la
planeacion.

2025.

5.1 La evidencia documental se
encuentra en formato excel del
ptan de capacitaciones de la
vigencia 2025.

entidad denominado
documentc cuenta No 4y
final.

6.

Acompaiiar, asistir vy
participar en
representaciéon de la
PERSONERIA

MUNICIPAL DE
DOSQUEBRADAS en las
reuniones,  actividades,

comités y demas que le
sean asignados.

6.1 Se participa en el comité
paritario de seguridad y salud en
el trabajo el 27 de Junio del
2025.

6.1 La evidencia documental es
el acta del comité 05 del 27 de
Junio del 2025.

6. La evidencia se
encuentra en el archivo
digital en el drive de la
entidad denominado
documento cuenta No 4y
final.
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DOCUMENTO EJECUTIVO - CUENTA 4 Y FINAL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO No. 019-2025

ALCANCE 1. Apoyar el area de talento humano en la ejecucion de actividades
programadas dentro del proceso de seguridad y salud en el trabajo de: acuerdo
con el Decreto 1072 de 2015.

1.1. Se participa en la reunién de planeacién de la semana de la salud 2025 el dia 09
de Junio del 2025.

1.2 Se apoyd la gestion del control de rutas, mediante la implementacion del cuaderno
de control et 26 de Junio del 2025.
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G - iCordial saludo para todos y
todas!

Desde la Personeria Municipal de
Dosquebradas en cumplimiento del
Plan Estratégico de Seguridad Vial, se
les pone en conocimiento a todos los
funcionarios y contratistas que
realicen salidas de campo en misién
de nuestras funciones, que las
mismas deberan ser registradas en el
nuevo Cuaderno De Controt De
Desplazamiento En Misidn, en el cual
se consignaran la hora de satidaa la
diligencia, el lugar hacia donde se
dirigen y postericrmente [a hora de
regreso a ia oficina principal, este
cuaderno esta a su disposicion en la
ventanilla Unica de la oficina.

o Lo anterior es con el fin de tener
un conocimiento pleno de las
actividades que cada uno de nosotros
desarrollamos fuera de nuestra sede
y dar estricto cumplimiento a lo
establecido en la ley.

Agradecemos su COMPromiso y
cumplimiento < . P ean o

@ @ 3



1.3 Se hizo la difusion de la encuesta de actores viales para la actualizacion de base
de datos el 28 de Junio del 2025.
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Para quienes na han diligenciado la sncuesta de
sctoras vialas, les compario 1a sigulente
informacién: Con el fin da dar cumplimiento a lo
establecido an la Ley 1503 da 2073, ol Decreto
2851 da 2013 y demds normas relacionadas con
of Plan Estratégico de Segurides Yial (PESY),
invitamos a lodos Jos funcionarios y contratistas
a diliganciar |a sigulente encuesia de
identificacidn de actores viales.
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ALCANCE 2. Prestar apoyo en compaiiia de la ARL de la entidad (POSITIVA) en
la ¥ealizacion de las actividades de socializacion y sensibilizacion en relacion con
el $G-SST con el personal de planta y contratistas.

2.1 Se participd en la capacitacion de Wanejo del tiempo orientada por la ARL
positiva el 06 de Junio del 2025.
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2.2 Se realizaron las evaluaciones de las capacitaciones orientadas por la ARL en el
mes de Junio del 2025,

~ompartidos conmigo

» = > ALCANCEO2 > 22Evaluacionesdeposi. - & (V=] @
Tipo v | Personas - } [ Modificaca « | P Fuene - J

Nombre Propletario Fecha de mogific... Tamasd derdenar
I3 Gmail Evaluacion del D6 da junio - Verificacion Ejscucin Actividades.pdf % @ ¥ 02 pmyo 204 KB
&  Gmail Evaluacion del 23 de Junio - Verificacion Ejecucion Actividades.pdf & e ¥ 203 p.am yo H5KB H

ALCANCE 3. Revisar y/o ajustar la politica de SST de la Personeria
Municipal, matriz de identificacién de peligros y riesgos, y del plan de prevencion,
preparacién y respuesta ante emergencias.

3.1 Se elaboré el cuestionario “Tu voz tiene poder” como apoyo a la estrategia del
comité de convivencia laboral para la identificacion de casos de acoso laboral.
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3.2 Se apoyd al comité en la redaccion del desarrollo del comité de convivencia
laboral No. 01 el dia 12 de Junio del 2025.
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ALCANCE 4. Hacer seguimiento en la autoevaluacién, modificacion del plan de
trabajo vigencia 2025, su correspondiente plan de mejoramiento y reporte ante la
ARL.

4.1 Se aplicé 10 instrumentos de identificacion identificacién de sintomas

musculo-esqueléticos donde se hizo la evaluacion de signos y sintomas como dolor,
‘hinchazén, enrojecimiento, calor y rigidez, ademas de la exploracién fisica.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA




4.2 Se aplico 10 instrumentos del método RULA para la identificacion de posibles
problemas de ergonomia y recomendar acciones para prevenir lesiones
musculoesqueléticas relacionadas con posturas forzadas.
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ALCANCE 5. Realizar revisién y recomendar ajustes al plan anual de trabajo para
la vigencia 2025



5.1 Se ajusta el plan anual de trabajo con base a las observaciones del comité
COPASST y se ajustaron las fechas.
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5.2 Se actualiza el plan de capacitaciones conforme a la ejecucién y seguimiento de la
planeacion.
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ALCANCE 6. Acompanar, asistir y participar en representacién de Ia
PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS en las reuniones, actividades,
comites y demas que le sean asignados.



6.1 Se participa en el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo el 27 de Junio
del 2025.




