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Oficio No. PMD-CI-024-2025
Dosquebradas, mayo del 2025

Doctora
MARIA GILMA MANRIQUE NORENA
Control Interno
Personeria Municipal
Dosquebradas
Asunto. CONSOLIDADO INDUCCION CODIGO DE INTEGRIDAD

Al inicio del primer trimestre del afio 2025 el secretario Jhon Edison Parra Sanchez
socializo con todos los contratistas y funcionarios de la personeria de Dosquebradas
de manera individual, el cédigo de integridad y los valores correspondientes a
nuestra empresa.

RESPETO: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con
sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicion.

HONESTIDAD: Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo
mis deberes con transparencia y rectitud, y siempre
favoreciendo el interés general.

COMPROMISO: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico
y estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de
las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.

JUSTICIA: Actuio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion.

DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a
mi cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia,
para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.
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Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Decreto 1499 de 2017 emitido por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica

VALORES DEL
SERVICIO PUBLICO

Cédigo de Integridad

Los servidores publicos somos personas que

| niegndad . s :
J con vocacion y orgullo trabajamos duro

SIS todos los dias para servir y ayudar a la
comunidad,

Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las
personas, con sus virtudes y defectos, sin importar su
labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

LO QUE HAGO
Atiendo con amabilidad, igualdad y LO QUE NO ¥
RESPETO. equidad a todas las personas en

cualquier situacion a través de mis Nunca actio de mq

palabras, gestos y actitudes, sin discriminatoria, gre

importar su condicion social, hiriente, bajo ning

economica, religiosa, étnica o de circunstancia.

cualquier otro orden. Soy amable

todos los dias, esa es la clave, Jamas baso mis decisior

siempre. en presunciones,
estereotipos, 0 p

Estoy abierto al didlogoy a la

comprension a pesar de perspectivas No agredo, ignorg

y opiniones distintas a las mias. No maltrato de ni

hay nada que no se pueda solucionar manera a lo

hablando y escuchando al otro. a otros
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HONESTIDAD

Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo
mis deberes con transparencia y rectitud, y siempre
favoreciendo el interés general.

l-oquiu?wnd.md wando to S0 QU 0 g

ot gt e oo No le doy trato preferencial a personas cerc

:':'c‘:‘(:b ,,:*.:n e favorecerlos en un proceso en igualdad de cond
No acepto incentivos, favores, ni ningln otro tig

CIsnds tangs duhis mespiact x [n JpRGACS G beneficio que me ofrezcan personas o grupos que

S Saborms Dt rAsatacion en kax ustuicios interesados en un proceso de toma de decisiunu;.

pertinentes al interior de mi entidad. Se vale
no saberlo todo, y tambien se vale pedir ayuda.
No uso recursos piblicos para fines personales

Facilito el acceso a la informacion publica relac con mi familia, mis estudios y mis
eta, . oportuna y comprensible fonados
e ot i s e v pasatiempos (esta incluye el tiempo de mi jos
laboral, los elementos y bienes asignados pal
Denundio las faltas, delitos o violacion de con mi labor, entre otros).

derechos de los que tengo conocimiento en ef

de " .
OGS — No soy descuidado con la informacién

su gestion.

7 T vy COMPROMISO

Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor pliblico

estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las

necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores
cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

LO QUE HAGO

Asumo mi papel como servidor publico, entendiendo el LO QUE NO HAGO
valor de los compromisos y responsabilidades que he Nunca trabajo con una actitud negativ
adquirido frente a la ciudadania y al pais. afectar mi trfbﬁjo por no ._._ r

Siempre estoy dispuesto a ponerme en los zapatos de las . e
personas. Entender su contexto, necesidades y No llego nunca a pensar que mi trabajo ¢

requerimientos es el fundamento de mi servicio y labor. servidor es un “favor” que hago a la cudal
un compromiso y un orgullo.

Escucho, atiendo y oriento a quien necesite cualquier

informacion o guia en algan asunto publico. No asumo que mi trabajo como

) i irrelevante para la sociedad.
Estoy atento siempre que interactuo con otras
PRI RN Ay . Jamas ignoro a un ciudadano y s

Presto un servicio agil, amable y de cabdad.
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JUSTICIA

LO QUE HAGO

Tomo decisiones informadas y objetivas
basadas en evidencias y datos confiables. Es
muy grave fallar en mis actuaciones por no
tener las cosas claras.

Reconozco y protejo los derechos de cada
persona de acuerdo con sus necesidades y
condiciones.

Tomo decisiones estableciendo mecanismos

de dialogo y concertacion con todas las
partes involucradas.

DILIGENCIA

Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a
cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza

eficiencia, para asi optim

LO QUE HAGO

Uso responsablemente los recursos piblicos para
cumplir con mis obligaciones. Lo piblico es de
todos y no se desperdicia.

Cumplo con los tiempos estipulados para el logro
de cada obligacion laboral. A fin de cuentas, el
tiempo de todos es oro.

Aseguro la calidad en cada uno de los productos
que entrego bajo los estandares del servicio
publico. No se valen cosas a medias.

Stempre soy proactivo comunicando a tiempo
propuestas para mejorar continuamente mi labor
y la de mis companeros de trabajo.

Personeria de
DOSQUEBRADAS

Actlio con imparcialidad garantizando los derechos
de las personas, con equidad, igualdad y sin
discriminacion.
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LO QUE NO HAGO

No promuevo ni ejecuto politicas, programas
que afectan la igualdad y la libertad de persoi

No favorezco el punto de vista de un grupo de in
tener en cuenta a todos los actores lmolw‘adu
situacion. :

Nunca permito que odios, simpatias, antip
caprichos, presiones o intereses de orden p
grupal inter eran en mi criterio, toma de ¢
gestion publica.

izar el uso de los recursos del Estado.

LO QUE NO HAGO
No malgasto ningiin recurso pabli

No postergo las decisiones y activid
que den solucion a problematicas
ciudadanas o que hagan parte del
funcionamiento de mi cargo. Hay cos
sencillamente no se dejan para otro di

No demuestro desinterés en mis
actuaciones ante los ciudadanos y |
demas servidores publicos.

No evado mis funciones y re
por ningin motivo.

Como lo podemos apreciar en las imagenes, estas nos muestran los valores, tanto

lo que debemos y no debemos hacer d
el cumplimiento de ellos.

ado que nuestros actos también demuestran

A continuacion, imagen del formato que se diligencio en la induccién.
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Identificado (a) con cedula de dudadania No___ 41 (F. ¥/ 2 4yq 4 en mi calidad de FUNCIONARIO (A){ ),
y/0 CONTRATISTA { X ) de ta Personeria Municipal de Dosquebradas, me comprometo desde mi drea de trabajo
a aplicar los Principios y Valores éticos establecidos en el Codigo de £tica de la Entidad. Serdn asumidos y
cumplidos de manera consciente por todos los fundonarios y contratistas adscritos a la Personeria Municipal de
Dosquebradas, sin perjuicio de las normas consagradas en el émbito juridico.

RESPETO Reconozco. valoro y rato de manera digna a lodas las personas. con sus vimudes y defectos,
N impontar su labor, su procedencia. tilulos o cualguier oira condicion

DILIGENCIA  Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de a mejr manera
posible con mencion, prontilud, destrezs y eficiencia, para asi optmaar of uso de 105 recursos
del Estado

JUSTICIA Actuo con imparciabidad garantizando ios derechos de las personas. con equdad. iguaidaed y sin
CACITIRCION

=j COMPROMISO 5oy conscente de s impoancia de mi rol como servidor publico y esioy en disposicidn
permanente pars comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me
relacionc en mis labores cotidkanas, buscando SMprE MEJOTAT Su Dienestar

HONESTIDAD Actio siempre con fundamento en ia verdad. cumphiendo mis deberes con Iansparencia y
recttud, y siemore lavirecendo o nieres general
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Se relacionan los registros fotograficos que evidencian el procedimiento
personalizado.
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Al finalizar la induccién cada funcionario y contratista firmo una lista de asistencia
y un formato de codigo de integridad que contiene lo anteriormente mencionado

para anexar en las carpetas de cada persona.
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