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Oficio No. PMD-CI-023-2025

Dosquebradas, mayo del 2025

Doctora

MARIA GILMA MANRIQUE NORENA
Control Interno

Personeria Municipal

Dosquebradas

Asunto. CONSOLIDADO CAPACITACIONES
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para el mes de mayo
programo 4 reuniones dirigidas a varias areas tanto para funcionarios y contratistas
de la Personeria Municipal de Dosquebradas las cuales se ven relacionadas en la
siguiente descripcion:

Se anexa cuadro donde se visualiza el cronograma correspondiente al mes de
mayo.

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES SST 2025
Fecha CAPACI'I'AGION DlRIGIDO A MES
14 mayo 2025 | Induccion y reinduccion al SG-SST Todos Mayo
19 mayo 2025 |Induccién y reinduccion al SG-SST Todos Mayo
21 mayo 2025 | Induccién y reinduccién al SG-SST Todos Mayo
22 mayo 2025 | Induccion y reinduccion al SG-SST Todos Mayo
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A continuacion, se relacionan las asistencias y fotografias de las 4 capacitaciones
que se realizaron para los funcionarios y contratistas de la Personeria Municipal de
Dosquebradas ejecutadas por parte de Maria Alejandra Mafozca encargada del
sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo cumpliendo con el cronograma
publicado.
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CAPACITACION 14 DE MAYO 2025
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CAPACITACION 19 DE MAYO 2025
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CAPACITACION 21 DE MAYO 2025
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Al finalizar las capacitaciones Maria Alejandra Mafiozca realizo a todos los
asistentes un cuestionario y una evaluacién de los temas hablados.
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RESULTADOS DE LA EVALUACION:
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'l 5/74/2025 11:01:37  Glima Mantique Norefis

3 5/14/2025 11:07:56  Matalia Diaz Valencia

2 5/14/2025 110512 Daniel Patifio Jaramilio

s 511472025 11:06:46
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! 5/19/2025 14:46:112  Victor Hugo Libreros Hurtado
s 5/19/2025 144708 Juan Manuel Londofio Salazer
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w SM972025 14:47:50  liber Andres Ortiz Quinteno
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QA 5 ¢ & F wox -

Archivo Editar Ver

o,

$ % 9 123 Roboto

Al A .

Personeria de
OME DOSQUEBRADAS

Herramientas Extensiones Ayuda

cODIGO PMD-CI-018-2024
~ FECHA |  Julio2024
VERSION 02
PAGINAS 8 de 13
* D& O @ O- a&comnic - 4 {
Wi+ 8 I A 2B Er$-H~ A -

¢ (Cunl s & objetivo principal del ¢

Control intemo b} Garantizar fe participacion en la identificacion y alPrevenir y atender situacionas de ¢
Contratista b) Garantizar la participacion en la identificacion y b) Gamntizar o cumplimiento del sis
Contratigtn control inten b) Garantizar ia par en la identificacion y a)Prévenir y stender fones de ¢
Ceneliin catafio b) Garantizar la participacion en la identificacion y b) Garsntizar el cumplimiento del gsis
Deiegado penal b) Garantizar la participacion en la identificacion y alPrevenic y atender siluasciones de ¢

Personars Delegado

Comratista

Aunillar administrativa

Contratista

Coniratista
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b) Garantizar la parti 60 en la » ajiPrevenic y atender situaciones de ¢

b) Garantizer la participacion en lo identificacion y ajPrevenic y stender situaciones de ¢
) Garanlizar Ia participacion en la identificacion y b) Gamntizer & cumplimiento del sia
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1 5/19/2025 14,4907 Auxiliar sdministrativa b) Garantizar el cumphmienio del s
n SMW2025 1449:24  Nancy lorena Peres suarez Cantratista b) Garantizar ka participacion en la identificacion y a)Prevenir y atender situaciones de
" S/21/2025 1442:01  Luisa Morio Aries Sepulveda Contratista ) Garantizar la participacian en ls identificacion j a)Prevenir y otender situaciones de
L] B/21/2025 14.42:50 Steban Callego Giraldo Cantratista b} Garantizar ka particip en la identificacion §y a)Prevenir y stender sitaciones de
w 5/21/2025 14:43:19  Elkin Fabio Girsido Susunags Contratista br) Garantizar la participacion en la identificacion y a)Prevenir y atender sit de
w 5212025 1443:27  Emmanuel Calle Restrepo Contratista b) G la par en la (dentificacion ) a)Prevenir y atender situeciones de
12 8/21/2025 1444:00  Libarda Anlonio Dispina Patifio bog: b) G i parth on la fi y &) nir y atender situaciones de
] S/ 2025 144474 Maunicio Andrés Garcia Sanchez hogado ) G la participacion en a identif y ajl y atender de

S2V/025 144416 Juana Valeria Restrepo Montes Conlratists b} Garantizar la participacion en la identificacion y a) y Blender % de
a S/21/2025 14:44:30  Cloudia vargas Contratista ] la cionen la i6ny a}Prevenir y atender situaciones de
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GRAFICAS DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTO:

1. ¢Cuél es el objetivo principal del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

(COPASST)?

38 respuestas

@ a) Prevenir y atender siluaciones de
acoso laboral

@ b) Garantizar la participacion en la
identificacion y control de riesgos
laborales

@ c) Aplicar sanciones disciplinarias

@ d) Gestionar el talento humano

2. ;Cual es el objetivo principal del comite de convivencia laboral ?

38 respuestas

@ a)Prevenir y atender situaciones de
acoso laboral.

@ b) Garantizar el cumplimiento del
sistema de gestién

@ c) Revisar la accidentalidad y realizar el
informe anual

@ d) Aplicar sanciones disciplinarias
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3. (Que se debe hacer en caso de que ocurra un accidente laboral?

38 respuestas

@ a) Reportar el accidente a su jefe
inmediato para pedir el permiso de
trasladarse a la IPS a recibir el primer...

@ b) Prestar el primer auxilio, trasladar el
paciente a la IPS y entregar la
incapacidad

@ c) Prestar el primer auxilio, trasladar el
paciente a la IPS y reportar el accidente
a su Jefe inmediato

@ d) Ninguna de las anteriores

4. (En caso de sufrir acoso laboral a quién lo debe reportar?

38 respuestas

® a) COPASST
@ b) Comite de convivencia labora

@ c) Encargado del sistema de geslion de
seguridad y salud en el trabajo

@ d) Todos los anteriores
@ Option 5
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5. ;Donde esta ubicado el punto de encuentro?
37 respuestas

@ a) Frente a la biblioteca

® b) Al lado izquierdo de la cafeteria
externa.

@ c) Junto a las banderas
@ d) Ninguna de las anteriores

6. ;Conoce las lineas telefénicas de emergencia?
38 respuestas

@ si
® No
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7. En caso de requerir atencién psicologica puede comunicarse :
38 respuestas

@ a) Lunes a viemnes de 8 am a 6 pm
@ b) Lunes a viernes las 24 horas
@ c) Lunes a domingo 24/7

8. Indique cual de las siguientes afirmaciones no corresponden a los deberes de los colaboradores:
38 respuestas

@ Cumplir con las normas de seguridad y
salud en el trabajo

@ Reportar los accidentes e incidentes.

@ Participar en las capacitaciones y
actuvidades de promocion

@ Realizer la investigacion de accidentes

ﬁm e/ }Z%r:o

Daniel Patiiio Jaramillo

Contratista
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