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SISTEMA GESTION DE CALIDAD
MODELC FSTANDALR CONTROL INTEERNO

NOMELF DEL [ INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO DE LA
SECUIMIENG | PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS 2017

COBRJIETIVO DL Verificar el cumplimiento de las medidas de austeridad del gasto

SECUIMIEND expedidos por el Gobierno Nacional, establecidos en la norma
vigente, relacionando la situacion actual de los mismos y realizando
| las recomendaciones a las que haya lugar.

ALCANCE DEL | El presente informe comparara el comportamiento de los conceptos
SFCUIMIENTO de Austeridad del Gasto del segundo trimestre de las vigencias
2016 y 2017.

NODMATIVIDAD

Decreto 26 de 1998 "For la cual se dictan noras de austeridad del gasto pablico”

Decreto 1737 de 1998 “Por la cual se expide medidas de austeridad y eficiencia y se somelen a
condiciones especiales la asuncién de compromisos por parte de las entidades
plblicas que manejan recursos del tesoro Plblico”

Decreto 1738 de 1998 “Bor 1a cual se dictan medidas para la debida recaudacion y administracion de las
| rentasycaudales publicos tendientes a reducir el gasto publico”
Decreto 2209 de 1998 “Por la cual se modifica parcialmente los Decretos 1737 y 1738 del 21 de agosto de
1998"

Decreto 2445 de 2000 "Por |a cual se modifica los articulos 8,12,15 y 17 del Decreto 1737 de 1598

Decreto 2465 de 2000 “Por la cual se modifica el articulo 8 del Decreto 1737 de 1898

Decreto 1597 de 2011 “Por la cual se modifica el articulo 15 del decreto 1737 de 1998°

Ley 1474 de julio 2011 *Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de aclos de corrupcion y la efectividad del
controi de la gestion publica’

Directiva Presidencial 03 | Plan de mejoramiento, informe mensual de seguimiento, austeridad del gasto
de abril 03 de 2012

"Directiva Presidencial 04 | Eficiencia administrativa y lineamientos de la politica cero papel en la |

del 3 de abril de 2012 adminisiracidn publica

Directiva Presidencial 06 | Por la cual se establece direcciones para racionalizar los gastos de funcionamiento |

diciembre 02-2014 | del estado en el marco del Plan de Austeridad
Decreto 0984 de 14 de | Modificacion articulo 22 del Decreto 1737 de 1998. En el cual indica: Articulo 1. El
mayo 2012 articulo 22 del decreto 1737 de 1998, quedara asi:

i Articulo 22. las oficinas de control interno verificaran en forma mensual el
cumplimiento de estas disposiciones, como las demas de restriccion de
gasto que contindan vigente s, estas dependencias preparan y enviaran al
representante legal de la entidad u organismo respectivo , un informe
trimestral, que determine el grado de cumplimiento de estas disposiciones y
las acciones que se deben tomar al respecto.

|
| 5i se requiere tomar medidas antes de la presentacién del informe, asi lo hara
saber el responsable del control interno del organismo.

" En todo caso sera responsabilidad de los secretarios generales, o quienes
hagan sus veces, por el estricto cumplimiento de las disposiciones agui
contenidas.

El informe de austeridad que presente los jefes de control interno podra ser

objeto de seguimiento por parte de la contraloria municipal a traves de
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auditorias regulares.

Verificar el cumplimiento de las politicas de eficiencia y austeridad
en el gasto publico, para el segundo
cumplimiento de las normas expedidas por el Gobierno Nacional

trimestre del 2017, en

METCDOLOCIA

El

2017

informe se elabord con base a
directamente de los informes de ejecucion presupuestal de gasto,
correspondiente al periodo comprendido del segundo trimestre del

la

informacion  obtenida

[ |

PFDIOCODAD
DEL INFORME

"De acuerdo con el articulo 22 del decreto 1737 de 1998, la oficina
de Contral Interng. realizara un infarme de forma trimestral

ANALISIS Y OESERVACIONES

La oficina de Control Interno dando cumplimiento al marco legal en materia de austeridad y
eficiencia en el gasto publico y en atencion a su rol de seguimiento y evaluacion presenta el
siguiente informe del periodo comprendido del 01 de abril al 30 de junio del 2017.

1. PERSONAL. CAPITULO Il DEL DECRETO 1737-1998
1.1 TALENTO HUMANO

|_No

Aspectos cuantitativas

Situaciones encontradas OCI

COMNCEPTO VR pagado | VR pagado entre | % wvanacign del
entre 01 de | 01 de abril al 30 | valor pagado
abril al 30 de | dejuniodel 2017 | entre 01 de abrl
Jurio del 2016 al 30 de junio del
2016 respecio al
| mismo  periodo
de la vigencia
= 2017 .

1 Senicios o4.105.653.00 110, 703.225.00 +18% | En los servicios personales de
personales nomina se encuentra  un
asociados a la aumento del 18%, por la
nomina siguiente razdn: Se encuentra
([sueldos) provisionado €l cargo de

| B ) delegade en lo civil,

2 Contribuciones 33.450.000.00 38.250.000.00 +14% | En los servicios inherenies a
inherentes a la | la nomina s encuentra un
namina  sector | aumento del 14%, por la
privado y publice siguiente razdn: Se encuentra
{transferencias vy provisionadoe € cargo  de
sequridad delegado en ko civil,
sacial). )

3 Perzonal 12 13 + 8% | Par las mismas razones

| vinculado de [ expuestas en los items 1y 2
planta | .

4 Personal 15 | 26 + 73% | Se observa el aumento en la
contrato 55.850.000.00 | 109.880.000.00 +06% | contratacion de  personal
profesionales v | profesional y apoyo a |la
de apoyo a la | gestion estoc obedece a las
gestion. ' innumerables funcionas que la

entidad debe desarollar

5, Convenios 1 0 - 100% | Se observa una reduccian del

£2.000.000.00 0.00 -100% | 100% &n COnVenios
interadministrativos an la
vigencia 2017 a junig no se
il celebrd convenio
6 | relacion personal 12 13 +B%
| de planta 94.105.653.00 | 110.703.225.00 + 18%
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VS  personal 18 25 e
S 55.850.000.00 109.880.000.00 + G
No | Preguntas al proceso Respuestas
| Si Na
1. | En el cumplimiento del articulo 5 del decreto 26 de 1958, la oficina de talento humano da x
| cumplimiente a la normatividad vigente para la vinculacién y desvinculacian del personal de
libre nombramiento y remocion, de la carera administrativa y provisional (leu 9092004 v
decreto reglamentarie 1227 de 2005).
2. Dando cumplimiento al articulo 5 del decreto 1737 de 1998, existe la figura de supernumerario %
en la entidad para atender las actividades regueridos
3 Dandg cumplimiento al articulo 4 del decreto 26 de 1998 se autorizan horas extras x
4, Dando cumplimiento al articulc 4 del decreto 26 de 1998 sclo se autorizan las comisiones X
para cubrir las necesidades reales @ imprescindibles
) En cumplimiento del articulo 7 del decreto 26 de 1998 articulo 10 del decreto 1737 de 1998 X

La Personeria Municipal de Dosguebradas presenta gastos por  celebraciones,
conmemaoraciones, agasajos publicos, gastos suntuarios y tarfetas de credito.

6. En cumplimiento del arlicula 4 del decreto nacional 2785 de 2011, existen contratos por &l X
rubro  dencminade sefvicios técnicos que superen el valor de remuneracion mensual del

personern municipal,

7. En cumplimiento del articula § del decreto 1094 de 2001, hay contratos celebrados con objsto ¥
de publicidad con cargo a los recursos de la entidad

B En cumplimiento a la normatividad wvigente la insuficiencia del parsonal existente es certificada X
por el personens municipal.

9. Dande cumplimiento al articula 17 del decreto nacional 2209 del 98 se celebran contratos que X

tengan como objeto el alojamienta y alimentacién, encaminados a desarrollar, planear o |
revisar las actividades o funciones propias de la entfidad.

10. En el cumplimiento del articulo 1 del decreto 2890 de 2005, se suministré al personal de la | x
entidad tiquetes agreos al extenor |,
Cancelacian  valor  capacitacion,  “Derechos  Fundamentales vy | 31.712.00000 |
Globalizacion” |
| Fecha de emision | Nombre Mo del tiquete y clase | Ruta | Valor
| Marza 24-2017 Oscar Mauricio Toro Valancia Av. 134-2474591140 Faraira. Bogota 5
| Ecocnémica Bogota. Madrid 1.485.000.00
| 11 Dando cumplimiento al capitulo 11l del decreto 1737 de 1998 y ariculo 13 del capitulo IV . se x |
ﬁ reglizaron pagos en el |l frimestre de publicidad e imprenta |

COMPARATIVO Il TRIMESTRE DE GASTOS VIGENCIA 2016 VS VIGENCIA
2017. En la siguiente tabla se observa el comportamiento de los rubros del
gasto de manera general. Los valores positivos significan aumento y los valores
negativos por ende disminucion del gasto.

COMNCEPTO DEL GASTO I I DISMINUCION {-)
TRIMESTRE | TRIMESTRE | O AUMENTO (+)
2016 2017
ADQUISICION DE BIENES 0| 500000000 (+)
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 0 5.8914.762.00 (+)
POLIZAS 2.992.168.00 | 3.668.380.00 (+)
MANTENIMIENTO 0 0 0.00
CAPACITACION 0| 1712.000.00 (+)
| |
VIATICOS Y GASTOS 4.901.713.00 | 14 429.707.00 (+)
SERVICIO DE COMUNICACION 2.953.638.00 | 3.205.231.00 (+)
FOTOCOPIAS E IMPRESOS 790.040.00 | 625.505.00 0.00
BIENESTAR SOCIAL 0| 2.774.000.00 0.00
EMPLEADOS !
DOTACION EMPLEADOS 750.000.00 | 1.080.000.00 0.00 |
GASTOS FINANCIEROS 27442600 127 666.00 {-)
CAJA MENOR | 5.476.504.00 | 9.565.154.00 \ (+)
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GASTOS FINANCIEROS | 274.426,00 | 127.666.00 )]

CAJA MENOR N 5.476.504.00 | 9.565.154.00 (+)
Nota. Los valores aqui consignados son tomados de los libros que reposan en el despacho

| TIPO DE GASTO OBLIGACIONES OBLIGACIONES VARIACION
ACUMULADAS ACUMULADAS %
_ JUNIO 30/2016 JUNIO 30/2017
SUELDO DE PERSONAL 189.266.046.00 225174 425.00 19% |
HORAS EXTRAS | 0 0 0
GASTOS DE REPRESENTACION i 0 e 0 0
TOTAL i | 189.266.046.00 | 225.174.425.00 19% |
ANOTACIONES.
1. Se observa un adecuado ejecucion del gasto durante el primer trimestre

de acuerdo con lo presupuestado

2 Las diferencias entre los valores contables y los valores ejecutados
obedece a la provision que debe ser efectuado de forma mensual.

3 FUNCIONAMIENTO. El cargo de Personero municipal de Dosquebradas
fue creado mediante Decreto 02 de febrero 1 de 1973.

La Entidad recibe autonomia administrativa y presupuestal mediante Acuerdo
060 de diciembre 9 de 1994 acorde a lo preceptuado en la ley 136 de 1994, no
obstante, La Personeria se rige por las disposiciones legales y los acuerdos
municipales vigentes, su objetivo basico fundamental es prestar un servicio
eficiente y eficaz a la comunidad Dosquebradense, en procura de defender sus
derechos fundamentales, hacer respetar la constitucién y las leyes y vigilar la
conducta de los funcionarios publicos que actuan en el nivel territorial,
exceptuando al sefior Alcalde, los Honorables Concejales y el Contralor
Municipal.

4. PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES. La
Personeria en la contabilidad y en las operaciones financieras en general,
aplica las normas y practicas de contabilidad generalmente aceptadas en
Colombia y cumple con las disposiciones especiales emanadas de la
Contaduria General de la Nacion y la Contadora del Municipio. Para ello la
informacion es registrada en el software contable MEKANO.

Entre las principales practicas contables aplicadas estan:

Propiedad, planta y equipo:  Se registra por su costo de adguisicion mas
los ajustes por inflacién causados, menos la depreciacion respectiva que se
calcula sobre su vida Util estimada, realizandose por el metodo de linea recta.

Ingresos, costos y gastos. Para su reconocimiento se utilizo como base
el principio contable de causacion.
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5. CRUCE DE CUENTAS / LIBRO DE PRESUPUESTO VS
CONTARBILIDAD. Al 30 DE JUNIO DEL 2017 se realizo el cotejo entre estos
libros con el objeto de conciliar sus valores y realizar sus ajustes
correspondientes, donde se puede tener la certeza que lo gastado
presupuestalmente se encuentra debidamente registrado.

6. BANCOS Y CORPORACIONES (111005). Registra valor conciliado de
la cuenta corriente No 5791000787 del Banco Colpatria, a nombre de la
Personeria Municipal de Dosquebradas al 30 JUNIO de 2017 por valor de
$258.913.497.19

¥ DEUDORES (14) Cuenta 14709001. Segun balance a junio 30-2017
se reporta en § 0.00.

8. PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO (160000). Registra el valor
correspondiente que la Personeria Municipal posee en Activos Fijos como
muebles y enseres, equipo de oficina, equipo de comunicacion, equipo de
computacion lineas telefénicas vy equipo de ayudas audiovisuales cuya
destinacion es exclusiva de la Entidad para la buena marcha y cumplimiento de
sus funciones.

(1665 | MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA 75,005,914
11670 | EQUIPOS DE COMPUTACION Y COMUNICACION 38,201,882
1685 | DEPRECIACION ACUMULADA ] . -85.501.156
| |TOTALPROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 27.706.640

9. CUENTAS POR PAGAR (240000). Representa el valor de las
obligaciones contraidas por parte de la Personeria con terceros, las cuales
ascienden a $11.220.803.00

Estas estan clasificadas en:

1. Libranzas, Cooperativas y Embargos Judiciales: Dineros descontados a
los empleados por némina para cancelar obligaciones contraidas.

2. Pagos a Seguridad Social

3. Retencién en la Fuente

4. Otros acreedores. Correspondientes a cuentas por pagar por parte de la
Personeria Municipal de Dosquebradas por concepto de Contratistas y
Proveedores.

10. OBLIGACIONES LABORALES (250000). Representa el valor
correspondiente a las prestaciones sociales consolidadas que se debe a los
funcionarios de la Entidad al 30 de junio 2017 y que de acuerdo con el principio
contable de causacion han sido debidamente reconocidas y deberan ser
canceladas por parte de la Personeria Municipal de Dosquebradas.

] I\
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\VACACIONES  6.181.210.00

PRIMA DE VACACIONES 7.766.289.00

TOTAL 22.191.830.00
11. PASIVOS ESTIMADOS Y PROVISIONES (27000). Asciende a
$47.443.597.00, por concepto de las provisiones que se realizan

mensualmente por concepto de prestaciones sociales que se le adeudan a los
colaboradores de la Personeria Municipal de Dosquebradas a junio 30 de 2017.

CESANTIAS 22.191.830.00
VACACIONES 6.181.210.00
PRIMA DE VACACIONES 7.766.289.00
'PRIMA DE NAVIDAD 11.304.268.00
TOTAL | 47.443.597.00]

12. PATRIMONIO (30000). Es el wvalor que representa los recursos
asignados o aportados a la Entidad, como resultado neto de las operaciones,
reservas y superavit del ejercicio de conformidad con las disposiciones legales
que regulan su funcionamiento ($7.184.694.00).

13.  INGRESOS TRANSFERENCIAS MUNICIPALES (442803). Contabiliza
los recursos provenientes por transferencias municipales a que tiene derecho la

Personeria por parte del Municipio de Dosquebradas.

| TRIMESTRE
Fecha | Transferencia |  Acumulado Saldo por transferir Porcentaje
Valor presupuesto 2017 1.299.477.426.00 100%
Enero 13 50.000.000.00 50.000.000.00 1.249 477 426 00 4%
Febrero 08 110,000,000 00 160 .000.000.00 1,139.477.426.00 129%
Marzo 08 30,000 000 .00 180 000 000,00 | 1109477 42600 15%
Marzo 09 40.000.000.00 | 23000000000 | 1.069.477.426.00 18%
I TRIMESTRE
Fecha | Transferencia | Acumulado | Saldo por transferir Porcentaje
Viene saldo | 1.069.477 426.00 18%
Abril 06 §2.752.212.00 IM2.752.212.00 | 95856.725.214.00 245
Abril 25 22.000.000.00 A34.752.212.00 | 064.725.214.00 26%
Mayo 10 100.000.000.00 434 752.212.00 864.725.214 00 33%
Junio 06 31322562500 | 74T 97T 63700 | 55149958900 | 58%
_Junio 21 34.791.500.00 T52.760.428.00 516.707.809 .00 G0%
14. GASTOS (CUENTAS 5).
WALOR APROPIACION VALOR P'DIN.'.ENTME SALDO PORCENTAIE |
PHESUPUESTAD '
o DEFINITIVA EJECUTADD POR s.lscumn_l
AJUMIO 30DE | |
RUBRD CONCEPTO AND 2017 RES. 056-2017 2017 EJECUTADO | POR EJECUTAR 100.00%
1001 | SUELDOS DE PERSONAL 494 883 755.00 461.883.755.00 2215.174.425.00 50% 236.709.330.00 S5
ALXILID DE
| 1002 | TRANSBORTE 5.100.000.00 | 390000000 | 192052400 |  45% 1979.466.00 |  S5% |
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1003 | vACACIONES 33, 545.670.00 32.345.670.00 13.732.817.00 A% 18.612.853.00 Bl

1004 | PRIMA DE VACACIONES 22.533.184.00 21.098.184.00 9.972.998.00 40% 1312518600 G0%

1005 | PRIMA DE NAVIDAD 46.475.384.00 44.775.364.00 2598.952.00 (.6% 44.476.432.00 99,36%

1006 | INTERESES CESANTIAS 6.041.800.00 .84.1.800.00 2,4990.00 0.22% 5835, 810,00 99.78%

1007 | PRIMA DE SERVICIOS 20,832 65%6.00 17,170,656, 00 911.544.00 4% 16.258.712.00 DE%
BOMIFICACION FOR

1008 | RECREACION 2.833.354.00 2,738.354.00 1.119 50%.00 41% 1 61884500 59%
BONIFICACION POR

1008 | SERVICIOS PRESTADOS 14.580.006.00 12, 880.006.00 10.B10.632.00 4% 2.060.374,00 16%

1010 | SERVICIOS TECHICOS 330.000.000.00 |  AQESES.000.00 | 17010000000 | &% 136 485.000.00 5%

1011 | SUPERNUMERAREDS 40000000 4.000.000.00 0 0.00% 00000000 100%
INDERMMIZACIONES

1012 i EMPLEADCS 100 0 0.00% 1.00 100 0

1013 | COMFAMILIAR 19.795.350.00 15,095. 350,00 9.270.700.00 A9% 9,824 650.00 51%

1014 | ICBF 14.846,513.00 14.346.513.00 6.054.200.00 4B% 7.391.313.00 oI

1015 | SEMNA 2.474.419.00 1.389.419.00 1.160.600.00 AR% 2.088.619.00 52%

1016 | ESAP 1,474.419.00 2.3E5.419.00 1.160.600.00 48% 2.088.619.00 52%

1047|110 4,948 B3E.00 4.773.938.00 3,318 600.00 48% 2.455 738 00 52%

1016 | SALUD PENSION ARP 111457.719.00 | 108.4% 3.330_1}_' £3ATES2300 | 48% 55,980 736,00 52%
ADOLRSICION DF

2001 | BIEMES 10.000.000.00 .00 000, 00 0.00 a 5.000.000.00 1005
MATERIALES ¥

2008 | SUMINISTROS 10.000.000.00 8 000.000.00 5,914, 762,00 Td% 2.085.238.00 6%

1003 | POLIZAS 4.000.000.00 4.000.000.¢0 3.668,380.00 9% 331.520.00 B%

004 | MANTENIMIENTO 4.000.000.00 1.000.000.00 000 0.00 1.000.000.00 100%
CAPACITACION

2005 | EMPLEADOS 10,000.000.00 1.712.000.00 1.712.000.00 100% 1] 0
ALOUILER DE |

2006 | VEHICULDS 100 0.00 ] L.0d 100
VIATICDS ¥ GASTOS DE

2007 | VIAIE 15,000, 00000 14.6EE,000,00 14.4.39 707 00 8% 258,293,000 P
SERVICHDS DE

008 | COPAUNICACION 2.000.000.00 BLO00.000.00 3.205.231.00 A0% 4,794, 763.00 BD%
FOTOCORIAS IMPRESDS

2008 | ¥ PUBLICACIONES 10,000,000, 00 7.800.000.00 £25.505.00 25 7.174.4085.00 91%
ASOCIACION DE

Et}lq_ PERSONERCS 1.00 2.500.000.00 0,00 0 2.500.000.00 100
BIENESTAR SOCIAL

2011 | EMPLEADOS _13.000,000.00 12.112.000.00 2.774.000,00 235 S, 338, 00000 3%
GASTOS VARIOS E |

2012 | IMPREVISTOS | 1,705 032,00 S.022.00 | 000 | i B 5.022.00 100%
GASTOS DE |

2013 | ADMINISTRACION 0,03 0.00 1] Di0 0

24 | DOTACION EMPLEADOS 10.000.000.00 3.240.000.00 1.080.000.00 33% 2.160.000.00 66%
INMUNACION DE

2015 | CADAVERES .00 0.00 1] 00.00 [i]

17 | CAIA MENOR 16,000.000.00 16.000.000.00 O5R%. 154,00 G0% b.434.846.00 A%

016 | GASTOS FINANCIERDS 200.000,00 200.000,00 127.664.00 3% 712.333.00 i

3001 L'ES.&NTI:_LS , 50,3498, 33.2.00 4854833200 __-?’93;95\2.00 0.6% 48,249.380.00 T3 A0

| DEFEMSA PROMOCIIN |
4001 | ¥ DIVULGACION 1.00 | 1.00 0.00 0 1.00 1]
TOTAL 1.299.477.426.00 | 1.299.477.426.00 550,787.781.00 Al T48.680.645.00 S8%

Representa el valor de los recursos utilizados por la Personeria, en la
adquisicion de bienes o servicios necesarios para el buen funcionamiento de la
Entidad, los valores registrados en todas las cuentas de gastos contenidas en
esta cuenta mayor, son exactamente iguales a los valores mgistraﬁqs en el
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libro de ejecucion presupuestal para la vigencia fiscal, lo que garantiza la
unidad y buen manejo contable y presupuestal.
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