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Doctora
LENIfH PARRA VANEGAS
Finan6¡era
Personeria Municipal
Dosquebradas

Of¡cio No. PMCI- 098-2017
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Asunto Audrtoria Procedimiento
de admrnistración de nomina

lo. o3' ?atJ

Cordial seludo

Según el asunto de manera aleñta y respetuosa me permito remrtrr copia de la auditoria dél
I SEMESTRE "PROCEOIMIENTO DE ADMINISTRACION DE NOIVINA Y PRESTACIONES
SOCIALES',

Lo anterior para su coñocimiento y fines pert¡nentes, delando constancia que falta por
subsanar y revisar la liqurdación de prestacioñes soc¡ales de SHIRKEY JURANY VEGA.

Atentamente
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RStrNERIA MI.,]NICIPAL DE
.,:_.".. D O S Q U E B R A E) A S

"POR LADIGN|DAD DE TU' OERECHOS"

DAOCEDI,I{II¡{IO DE ADAT¡NISIAACION DT NO¡TINA ,

Y PAIS-IAC¡ONES §OCIALE§
PIRSONERIA MUNICIPAL DE D RADAS

María Gilma Manr¡que
No re¡ia

Per¡odo evaluado
r servlesrnE zotz

1. Efectuar las lrquidaciones de la asignacrón básica y prestáclones socrates a que tene i

derecho los funcionarios de la Personer a I1,,lun c pa de Dosquebradas vinculados a l¿
planla de oerso-al

2 DescribLr las actividades que reaiza el área financiera de a eñttdad para realz.rl e
pago de salario y preslaciones sociales de los funcionanos

Salario: Está conshtuido por todas las sumas que habitual y periódicamente recibe el
funciQnario como retribución pQr s!s serviclos, que comprende la asignación básica r¡efsLaly
lot láotor€8 ¡€lsrel6¡ y ¡obra eat€ eonoopto r€ 6fectusrán le; dsduccloncr o d6scre|tor
perm hdos e- la el

Alcance
1. Cumplii oportunamente con la liquidación del sueldo y prestaciones sociales pala

efectuar el pago a los funcronarios vincLrlados a la Plañta de Personal
2. Todas las actividades que intervienen para el pago de a Nómrna

Términos y Referencias

Nómina: Es el medro por e cual a entrdad efectúa el registro de los pagos por concepto de
sueldos o salarios devengados por los funcionaros que conforman la pLanta de persona
lncluye los descueñtos o deducciones hechas a los empleados por d ierentes conceptos La es
como librañzas, eñbargos segurldad socia retención en la fuente, etc

Objet¡vo

El porcentaje que la enlrdad debe cancelar por concepto de pensión (8% empleador y 4%
er¡pleado), por salud (8 5% empleador y 4% emp eado). por ARL según el resgo de la e¡trdad
\a 522%)

Prestac¡ones Soc¡ales: Coresponde al reconocimiento y paqo que se hace a os
funcronarios por coñcepto de rég men prestacionalestab ecido en la ey

La entrdad debe nrensua r¡ente destrn¿r para cesantias e 8 33olo del salano por cada
kabajador, ntereses de cesantias del 1% prma 8.330/0 vacacones4lT9o loqueequvaeá
21,83%

AUXILIO DE TRANSPORTE. El auxho de lransporte es una ftgLrra creada por a ey 15 de
1959 y reglamentado por el decreto 1258 de 1959, con el objetivo de subsrdiar e coslc de
movilización de los emp eados desde su case al l¡tgar de trabalo (decreto 1374/2010 y Deüeto
lQ§4 ge 30 Oc Olsiembrc?009)

Segur¡dad Soc¡al: "La Segurrdad Socral es un servrcto públLco oblrgatoro, cuya dtrecctón
coordinación y control está a cargo del Estado y que será prestado por las enttdades púb rcas
o privadas en los términos y condiciones establecidas en la ley Este servtcio púbrco es
esencral en lo relacionado con el Sistema Genera de Seguridad Soclal en Salud, Penstón y
ARL

Para otof ar el aux ro de tT 1ts!9lrC !e llqttqI o:r 2 condrcrones

Jefe de Control
lnterno

I Proyecro. Ehbo,o l¡, rv,ii l?

Retenc¡ón en la Fuente: Tiene por objeto coñseguir en forrna gradua que e rmpues[o se
recaude en o posible de¡tro del mrsmo ejercicio gravable en que se cause
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.POR LA O¡GNIDAO OE fus OERECIIOS"
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PERSONERIA M U N ICIPAL DE

1 Oueel lrabajadorgane menos de 2 salariosminimos
2 Oue haya transporte publico

El auxilio de transporte no es uñ pago remunerativo, siño que coresponde a un pago qLre

busca rerntegrar al lrabajador lo que se gaste en transporte para movilizarse desde su
residencia hasta el lugar de trabalo, y en ese sentrdo el auxilo de transporte no constrtuye
salario, no es factor salarial

Esto quiere decif que el auxiiio de transporte, al no ser un pago que constituya saano no sc
debe rncLuir eñ la base para calcular los conceptos corespond eñtes a los aportes parafscalcn
y tampoco a los aportes a segufidad socia

Pero como toda norma tiene su excepción, el auxilio de transporte si debe incluirse
pára calcular las prestaciones sociale§ Esto porque de forma expresa la ley asl l() lr:
consrderado En efeclo e aa(iculo 7 de La ley 01 de 1 963 de lorma expresa establece qlle e
auxrlro de lransporte se debe rncorporar al salaío para calcu ar las prestacrones socra es

VACACIONES: Contemplada en el Decreto 1045 de 1 978 y se reconoce cada vez que el
empleado cumpla un (1) año completo de servicios y son equivalentes a un de§ri:rrso
remunerado en 15 dias hábrles y se liquidañ de acuerdo al número de dias calen,ljllo
equivalente a quince (15) dias hábiles sobre el dislrute de vacaciones

Para su liquldacrón se deben tener en cuenta los srgLlrentes factores sala¡ales
Asignación básica mensual
rncremento de salario por antigüedad
gastos de presentación
auxilio de transporte
subsidio de aImentáción
1/12 bonilicacóñ por servicros prestados
1/12 prima de servrcros

PRIMA OE VACACIONES: Creada por los Oecretos No '174 y 230 de 1.975 y conlerlrplada
en el Decreto 1045 de 1978

Se reconoce cuando se aulorza el drsfrule de las vacacones y es equNalente a 15 dias de
salafio Para su hquidac¡ón se tienen en cuenta los mrsmos factores salanales que se tlcnen
en cuenta para la liquidacrÓn de las vacactones

V = aBfvl + ISPA + GR + sA + Al r 1i'l2UStr + 1/12PS x d¡as cal
30

PV = ABM + ISPA + GR + SA + AT + 1/12BSP +,I/12PS X 15
30

BONtFICACIÓN ESPECIaL DE RECREACIÓN: Corresponde a dos dias de sue do clrarrlo se

concede vacaciones a un empleado

PRIMA DE NAVIDAD: Eslá conte¡rp ada er r e Decreto 1045 de 1 978, equivale a (1)nrcs de

Iemun€ració¡, correspotdiente al carqo que desempeñe el luncionano a 30 de novienl )e de

cada ailo, sigmprs que el luncionario haya laDgrado el año cgmplelo Q §i nQ en forr¡a

pfopor0lonel c rs¡dn dE 1/12 Fof 0ede ff10! §slnplsl0 rlB abor, eRtEndléRdoce 661flU LJ ,,

trabajo reahzado entre el 1 y el 30 de cada mes

Esta prestación se cancelará en la prrmera qurncena del mes de dlcrembre y se
tendrán en cuenta lo9 §l$r renles leqglens_alg Taes

\ _
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"POR LA DIGNIDAO OE fUS DTRICIIO''

Asignación básica mensual
incremento de salario por antioüedad
gastos de representación
auxilio de transporle
subs¡dro de alimentación
1/12 bonificacrón por servrcios prestados
1/12 pnma de servicios
1/12 pnma de vacaciones

I

AUXILIO DE CESANT|AS. Fue creada rñediante Decreto 1045 de 1 978 y tiene etcarácter de
obligatoria. la liquidacróñ anual del auxtlio contado del '1 enero al 31 de diciembre o de ta fecha
de posesión hasta el 31 de diciembre La |quidación debe ser notificada a cada uno cic los
funcronanos sobre elvalor que le pe(enece este conceplo

PN =ABM+ ISPA+ GR+ SA+AT+ 1/12BSP + 1I12PS + 1I12Pv

Los factores salanales que se deben lener en cuenta para su llquidacón son
Asignáción básica mensual
incremento de salario por antigtledad
gastos de representacrón
auxilio de transporle
subsidio de alimentacrón
1/12 bonrficacrón por servrctos
1/12 prima de servrcros
1/12 píma de vacaciones
1/12 pÍma de Navidad
1/12 delvalo¡ de horas extras y dlas festivos

AC=ABM+ ISPA+GR+AT+SA+1 /128S +.1 /12 PS+1 /12pV+1 /12pN+1 /l2HEVDF X ctca I

360

Por ley, se deben consrgnar en Lrn fondo de cesantias antes del 15 de febrero del año
siguiente

INÍERESES A LA§ CESANÍ¡AS: Pago tntereses del 120lo anual sobre el saldo que al 31 de
Diciembre de cada año o en las fechas d6 retiro del empleado vinculado a partir de 1994
lenge Étl9 a 9u fevgr pgr conqqplo de drohss gesanlla§

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS PRESfADOS. Creada a partLr de a vgencia det Decreto
1042 de 1.978 y se causa cada vez que elempleado cumpla(1)unañocontrnuodelabor

Son factores para su liqurdacón:
asignación bás¡ca
los incrementos por anligüedad
los gastos de representación, que devengue el empleado en el momento de su Caus3, r¿r y

será equivalente al 50% o 35% del valor conlunto de acuerdo con la remuneración mensua
por concepto de asrgñació¡ básica y gastos de representación infefiores o supenores a los
topes que establece el gobierno nacronal anualmenle (Tope 2015 §1.395.608.00, ABlvl
superior 35% ¡nfe.ior 50%. Decreto 2418/2015).

El empleadoquea r¡omento del retrro no haya cur¡pidoel año continuo de servicios trrndri
derecho al reconocrmiento y pago en forma proporcronal de la bonfLcación por servcoli
prestados (articulo 4 decreto 2418/2015)

B,S,P,= ABM + ISPA +GR

[.]a ¿03 209 fílroNo 12.2¡460 r^x:1213254

,?b



1Í2

I PERSONERIA MUNICIPAL OE
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-.--oDSaiUEflRADAS

"POR IA DIGN¡DAO D' fusDERECHOS"

PRIMA DE SERVICIOS, Creada mediañte Decreto 1042 de 1 978, se reconoce añualmenle
en los pnmeros quince (15) dlas del mes de iulo de cada año y es equivalenle a 15 dias de
remuneracrÓn de acuerdo con los factores saláriales de

PS = ABÍM + ISPA + GR + AT + SA + 1/12BSP

POLITICAS DE OPERACIÓN
. Efectuar la Iqurdaoón de ñómrna y prestacrones socia es de conformidad a la novedad

presenlada
. Elfuncionario retrrado de la entidad debe suscribir eL paz y salvo por todo concepto
. Todo funcionario que se Íetire de la entidad se le liquidaran las prestaciones socales

en el plazo que establezca la ley
. La elaboración de la nómina se realizara los 15 y 30 de cada mes para efecto de pago

PROCEDIMIENTO

DESCRIPCION

RESPONSABLES.
. Representante legal
. Técnico financiero

d. lo. dh. ¡
pagar

Liquidación
de los dias a

pagar

Sesuridád
Social

REéISTIlO
LEGAL

RESP
BLE

SA REGIS I ]0

Re¡olucón de
vtclclo[06/

203 2o9 ttLtíJNO 12244

1

2

3

El lécnDo revrsa:

Empllrdo¡ qug ¡o
encueotran en vacácrones.
Permrsos concedidos
remunerados y no

En caso de q!¡e el
funcro¡ano se enclrenlre en
vacac¡ones o en pefmiso no
rcmunerado no se le
cancelan los dias de disÍÍule
o de permiso según sea el

D€ enconlrarse iñcapacilado
se le cancela las 660/" del
salano a parlrr del 2do d¡a
de llqal3c,dad
El Técnico verfca que el
§istema hqude
cofe€tamenle lo§
descuentos de seguridad
social (Pensiór Salud,

TécnLco

Ley 100 de
1993

Ley 100 de
1903

Régimen
del
Empleado
Oficial

El Técnco Adm,nrskativo

Empleado
Of¡oal
Ley 100 de
1993

I,-l -

as€nacrÓn básrca
incremento de salario por anliguedad
gastos de representación
auxilio de transporte
subsidio de alirñentación
1/12 de la bonificación por servrcios prestados a 30 de junio de cada año

Sielempleado no ha laborado un (1)año completo, se pagará proporcionalmente a razón de
1/12 parte por cada me6 cQmpl€lq de labor, entendióndosele como taldel 1 al 30 de cada mes
y ¡iempra qua hublara pre¡ltdo ¡u¡ aarvi6io¡ por lo msno! uñ trmottra

I
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"POR IA DIGNIDAD DE fUSDERECHOS"

PERStrNERIA NlUNICIPAL DE
OOSQIJEERADAS

Nomina/

CDP / RP

Orden de p¿go

Orden de t,ago

12

DOCIJIVIENTACION INTERNA
. Nór¡rna
. Sopo[e de Noveciad".s
. Certrtrcado y Regrstro Presupuestal
. Autoliquidaciones de la Segurdad Socral
. Regrstros contables
. Libro de presupuesto

RIESGOS
. No tcah¿at la§ l¡quidacrorles de paeslacrones Socrales de acuerdo a lá notmas legales
. QLre tos actos admtnistratrvo§ de novedade§ p §e apgrten opo(Unem§nte! Fallá§ !n el lr§tcmo cláotrios
. La drgrtación de la nómrna en el sistema contable sea erado

Iquicla
los descuenlos quincenales

Libranzas de los
func¡onarios que los posea¡

La contadora exlerna y el
técnico liquida los

corfespo rd€¡les a l¡
rclenüÓo er¡ la luenic de
cada lunclonarlo y se aplica
a la nóm¡na

del

Estatulo

6

7

8

s

10

11

T¿¿ñTO

Pago ñom¡na No aplrco Técnrco

No aplrca

planilla

El lécnico remile la nómina
a] represenlanle legal para

La récnico y la coñtadora
fevisan la nómrna. para
envrar al representante lega

planilta de

Elaboración
del cDP y
Registro

Elaboración

Se renl le la orde de pago
al fepfeser¡lañle legal para

LE tácnico procods a
realizar el pago de la
nomrna a los luncionafios

La lecnco recrbe de parle
del represenlanle legal la
§olicllud del CDP y reg¡sro

La técn co procede a
rea izar a orden de pago

Elaboración

l3

La técnico proc€de a
reahzar la enlrega de los
coi¡proba¡res de la nónrina
á .ádá úno (le los
Íufcronaros de la or¡lidad
dDnde se consla sueldo y v,

TécnicoLa lécnrco p.ocede a causar
la nóm¡na en la contabil¡dad

I Prove,@ E rúo;ó il

-l



zE?

PL:IISONERIA IIIJNICIPAL DE
r,1 USQUEBf?AOA5

"POR LA OIGNIDAO OE fUSOERECHOS"

PUNTOS DE CONTROL
. IManlenrmiento preventivo al equipo de cómputo
. Constatar que la nómina haya sido causada contáblemente y se hayan efecluado tos

registros preSupuestales
. Hacer las veflficaciones de las novedades en el momento de elaborar la nómtna 5ean

las que correspondan a las presentadas

MARCO LEGAL
. Decrelo 1045 de 1 978. oecrero 1042 de 1 976
. Acuerdos aprobados

FLUJOGRAIVIÁ

/-\ 
'/./

k/o-/u-'*
MANRNUE NORENA

Control nterno

l.

I I\

l

I

Ir

l

1.

l \
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"POR AD¡GN]OAD DE fUS DERECHOS"

AUDIIOPIA ¡
DAOCIDIIT¡INIO DT AD¡{¡N¡§IPACTON DE NO,I(SN/1,

y ppr§TA0toNrs soctal.f§
PfIISONTNIA MUNICIPAL Df UTBIIADAS

Jefe de Control
lnterno

Maria G¡lma lV¡anrique
Noreña

Per¡odo evaluado
I SEMESTRE 2017

ENERO 20,I7
DIF ERENCIA

:..1É!r $

PE R5 TJ N ERIA 14UNICIPAL OE
,.D.]St?ULtF]t{ADAS

lvlauricro Garcés Oscar
l\¡auricio Toro Grlma
l\¡anrique Shirley
Vega Rogelo Cuellar.
se descontó pensión
como stfuefa salud

fi¡auricio Garcés Oscar
Mauflcro foro Gilma
I\¡anrique Shirley Vega
Rogelro Cuellar. se
descontó pensrón cgmo
srluera salud

- 131 979 00
131 979 00

Cooperatrva Coopserp Se descontó a lvlauncro Toro V mayor vak}
en el aporte (225 639.00)
descontar 1211 728 OO)

vf fea ar

113 911.00L-
Alba Arango Beooya Vacaciones Prima de vacacio[es

..q9lt4cg!19!t-p9!3
Diego ldárraga Arce No le pagaron el auxrlio de transporle en

una de las dos

v

Alba Lucra Arango
Bedoya N4ónrca Lorena
Hernández I\4arlha

Se cancelaron la Boniflcación por servicros
pfestados

739 908 00
872.977.OO

872 977 00
739.90¡J.00

En la pla
d scrlmrna Ios

para cancelar lo

- 133 069 00

1 806 79s 00

Fo e nor¡rnq qq eir r§cll¿efsn le§ nc! qu€ E§lrb Brc a

sus core ndiente ta es
FEBITERO 2O-I

Sa lu¡

Ramirez
Peñsión enp eados SalLrd empleados

§rl 541 751 00

PAGO
SEGURIDAD

SOCIAL MES DE
ENERO

oP- 18-2017
s 14.919.500.00

CDP, OK diierentes descuenlos de
É Ipleador y er¡pleado

(lolio 11i

1.806.7!1r.00

'1.541.75't.00

ri,

Pago Retenc¡ón en oP.28-2017
MES DE ENERO DEL

2017

FECHA OE PAGO
FEBRERO 10.2017

invertido5
segÚn lo

aud¡todo en
enero del2tl'17
Decreto 220 de

febrero 2017
art. 1.

Febrero 1lJ-

NOflltNA OP P ENSIO N SALUD
1614112017 5

Saldo en la nom¡na

lllauício Garcés
Roge io CLre lar Se le
descontó pensóñ corno
srfuera salud

I Mauncro Garcés Rogelio
Cuellar se le desconto

I salud como sr Iuera

801 843 00
Saldo correcto 933.822.00 801.843.00
Descuentos
hbranzas

Otros pagos

Otros

T5

Saldo en la nomrna
Saldo correcto
Otros pagos

Valores reales
seguridad socral

Pravi¡iQnes

donde se

20l l

933 822 00

3arc1na17

133 069 00

r

I



MfvltNA OP PENSION SALUD
14t02t2417 42 [rauficio Garcés Oscar

Nlaurcro Toro WlLram
Obando Grlma l\¡annq!e
Nad a Piedrahrta Rogelio
Cuellar. se descontó
pensrÓn como sr fuefa
salud

Mauricio Garcés
Oscar lVauricio Toro
Wrlh¿m Obáñdo G lme
Manr que Nadra
Piedrah(a Rogelio
Cuellar. se desconló
pensión como s¡ fuera
salud

Saldo en nomina 788 484 00 928 314 00
Saldo corecto 788 484 00
Alba Luc a Arañgo
Bedoya

Descuenlos
libranzas

51

Otros

2ü4212011

Segufldad

TOTALES

Valores reales
seguridad socral

06/03/2017
01t43t2017

61
67

"POR LA O|GNIDADDE fUS DTNECHOS"

928 314 00

$33 147 00
Cooperalva Coopserp

33 147 00
939 271 00

1 867 585.00

E 00 n00 E s prlm6ru qu I Cr Iá lllU r liJ
2017|a bonilicación Ercstados

JOHANA LARGO
WILLIAIII ESTEBAN OBAI']DL)

Alba Luciá Arango
Bedoya se descuenta
mayof valor en pensiÓn

Alba Lucia Arango
Bedoya se descuenta
mayor valoT en salud

Total a favor
$ 66 294.00

ri ¡?Srrr.lEIl ;\ 'rUrii!rírÁL DErrcrsQuErfRAoas

147 00

21 822

$33 147 00

I

DIFEREI!CIA

,139 830 00
139 830 00

Se descontó a l\Iauricio Toro V mayor
valor en el aporle (225 639 00) vr rcal a
desconlar (2'11 728 00) drfer(,¡cia

Drego ldáfiaga Arce Se cancela el auxilio de trañsporte del
fnes de eneTo

Alba Lucra Arango
Bedoya se desclenta
mayor valof en pensión

Alba Lucra Arango
Bedoya, se descuenla
mayof valor en salud

Total a favo
$ 66 294 00

Pensrón empleados
928 314 00
939.271 00

Salud empleados
788 484 00
806.202 00

806 202 00 OK

1 594 686 00

479.600.00
1 .1 44.237 .00

50%

Se cancela en la segunda quincena el dislrute
de las vacaciones a WlLLlAlvl ESTEBAI{

OBANDO

P. Bor¡.

1.6B2.301.00 217.950.00

aefFg-!llq urdac ón de la Dra S¡r I!9I

CDP No 69 $ B 114 457 00 123 828)

2.579.527
00

o81o3t2017 71

En el pago se evidencia un menor valor de $100 561 00 a favor de l¿r

f unclonaria anles mencionada

En la primera nómina de febrero 2017 se descuenta a Nlaria ()lma
l\¡anrique Noreña por conceplo de cuota Ibranza COOPSERP el valor
de'168 0'16 00

Páqo cl€ ASOPAGoS
franslerencras
Pensión $ 1 688 351 00 (179 234)
Salud $ 1 650.092 00 ( 55 406)
CDP

tNA 208.209 TtLtFON0 1228460 rAX 1223)54

§ 14 924 OO0 OO

$ 3.471.500 00
$ 1 867 585 00
$ 1 594 686 00
$ 7 991 029 00

AJUS'tAR

)q

_l
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PERsONERIA MUNICIPAL OE
OOSQUEE}RAOAS

,.POR LA OIGNIDAD DE fUS DERECHOS"

Salud 806.202.00
Descuento Cooperativa (+) del 5% 225 639 00

En esta nomina se ajusla el mayor valor a lavor de Grlma l\¡an(que
Coóoeral va COOPSERP
En a Segu¡da qunce¡a se descuenLa de nrc¡os (-) a Wrlrarn Estaban
Obando de sLón

PENSION
939 271 00 806.202.00
889 778 00 773 055.00

1 82S 049 00 1 579 257 00
112 1 829 049 00 1 546 110 00

t\lARZO 2017 33 147 00
AJUSTAR 8110 741 00 I 077 594 00

ABRIL 2017

Saldo a f¿vor
I 66 294 00

211 728 a0
13 911 00

OK

16 34e 00

ot(

33142 qo

Se cancelan en la primera quincena de
mar2o 2017 la bon¡ficación por servic¡os

IV]ARIA GILMA MANRIQUE NORE

NON] INA OP PEN SIOI']
1210412011 120

qurncen

Largo solo se 
I

P, EJorr.

54'1.3J3.00 03.947.0(r
DIFEI?ENCI^

61.026.00 1,t2. / r ¡

19.184.00
707 670 00
716 365 00

1.424.035.00

1.457.182.00

33.147.00

ALBA

1.273.300.00
Se cancela en la pf¡mera quiñcena el
d¡sfrute de las vacacioDes a JOI'lANA

LARGO
793.955.00

SALUD
William Esteban
obendo No EB

descontó el vr de
pensrón de La 1ra

Willram EstQban Obando
No !r dlrcoñtó cl vr ds
§alud de la 1ra quiñcena de
abril

a de abnl
{r !i11

Marc
.oo I

"lrJ Johána lv,larcela Lar9o solo
se descontó el 50% de la
Salud del mes de abril
2017

-]

desconto el 50% de
la pensión del rnes de
ahtl2A11

19.184.00
824 393 00
848 344 00

1.672.73U.00

1.672.738.00

0.00
8.355.98tJ.00

l

PRII\¡ERA
OUINCENA (1)

Se descontó ALBA
LUCIA ARANGO

BEDOYA 3:i 147.00
SEGUNDA
OUINCENA

Se descontó ALBA LUCIA
ARANGO BEDOYA

3i1.147.00
descontó

LUCIA
No se desconló
LUCIA ARANGO BE

No se

14i 03120T 7 84 En esta nomina se le
descuenta a ALBA
tUC IA
ARANGO BEDOYA. e
valor de la sélud el
100% 66 294.00

En este nomine s6' le
descu€nla a ALBA
TUEIA
ARANGO BEDOYA, eI
valor .de la pensión el
100% 66 294.00

Pensrón 939 271 00

l RA QU NCENA
2DA OIJINCFNA
TOTALES
06104t2017

1201210412017

fOTALES
l.lOMlNA
TOfALES SEG
PAGO

N

I2I27t4412017
SEGUN

CDP o 113-2017
DIFERENCIA

or(

SALTJp

1

a5%
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,=a 'i PERSONERIA MUNItr¡PAL DL
-/:.-DOSQUEBRAOAS

II]OAS IDARRAGA
JUNIO 2017

[co BEóovÁ I

No se descontó
JOHANA I\,IARCELA

LARGO 19.184.00

No se descontó JOHANA
T/ARCELA LARGO

19.184.00

38 368 00

PAGO BONIFICACION SERVICIOS
PRESTADOS

B78.228.00

f.947.846.00

Bon,
Recreacióll

20.4ti2.00
132 588 00

29 510 00

242.533.00
169.51IJ.00
97.'120.00

162 089 00

L Z ADRIANA CAST osPtf.lA
Se sanoela en le primgra

qulncená el dlstÍute de lis
vacac¡ones a MARIA GILMA

MANRIOUE NOREÑA

vaceslono¡

3.376.266.00

LUCAS
IDARRAGA

ustaT a f!¡ARTHA LUCY RAIV]IREZ RAI\¡IREZ 15 539 00

REVISAR LAS PROVISIONES OUE LA PERSONERIA REALIZA CADA OUINCE DIA
OIVINA DE ENERO A JUNIO YA OUE SE EVIDENCIA SALDOS DO

INA 208 209TELtIONO3

En la segunda qurncena se descuenta de menos (-) a William Estaban
Obando, por concepto de pensión
En la sequ¡da quiñcena se descuenta de menos C) a Wrlham Estaban
Obando, por conceplo de sa ud

LENITH PARRA VANEGAS 889.973.00

Total a cobrar a W l[am Esleban Obanclo
h/tAYo 2017

35%

5 449 00

4 358 00

Se cancelan eñ la prinrera qu¡ cen¡ üe
marzo 20'17 la bonificación por serv,cios

11t05t2017 155 '1 672 738 00
CDP

1 424 035 00
8 389 127 00 AJUSTAR

] RA QU NCENA 729 677 0A

Menos valor
desco¡tádo (pensrón)

Joha¡a Largo
10.231.00

L,leños valor descontado
(salud) Johaña Largo

10.231.00
VALOR A FAVOR DE ALBA LUCIA ARANGO BEDOYA

1214512017 160

862154.00
2DA OUINCENA 872 977 00 739 908 00

LENITH PARRA VANEGAS 1.996.789.00 1.361.447.00

19207 to6t2417
NON¡INA

1 565 388 00

1 469 585 00

1.220.851.00

1 802 017 00
1 735 731 00

MARTHA LUCY RAN]IREZ
RAIMIREZ

TOTALES SEGUN
NOIVIINA

832.398.00

r z:J z:i oo I

'1 469 585 00
66 286.00 95 803 00

CDP 8 373 584 00

15t06t2A17
2910612017
TOTALES
NOMINA

gqq 071 g0
807 405 00

1 795 479 00

CDP No 130

1 804 479 00232

242
21t) 692 525 00

1 538 340.00

1 567 850 00

8 211 495 00
845 815 00

05t47t2017
I 000 00 29 510 00DIFERENCI

BLES
EN (JADA

"POR LA OIGNIDAD DT fU' OERECHOS"

173 269 00

F. VEaciónei

1
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RESUTIEI!

PERSOI.IFR¡A MIIÑICIPAI'JE
DO9QUE:E]RADAS

"POA U OIGNIDAD DE |IJS DERECHOS"

5AI,UD IOTAL

845,815 00

1,81/ 243_1 /,9,804 575,619 00 11,58),!

EMPLEADOS VIi, L¡!ILDAO

3,101,/49 00

8,11¿,557.00

8,127,ir100

8 !1.54L90-

l9l 013.0i)

00 o0 38l qqgq l_-8¡91.t13.01

AJ USTAII

i!o
VR. SEGÚN

AUDITORIA

X

X

Datos tonrados de los documentos que reposan en e áreafn¿r lr:]]ori

t09lLit¡oNo 3228460 fAX 3228¡54

MES PENSION lOTAI v,t PA60

872,971 719,903.00

ENERO.

2071 9ll,82l 1,806,800 801,84100 1,541,75100 11,450,.100 00 3,148,55¡ 00

495,227

- 2017 906,124 1,801,t51 1,537,392 00 1,318,743 00

906,t24 773,055.00

z64,lll9q

771,055 00

3,358,158.002077 906,124 I,atz,24A 773,055 00 1,546,110 00

11,451,300 00

11,485,900.00

2017

802 564.00

- rlps:qq
773,055.00

906,t)4

-_906,124 _

906,124

11,485,900.00

11,578,900 00

1,158,J58,00

20tt 906,r24

1,8r2,248

1,8r2,244 773,055.00 1,575,619.00

,UNIO -

20t7 815,174

_997,O74 _

LIBNO PRESUPUESTO

ME5
CDP

No VALOR DITERENCIA st

ENERO.

20L7 l9

69

100

300.00

X

X

MARZO .

20L7 90

8,101,750.00 8,101,749 00

8, r 14,857.00 8,114,557 00

8,110,741.00 8,127,541.OO (16,800.00)

ABRIL -

2077 113 8,355,980.00 4,727,542.OO 228,438.00 x

MAYO -

20a1

JUNTO -

20L7

130

1tro

8,2.I1,495.00 8,191,011 00

a,209 ,t 11 .A0 l

20,464.00

15,540.00

TOTALES 49,104,594,00 48,856,6s1.00 247,943.Ot)

3,187,867r00

-l

8,194,231.00 |

-r

X

l

FEBRERO .

z0l7

I Proyero.Etaboró l^
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"POR LA OIGNIOAD DE fU5 DERECHOS"

OESCUENTO5 SEGURIDAD SOCIAL

PERSONERIA MUNICIPAL OE
OO::QLIÉBRAOAS

fOTAL

DESCUENTOS DE NOMINA

13,91100

13,91100

13,91100

41,733.1r0

DTSCUEI!TO5 SEGURIDAD SOCIAL

PlN5l()N

19,r¡14 00

10,231.00

29.415.00

OESCU Et\]TOS SEGUITIDAD SOCIAL

16,3¿6.00

81,7 31.00

5,449.00

103,526.00

173.709.0t)

NOTA. Todo lo anterior se dio a conocer a la funcionaria responsable d.i ároil
financiera de la Personeria municipal de Dosquebradas, el c lcon el afioyo rle
la Contadora externa de la entidad realizaron los tes y con0ilivos

RAMIREZ RAMIREZ EN SALUD

pertinentes como se expresa a continuación

¡,1

Co
N OUE NOREÑA JHON ALEXA

Contrat sta
HI.JRTADO /\I{Cf:

INA 108.209 ftlllOtru l7

FECHA BENEFICIARIO coNcEPfo SALI]D

ABRIL 1. /69.OO
2DA

QUINCENA 7 7tO00

15,538.00

rECHA BENEFICIANIO CONCEPTO TNTIDADNOMINA No

MAYOR VALOR

DESCONTADO

EN LA NOMINA

1

2

ENERO

MARZO

rE BREBO OSCAR MAUR CIO

TORO VAL[NCIA

TOTAL

COCPERATIVA

COOPSERP

FECHA BENEFICIARIO SALUDNOMINA No coNcEPlo

2DA QU NCENA ABRIL 19,184 00

MAYO
1RA

QUINCENA

TOTAL

10,231.00

29.415.00

NOM'NA NO CONCEPTO SALUD

2DA QUINCENA

FECHA

MARZO

1RA QUINCENA ABRIT 65,385.00

4,358.00

69,743.00

BENEFICIAR¡O

2OA QUINCENA ABR L

TO']'AL

TOfAL

MINOR VALOR

DESCONTADO EN

SEGURIDAD

SOCIAL

ESTEBAN

OBANDO

(aM PISO 02 0ÍC
I P.ovcdo tr.oo,o l¡

LI

PENSION

I

L

NOMINA No
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"POR LA DIGNIOAO DE fUS OERECHAS"

Qrv¡§loN
DPOCTDI,ITIINTO DE ADAT¡RI§IAAC¡ON DE NOATEIT]/L

Y PATSTACIOF{IS SOCIALES
PTIISONfRIA [1UNlCI¡¡A1 DT OOS NADAS

Mar¡a G¡lma Manr¡que
Noreña

Periodo evaluado
I SEIVIESTRE 2017

se procedió a tealizar la rev¡sión de cado uno de los puntos anotados en la
auditoria "PROCEDIMIENTO DE ADMINISTRACION DE NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES DEL I SEMESTRE DEL AÑO 2017", encontrando
lo siguiente, dicha reconocimiento se realizó verificando los saldos y la

confrontación fisica de los documentos

:=--,/ ! ^^ r*'r.\'-l-
PERSONERIA MIJN¡CIFAL DE

-.. D O S Q U F B R A D A S

Pe ns ión
24251801

Sa lud
2425'1901

% Estado de rev¡siónCorrección
saldos
segur¡dad
social

Ev¡d(}llcia

Ajuste nota
74

Ajuste nota
74

Ajuste nola
74

Ajuste l]ota
74

OP rnayo
Nominas

'100% AjLrste ¡ota
74

lun ro 1000k Aiuste nota
74

ot,
Nom rnas

Seguridad social Pensión

19 822 999 00

27 812 852 0A

Libro Presu
C onta

Ajuste nota
t4

Ajuste nota
74

uste nota
74

48.850.05't.00
48.856,01r1 00

Evidc¡ r c ia

Jefe de Control
lnterno

L¡bro contab¡l¡dad

100%Enero

Febrero
r,806,800 00

1,801,35¡.00

1,541,751.Q0

1,517,392.00

OP enero
Nominas
OP febrero
Nominas

100%

1,812,248 00 1,546,110.00

OP marzo
Nominas

100%Marzo

OP abril
Nominas

100%Abr¡l
1,812,248 00

1,575,619.00

Mayo
812,248 00

1,812,248 00 1,575,619.00

Junio

Cue nta
conta ble
51030301

51030601

AFt L

51030701 1 220 800 00

Totales
ilidad

uesto

I
l

fryrs! -l
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"POR IA DIGNIDAD DE fUSDERECHOS"

DESCUENf OS SEGUNIDAO SOCIAL

PEt\¡5lOr!

15,539.0

tlembr€ del 2017

13,91100__

13,91100

13,91100

41,733.00
se escr¡b¡ó a la cooperat¡va coopserp , ¡nd¡cando que este e,(cedente seria abonado a los aportes del

titular se ev¡den€ia €n oficio)

19,',I34.00

10,23100

29.415.00

16.346 o

se pro8ramó descuento en las qu¡ncenas de septiembre. octubre y lra de Nov¡e[rbrc üel
20L7

WILTIAM
ESTEBAN

OBANDO

MENOR VALOR

DESCONTADO IN
STGURIDAD

socrAL

81,73100

5,449.00

103,526.00

TOTAL 17:!.171).(r0

5e descontar en las quin€enas de septiembre, octubre y nov¡embre.del
2017

También se tuvo en cuenta cuando se liqu¡da y contabil¡za la nómina, quL'se
hayan realizado les Bravisiqnes que se deben hacer, ¡igndb gbligflsión rrrro a

BgOHf al fUReionáfio lhftredlátáftéhté los velores liquidados la provisión de las
siguientes prestaciones:

. Vacac¡ones

. Prima de vacaciones

. Cesantias

. Prima de Navidad

Cono se evidencia en la programación de cuentas por pagar adjunto y

contablemente se verifica en la nota contable número 74.

Al mes de abril se real¡zaron los ajustes de vacaciones. Prima de vacaciones y

Cesantias como se evidencia en la carpeta de

NOMINA No

2DA

QUINCENA

FECHA

ABRIL RAMIREZ RAMIREZ

!oN!qPfo

EN SALUO

BTNEFICIARIO SALUD

1169.00

TOTAL

1

)
.l

ENERO

MABZO

FEERERO
MAYOR VALOR

OESCONTAOO

EN LA NOMINA

fOTAL

COOPERAfIVA

COOPSERP

2DA QUINCENA A8R L 19,184.00

MAYO

TOTAL

10,231.O0

29.415.00

2DA QUINCENA

1RA QUINCENA

2DA QULNCTNA

MARZO

ABRIL

ABR IL

65,385.00

4,359.00

G9,744.OOTOTAL

MGMN

inada "AJUSTES

rruooo]

OSCAR MAUBICIO
TORO VALENCIA

1RA

q!\cqry4

I
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PER 5 ON ER IA MUNIEIPAL DE
L]C]SQUEBRAOAS

-PORAOIGNIDAD OE fUS DERÉCHO'"

PROVISIONES AÑO 2017" como también Prima de Navidad y Cesanti:rs a
junio del 2017.

Ajuste r
un¡o 20'17

o s2a sz¡
6.528.523

209 183 209.1 8 3

Cesarrt¡as 21 413 799 21.881.634

ok

ok
000

467 ri35

Verificación presupuesto vs contabilidad

EJECIJCION PRESUPUESfAL CORTE JUNIO 2017

PRESUPUESTO VS CONTAAILIDAD

PROVISION

Detalle

Vacac¡ones
Prima de

vacac¡ones
Cesant¡as

Contabil¡dad

6 609 831
6.609.831

14.321 .156 20.965.897 6.644.7 41

(81.308)
81 308

Ajuste a
abril 2017

Prima de
nav¡dad

oEscRtPcroN

SUELOOS 51010101

cuEr'¡ fA
CONfABLE

225114 460

SALOO
CONTABILIOAD

225,174 425

SALOO LIBRO
PRESIIPUESIO

35I001

51012301 1,920 534 1.920.5341002

1003 VACACIONES 51011701 9.936,263 13 732 417 (3,796 554)

1004 PRIMA OE VACACIONES 5t 011301 9 936.263 I 972 998 963.26s

1005 PRIMA DE NAVIOAD 11 603 214 298.952 11 344.262

r006

5 0t t{01

51011801

_110r 2!!1.
51016401

1,119 505

2

9tl

rtaS

NIERESES CESANTIAS

PR IúA DE SERV CIOS

BONIFICACION POR
RECREACION

SERVICIOS PRESTADOS 51015001 10 810,632r009 10 810 632

510r06011010 SERVICIOS TECNICOS 170100 000 170,100.000

t0tl SUPERNUA¡ERARIO 0

r 012

10t 3

t-
1724.100 7124 100

l

Él

1014

INDEMNIZACION

l!t!_!E499§ _ ... __
COI\,lFAllllLlAR

!CBF
5r030201

51040101 5.794.000

10r 5 6r0a0201 960 §00

1016 51040301 966,900 966 900

I017 lTo 51040401 1.9t1 E00 r.931.800

1018 19.036.154 19 822 999 (786 8¿5)

1018

r0t8 1 014 400

2001 3314 372

2002

SEGURIOAD SOQLAL

1111401

l
51030301

51030701

51030601PENSION

aooutstctoN oE
BIENES

5914 762 5,914162

2003 POLIZAS 5?1 164 52r,164

(6.968 583)

2aQ4 f\¡ANTE N II\¡ ENfOS

I

¿ol ?q9l rrlroNo irlq4¡¡o r^x rr73?

NOTA
CONTABLE

074 0E
JlrLtO 2Q17

Total

Qrrl

t

1007

-T- 4Uqlq

1,119,509i

20 414,269 21,412.852

r zzo.eoo I (206.400)

ar,*rT -

1 l

968,900

t
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GASTOS F NANCIEROS

PER9OI\]ERIA MUNICIPAI, DE
-_:-;-..- D O S Q U E B R A O A S

"POR LAOIGNIDAD DE fU' DERECI]O,'

r27,666

CAJA MENOR _ __L5§-1J14,
3001 ?449q_Z9q _

Nota. Todos los ajustes se real¡zaron a jun¡o del 2017 y se cuenta con lir
respectiva evidenc¡a, como son los soportes adjun

i1119S91
91012401

_9-16i.1!l
__ 33!,9ta.

L2-gQq

4.rq.
*rf
8?q I

ÑA JHON ALE
Contratista

/'\ \/,
k.,-/u- Z'--

A MAN(IoUE NoRE HURTADO AIlCElvl ILI\¿1

Control lnterno

2005

2006 A/VEH¡CULO

VAfICOS
2008 co^,iuNrcAcloNEs

510 r47o

5111174

I

712 004510 300r I r,

rl,l
2009 FOTOCOPIAS

2009

51112201

51112101 3,419 505 3 419.505

2010

2011 51013301 2.714 oA0

2412

ASOCTAC!ON
PERSONEROS

A SOCIAL EMPLEAOOS
GASTOS VARIOS E
IMPREVISfOS

2013 G AOMINISTRACIOÑ

2Cr4 DOTAC]ON EMPLEADOS 51013101 1 080.000 1 08¡ Q00

2415
NHUI\¡ACION

CADAVERES

2016 51202401

2417

02

l:

1!j'41!7
3.205,231

11.!4.191
3 205 231

_ 53e,34o

1712.000

127 666 l

!!§¡!I4s

2047


