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RESOLUCION No. 136
(noviembre 20 del 2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PROCEDIMIENTO INTERNO PARA LA
IDENTIFICACION Y DECLARACION DEL CONFLICTO DE INTERESES EN LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS”

LA SUSCRITA PERSONERA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS RISARALDA, en uso
de sus facultades legales, especiaimente las contenidas en la Ley 136 de 1994, y

CONSIDERANDO:

Que son atribuciones de la Personera Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo 181 de Ley 136 de 1994 “Articulo 181. Facultades de los personeros. Sin perjuicio
de las funciones que les asigne la Constitucion y la ley, los personeros tendrén la facultad
nominadora del personal de su oficina, la funcién disciplinania, la facultad de ordenador del
gasto asignados a la personeria y la iniciativa en la creacion, supresion y fusién de los
empleos bajo su dependencia, sefialaries funciones especiales y fijarle emolumentos con
arreglo a los acuerdos correspondientes.”

Que el Articulo 123 de la Constitucion Politica de Colombia establece que los servidores
publicos estan al servicio del Estado y de la comunidad; ejerceran sus funciones en la forma
prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento.

Que el dia 20 de noviembre de 2023, se expidio el “PROCEDIMIENTO INTERNO PARA
LA IDENTIFICACION Y DECLARACION DEL CONFLICTO DE INTERESES EN LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS”, en el cual se indicé:

'(...) la Personeria Municipal de Dosquebradas, fiel a los principios institucionales y
Constitucionales, convoca a través del presente procedimiento, a sus funcionarios a
ejercer su trabajo con profesionalidad y rectitud, dirimiendo de forma integra los
conflictos de intereses, que se puedan generar en las labores o servicios
desemperiados.

Conforme a lo anterior, este procedimiento aplicaré a todos los profesionales,
directivos, personal administrativo y de servicio vinculados a la Personeria Municipal

de Dosquebradas y establecera el procedimiento a adelantar en caso de evidenciar
que podria o esta incurso, en un confiicto de intereses.”

Por lo antes considerado, la Personera Municipal de Dosquebradas,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR: El PROCEDIMIENTO INTERNO PARA LA
IDENTIFICACION Y DECLARACION DEL CONFLICTO DE INTERESES EN LA
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PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS”, expedido por la Personeria Mun icipal
de Dosquebradas, el dia veinte (20) de noviembre de dos mil veintitrés (2023), el cual hara
parte integral de este documento.

ARTICULO SEGUNDO: EXHIBIR. El contenido de la presente resolucion y el
PROCEDIMIENTO INTERNO PARA LA IDENTIFICACION Y DECLARACION DEL
CONFLICTO DE INTERESES EN LA PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS”
en por lo menos dos lugares visibles de las instalaciones de la Personeria Municipal de
Dosquebradas, y su contenido se dara a conocer a todos los profesionales, directivos,
personal administrativo y de servicio vinculados a la Personeria Municipal de
Dosquebradas.

ARTICULO TERCERO: PUBLICIDAD: El contenido de la presente resolucion, se dara a
conocer al publico y a los funcionarios de la entidad, a través de la pagina web de la entidad.

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partir del dia de su
expedicion y publicacion.
PUBLIQUESE, Y CUMPLASE.

——
MANUWELITA [FORO RATINO
I

Personera Munici
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DOSQUEBRADAS/ RISARALDA, VEINTE (20) DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTITRES (2023)

PROCEDIMIENTO INTERNO PARA LA IDENTIFICACION Y DECLARACION DEL
CONFLICTO DE INTERESES EN LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
DOSQUEBRADAS

INTRODUCCION

En Colombia, el conflicto de intereses para los servidores publicos esta regulado por la
Constitucion Politica, la normativa vigente, convenciones internacionales y, la
reglamentacion intera que cada entidad publica.

Por su parte, el Departamento Administrativo Funcién Publica expidio el Codigo de
Integridad del servicio pablico colombiano, el cual se basa en la premisa de que ser servidor
publico implica un comportamiento especial, un deber-ser particular, una manera
especifica de actuar bajo el sentido de lo publico.

En esie sentido, el Cddigo de iniegridad fue denominado por la FUNCION PUBLICA, “como
la primera herramienta de esta politica y en la puerta de entrada para reunir diferentes
elementos de la gestién de integridad en el sector pablico y crear e incrementar la
conciencia de los valores y normas de conducta comunes en la administracion pablica.”

Bajo es entendido, la Personeria Municipal de Dosquebradas, fiel a los principios
institucionales y Constitucionales, convoca a través del presente procedimiento, a sus
funcionarios a ejercer su trabajo con profesionalidad y rectitud, dirimiendo de forma integra
los conflictos de intereses, que se puedan generar en las labores o servicios
desempenados.

Conforme a lo anterior, este procedimiento aplicara a todos los profesionales, directivos,
personal administrativo y de servicio vinculados a la Personeria Municipal de
Dosquebradas y establecera el procedimiento a adelantar en caso de evidenciar que podria
0 esta incurso, en un conflicto de intereses.

MARCO DE REFERENCIA

Conforme a lo sefialado por la Funcién Pablica, en documento guia para la elaboracién del
presente procedimiento, esto es la “Guia para la identificacion y declaracién del confiicto
de intereses en el sector publicc colombianc™

‘cuando se aborda ia probiemélica del confiicto de intereses desde una perspeciiva de
intervencién de gobiemo es necesario diferenciar los tipos de conflicto que se generan en
el servicio pubiico, asi como ias formas de intervencion de acuerdo con esias modaiidades,
e inscnbir esta problemética dentro de una vision de modelo de gobiemo que regule
normativa y preventivamente las situaciones que afectan la confianza y credibilidad estatal.

Las situaciones de confiicto de intereses se han limitado a un marco legal, la cotidianidad
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del servicio pablico requiere un marco méas amplio y enfocado hacia lo preventivo.”

Ahora bien, en la “GUIA PRACTICA PARA EL TRAMITE DE CONFLICTOS DE
INTERESES EN LA GESTION ADMINISTRATIVA’, expedida por la Corporacién
Transparencia por Colombia, se desarrollan el significado de unos conceptos claves, que

son de alta utilidad para el presente procedimiento, por lo que se procedera a acogerlos,
asi:

“Interés general vs. intereses privados

Como ya se mencioné, los seres humanos tendemos a comportamos de manera
egoista. Hacemos calculos racionales costo —beneficio para servir a nuestros propios
intereses. Sin embargo, no solo esto moviliza las acciones humanas. También hay
intereses comunitarios y altruistas.

Para aclarar este punto, el Diccionario de Ciencias Jurfdicas, Politicas y Sociales
(Buenos Aires, 1981) aborda la nocién del interés general vs el interés privado de la
siguiente forma: “El interés general es aquel basado en el bien publico; la
conveniencia de la mayoria frente al egoismo de cada cual, que ha de prevalecer en
caso de Conflicto de Intereses entre el individuo y la sociedad, entre el particular y el
Esiado...". Ei interés privado, por oira parie, es "... ia conveniencia individuai de una
person? frente a otra. El bien de los particulares contrapuesta al de la colectividad, al
social.”

Funcién Pablica?

Se entiende por Funcién Publica “toda actividad temporal o permanente, remunerada
u honoraria, realizada por una persona natural o en nombre del Estado o al servicio
del Estado o de sus entidades, en cualquiera de sus niveles jerarquicos”

Servidor Publico

El Articulo 123 de la Constitucion Politica nacional define a los servidores publicos
de la siguiente forma: “Son servidores pablicos los miembros de las corporaciones
publicas, los empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades
descentralizadas territorialmente y por servicios. Los servidores publicos estan al
servicio del Estado y de la comunidad; ejercerén sus funciones en la forma prevista
por la Constitucion, la ley y el reglamento. La ley determinaré el régimen aplicable a
los particulares que temporalmente desempefien funciones pablicas y regularé su
ejercicio”.

Inhabilidad®

La inhabilidad es la incapacidad, ¢ las circunstancias Gue impiden a una persona ser
elegida o designa- da en un cargo publico o que impiden el ejercicio del empleo a
quienes ya se encuentran vinculados al seivicio, por ejempio porgue se esta inmerso
en un confiicto de intereses. La finalidad de las inhabilidades es garantizar la

1

Transparencia por Colombia. Doamum&ia.fﬁmiedewum“mdmmdahwmhhﬂde
los Paises bajos. Documento PDF. 2011. Paginas 3 y 4.
2 La 1
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Activos y Fasivos de quienes desempeiian funciones piiblicas. Puede consultarse en:
hitp./iwww.oas.orgfjuridico/PDFsley_modelo_dedaracion.pdi.
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Idoneidad, moralidad, probidad y eficacia en el ejercicio de cargos o funciones
publicas. De igual forma son una garantia de que el comportamiento anterior o el
vinculo familiar no afectaran el desempefio del empleo o funcion.

Conflicto

Conflicto basicamente indica choque o enfrentamiento. S6lo puede haber choque
entre dos fuerzas, intenciones 0 acciones cuando éstas van en sentido contrario. Esto
supone que el fin del conflicto es una suma cero donde uno gana y el otro pierde. En
el proceso, sin embargo, es necesario dar lugar a la discusion, anélisis y reflexion
para que posteriormente una de las fuerzas ceda el paso a la otra. Cuando se trata
de confiictos de orden moral, se entiende que los fines enfrentados tienen valores
morales contrarios. Ambos no pueden ser buenos ni malos, uno es bueno y el otro
malo®.

Corrupcién

De manera general la corrupcion se puede definir como el "abuso de posiciones de
poder o de con- fianza, para el beneficio particular en detrimento del interés colectivo,
realizado a través de ofrecer o solicitar, entregar o recibir bienes o dinero en especie,
en servicios o beneficios, a cambio de acciones, decisiones u omisiones”10. Este
detrimento del patrimonio publico implica la disminucién, pérdida, uso indebido o
deterioro de los bienes o recursos pablices, producida por una conducta dolosa,
cometida por un servidor plblico®.

Para contextualizar esta definicion es importante mencionar que la corrupcion en el
sector publico im- plica “aprovechar para beneficio privado, econémico, o de otra
Indole, los recursos pablicos por parte de gobemantes, funcionarios y personas,
empiesas u organizaciones del secior privado o no gubema- mentai. en el caso de
los gobernantes se trata ademas de un mal uso del poder encomendando’®

La principal diferencia entre la definicion del confiicto de intereses y la corrupcion es
que en el primer caso hay una situacion que tiene el potencial de convertirse en
corrupcion de no ser tramitado de manera adecuada, pero en si misma Ia situacion
no es ilegal. En el segundo, implica la ocurrencia efectiva de un hecho de corrupcién
el cual puede manifestarse en vanadas préacticas (algunas de las cuales se
encuentran tipificadas como delito en la legislacién colombiana), por ejemplo:
manipulacién de los procesos electorales, manipulacién de las decisiones normativas
en todas las ramas del poder y 6rganos de control, apropiacién directa de dinero y
bienes pablicos, manipulacién de los procesos contractuales, manipulacién de las
funciones ejecutivas y de prestacién de servicios y trémites, obtencion de utilidades
con base en informacién reservada y enriquecimiento ilicito, entre otras.

Transparencia e Integridad
Los servidores publicos deben estar dispuestos a rendir cuentas y justificar sus

Esia definicion promovida por & movimienio internacionai de iucha conira ia comupcion, Transparencia internacionai, lambien ha

?idoaoogidopor Transparencia por Colombia.

6
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decisiones y actos oficiales a la autoridad competente y a la ciudadania. La
transparencia se puede definir como los escenarios de visibilidad para rendir cuentas
y ofrecer informacién respecto a los actos y decisiones en el desempefio de las
funciones pablicas. Por esta razén, para el tramite adecuado de los conflictos de
intereses es indispensable que los servidores pablicos los declaren de manera
transparente, como una iniciativa propia y no porque se vean presionados y no les
quede otra alternativa. Por su parte, la integridad hace referencia al mandato (ético y
profesional) que deben tener los servidores pablicos para poder tomar decisiones sin
que se vean influenciados por sus intereses privados. Asi pues, el uso indebido de
una posicion de servicio pablico para beneficio propio constituye una violacion de la
integridad profesional.

DEFINICIONES

Contando con la anterior informacién, se procede a indicar los diferentes tipos de conflictos
que se pueden generar en el servicio publico, asi como la respuesta eficaz y oportuna de
los mismos; por lo que se procede a dictar las definiciones, establecidas por la funcién
publica, a saber:

CONFLICTO DE INTERESES:

En Colombia, el concepto conflicto de intereses se encuentra definido en el articulo 40 del
Cadigo Unico Disciplinario ~Ley 734 de 2002- y el articulo 11 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo —Ley 1437 de 2011-, los cuales sefialan
que el conflicto surge “cuando el interés general propio de la funcién publica entra en
confiicto con el interés particular y directo del servidor publico”. No obstante, existen otras
definiciones complementarias a este enfoque legal que amplfan el marco de referencia y
que son utiles para orientar la identificacion del conflicto de intereses y su declaracion como
mecanismo de gestion preventivo del comportamiento de los servidores publicos.

En este sentido la OCDE (2017)” define el confiicto de intereses como “un confiicto entre
las obligaciones pablicas y los intereses privados de un servidor publico, en el que el
servidor publico tiene intereses privados que podrian influir indebidamente en la actuacion
de sus funciones y sus responsabilidades oficiales”.

Por su parte, para la organizacién Transparencia por Colombia “el conflicto de intereses
surge cuando un servidor pablico tiene un interés privado que podria influir, 0 en efecto
influye, en el desempefio imparcial y objetivo de sus funciones oficiales, porque le resulta
particularmente conveniente a él, o a su familia, o a sus socios cercanos” (Transparencia
por Colombia , 2014).

De las anteriores definiciones es impoitante resaitar gue dnicamente ia elaborada por
Transparencia por Colombia contempla la materializacion del conflicto de intereses al
precisar que ei interés privado “en efecio iniiuye” en ia foma de decisiones. Cuando ocurre
esa materializacion, ya nos encontramos ante una situacion disciplinaria, un nesgo de

” Estudios de la OCDE sobre Gobemanza Publica Estudio de la OCDE sobre integridad en Colombia INVIRTIENDO EN INTEGRIDAD
PUBLICA PARA AFIANZAR LA PAZ Y EL DESARROLLO, 2017, Pég. 66
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corrupcion o situacion de corrupcion, en donde, para el caso colombiano, se procede a
sancionar al servidor publico que no se haya declarado impedido para actuar.

Adicionalmente, se han clasificado tres tipos de confiicto de intereses®, asr:
. Real: cuando el servidor ya se encuentra en una situacién en la que debe tomar
una decision, pero, en el marco de esta, existe un interés particular que podria influir en
sus obligaciones como servidor pablico. Por ello, se puede decir que este tipo de conflicto
son riesgos actuales.

g Potencial: cuando el servidor tiene un interés particular que podria influir en sus
obligaciones como servidor publico, pero aun no se encuentra en aquella situacion en la
que debe tomar una decision. No obstante, esta situacion podria producirse en el futuro.

% Aparente: cuando el servidor publico no tiene un interés privado, pero alguien podria
llegar a concluir, aunque sea de manera tentativa, que sf lo tiene. Una forma préctica de
identificar si existe un confiicto de intereses aparente es porque el servidor puede ofrecer
toda la informacion necesaria para demostrar que dicho confiicto no es ni real ni potencial.”

Respecto de la cita anterior, se debe realizar la claridad, de que el Cédigo Unico
Disciplinario —Ley 734 de 2002, fue derogado por la Ley 1952 de 2019, por lo que la cita
referente a dicha norma, debera ser consultada en la legislacion que la derog6.

Conforme a lo anterior, es pertinente e idoneo por parte de esta personeria, acogerse a la
definicion utilizada para “conflicto de interés” por Transparencia por Colombia. Lo anterior,
teniendo en cuenta que es deber de esta Entidad, en uso de ia “funcion discipiinaria’,
establecida en el articulo 181 de la Ley 136 de 1994, velar por el “buen actuar’ de los
servidores publicos.

TIPOS DE CONFLICTO DE INTERESES

Ahora, bien, la Personeria Municipal de Dosquebradas conforme a los argumentos
expuestos anteriormente, acogera la tipificacion de conflictos de intereses sefialada en la
“Guia para la identificacion y declaracién del conflicto de intereses en el sector publico
colombiano”, se establece la clasificacion de los posibles tipos de conflicto de intereses,
que permite una facil identificacién, a saber:

" Adaptacicn de DPTSC basada en el documento “Gestidn de los conflictos de interés” de la Oficina Antifraude Catalunya. Recuperado de
{zpsm;wzamﬁmmmmmmm [Fcuando-un-confiicto-de-inter%C3%A9s-es-real-y-poiencial [Fecha de consulta 30
de jubo de 2018).
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MODALIDADES DE CONFLICTO DE INTERESES

Por otra parte, en la “Gula para la identificacion y declaracion del conflicto de intereses en
el sector publico colombiano”, se establece la Tipificacion de situaciones de conflicto de
intereses segun la normativa colombiana, que se acogera y actualizara en lo referente a la
normatividad vigente para el presente procedimiento, en los siguientes términos:

“Tabla 3. Tipificacion de situaciones de conflicto de intereses segun la normativa

colombiana
Que e interés parficular y directo o el | C.P.ant126
conocimiento previo del asunto lo tengan el Ley 1437 de 2011,
conyuge, compafiero o compafiera permanente art. 11 numeral 1
Que el servidor tenga interés particular y del servidor o alguno de sus parientes dentro | LeY 1952 de 2019, art.104
Interés directo/ m»uwmmsumgmumm, Ley 1564 de 2012,
conocimiento decision del asunto. padres, hermancs, abuelos, nietos, tios, | @141 numeral 1
i i ; 1 1994 art
previa/concepto o sobrinos, pamos), segundo de afinidad | LeY 136 de 1994, an
consejo tueradela (suegros y cufiados) o primero civil (padre | 70
actuacion adoptante o hijo adoptivo), o su socio o socios | L&Y 5 de 1962, art
de hecho o de derecho. 286
Ley 1437 de 2011,
Que el servidor haya conocido del asunio art. 11 numerai 2
en oportunidad anterior. Ley 1564 de 2012
art.141 numeral 2
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Que el servidor haya dado consejo o
concepto por fuera de la actuacion
administrativa sobre las cuestiones materia
de la misma, 0 haya interve- nido en esta
como apoderado, agente del ministerio
publico, perito o testigo (no tendrdn el
cardcler de conceplo las referencias o
explicaciones que el servidor pablico
haga sobre el contenido de una decision
tomada por I administracion).

Ley 1437 de 2011,
art 11 numeral 11

Ley 1952 de 2019, art.104

Ley 1564 de 2012,
art.141 numeral 12

Que el servidor haya proferido la decision
gue ests sujela a su revision.

Curador otutor del

Ley 1952 de 2019, art 104

Que el servidor sea curador o tutor de
persona inty da en el

il

Que el conyuge, companero permanente o

de sus panentes amiba indicados del

idor, sea curador o tutor de persona
en el asunto.

Ley 1437 de 2011,
an.11 numeral 3
Ley 1564 de 2012
art. 141 numeral 4

Relacién con las

Que el servidor tenga relaci5n con las
partes interesadas en el asunto.

Ser ocoryuge. compafiern permanente o
panente de alguna de las partes o de su
representante o apoderado, dentro del cuaro
grado de consanguinidad (hijos, padres,
primos) o civil (padre adoptante o hijo
adoptiva), 0 segundo de afinidad (suegros y
cufiados).

Ley 1952 de 2019, art.104

Ley 1564 de 2012,
art. 141 numeral 3

Que exista enemistad grave por hechos
ajenos a la actuacibn administrativa, o
amistad entrafiable entre el servidor y
alguna de las personas interesadas en la
actuacién administrativa, su representante
0 apoderado.

Ley 1437 de 2011,
art.11 numeral 8

Ley 1852 de 2019, ant. 104
Ley 1564 de 2012,
art. 141 pumeral 9

sociedad o
asociacion a la cual

Que el servidor sea socio de alguna de
las personas interesadas en la actuacion
administrativa o su represen- tante o
apoderado en socie- dad de personas.

Ser conyuge, compafiero permanente o alguno
de los parientes del servidor, socio de alguna de
las personas interesadas en la acluacién
administrativa o su representante o apoderado
&n sociedad de personas.

Ley 1437 de 2014,
art 11 numeral 10

Ley 1952 de 2019, anl 104
Ley 1564 de 2012
art 141 numeral 11

Que exista fiigio o controversia ante
jurisdiccionales entre e  servidor
cuaiquiera de los interesados en la
actuacion, su representante o apoderado.

o

Que exsta Ifigio o controversia ante
autoridades administrativas o jurisdiccionales
entre el conyuge, compaiero permanente, o
alguno de los parientes del servidor y cualquiera
de los interesados en la actuacién, su

o

P

Ley 1437 de 2011,
art. 11 numeral 5
Ley 1564 de 2012
ari. 141 numeral 6

ELABORO: David Santiage Cadavid Ortiz

www.personeriadosquebradas.gov.co

UTORIZO. Manueiita Toro Patifio RECIBIDO POR.
CPS- 004-2023. Personera Municipal
m Dia__ Mes___ Afio _____Hora__
CAM PISO 02 OFICINA 208-209 TELEFONO 3401165
personeria@dosquebradas.gov.co / i mail.com

Pagina 7 de 12




Dy CODIGO | FT-GDOF-001
7 B BERSONERIA MUNICIPAL DE| FECHA | ABRL-200
AS _DOSEUEBRAD A S|veRrsion 01
f. w ara,ei/elr?::uﬂde/la/hoﬂrwy PAGINAS 8 de 12
NIT.816.000.158-5

Que el servidor fenga decision
administrativa pendiente en que se
controvierta la misma cuestién juridica que
€l debe resolver.

Tener el conyuge, compafiero permanente o
algunc de los parientes en segundo grado de
consanguinidad (hijos, padres, hermanos,
abuelos, nietos) o primero civil (padre
adoptante o hijo adoptivo del servidor, deci- sién
administrativa o pleito pen- diente en que se
controvierta la misma cuestion juridica que &

debe resolver.

Ley 1437 de 2011,
art. 11 numeral 13
Ley 1564 de 2012,
an.141 numeral 14

Denuncia penal o
disciplinaria

Que alguno de los interesados en la
actuacion, representante
apoderado, haya formulado denuncia
penal o disciplinaria contra el servidor,
antes de iniciarse la actuacidn
administrativa; o después, siempre que la
denuncia se refiera a hechos ajenos a la
actuacion y que el denunciado se halle
vinculado a la investigacion penal o

disciplinaria.

su -]

Que alguno de los interesados en la actuacion,
su representante o apoderado haya formulado
denuncia penal o disciplinaria contra el
conyuge, compafiero permanente  del
servidor o su pariente hasta el segundo grado
de consanguinidad (hijos, padres, hermanos,
abuelos, nietos), segundo de afinidad (suegros
¥ cufiados) o primero civil (padre adoptanie o
antes de iniciarse la
acluacion  administrativa; o después, siempre
que la denuncia se refiera a hechos ajencs ala
actuacion y que el denunciado se halle

hijo adoptivo),

vinculado

a fla investigacion penal

Ley 1437 de 2011,
at11 numeral 6

Ley 1952 de 2019, art 104
Ley 1564 de 2012,
art.141 numeral 7

Que el servidor haya formulado denuncia
penal contra una de las personas
la actuacién
administrativa o su representante o
apoderado, o estar aquellos legitimados
para intervenir como parte civil en el
respectivo proceso penal.

interesadas en

Que el conyuge, compafiero permanente

panente hasta el segundo grado de
consanguinidad (hijos, padres, hermanos,
abuelos, nietos), segundo de afinidad (suegros

y cufiados) o primero civil (padre adoptante

hijo adoptivo) del servidor haya formulado
denuncia penal contra una de  las persoras
interesadas enla actuacion administrativa
o su representante o apoderado, o estar
aquellos legitimados para intervenir como

parte civil en el respeciivo proceso penal,

o

Ley 1437 de 2011,
art11 numeral 7
Ley 1564 de 2012,
art.141 numeral 8

o
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Que el conyuge, compafiero permanente o
alguno de los parientes en segundo grado de
Que el servidor sea acreedor o deudor de | consanguinidad (hjos, padres, hermanos,
A : Ley 1437 de 2011,
aiguna de las personas interesadas en la | abuelos, nietos), primero de afinidad (suegros)
| @11 numeral 9
actuacion administrativa, suf o primero civil (padre adoptante o hijo
Ley 734 de 2002,
Acreedor/ deudor | representante o apoderado, salvo | adoptiva del servidor, sea acreedor o deudor
art. 84, numeral 9
cuando se frate de persona de derecho | de algunia de las personas interesadas en
Ley 1564 de 2012,
publico, establecimiento de crédito o | la actuacion administrativa, su representante o
art. 141 numeral 10
sociedad andnima. o apoderado, salvo cuando se trate de persona
de derecho plblico, establecimiento de
crédito o sociedad anénima.
Que el servidor, dentro del afio
anterior, haya lenido interés
directo o haya achmdo como
representante, asesor,
Antiguo presidente, gerente, Ley 1437 de 2011,
empleador director, miembro de Junta Directiva o ant. 11 numeral 16
socio de gremio, sindicato, sociedad,
asociacion 0 grupo social o econdmico
interesado en el asunto objeto de
definicion.
Que el servidor haya hecho parte de listas
de candidatos a cuerpos colegiados de
Lista de eleccién popular inscritas o inlegradas Ley 1437 de 2011,
candidatos también por el interesado en el periodo art. 11 numeral 14
electoral coincidente con la actuacion
administrativa © en alguno de los dos
periodos anteriores.
Que el servidor haya sido
dad el interesado
recomendado por en la Ley 1437 de 2014,
Recomendacion actuacion al o
para llegar al cargo que ocupa s A
haya sido sefialado por este como
referencia_con el mismo fin,
s S Gs s Iaemiios oy 18 Ley 1437 de 2011,
Relacion actuacién administrativa sea representante,
contractual o de art. 11 numeral 4
apoderado, dependiente, mandatatic o
Ley 1564 de 2012,
negocios administrador de los negocics del servidor
art. 141 numeral 5
publico.
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Que el servidor sea heredero o legatario

Ley 1437 de 2011,

Que el conyuge, compafiero permanente o
art. 11 numeral 12

Herederoo alguno parientes servi
de alguna de las personas interesadas en e . e e Ley 1952 de 2019, art 104
legatario heredero o legatario de alguna de las personas
la actuacién administrativa. g i Ley 1564 de 2012,
interesadas en la actuacion administrativa.
art. 141 numeral 13
Que el servidor reciba o haya recibido
dadivas, agasajos, regalos, favores o
Dadivas y o * Ley 1952 de 2019, art 104
invitacion a desayunar, comer, cenar, a un
evento deportivo, de espectaculos, o
cuaiguier otro beneficio incluyendo dinero.
Que el conyuge, compafiero o compafiera
permanente, o alguno de los parientes del
servidor hasta el segundo grado de
abueios, nielos), segundo de afinidad
Participacién Que el servidor hubiere participado enla 5
o ks sl h(mmym)omm(pdm
rectal expedicion enjuiciado, en
adoptante o hijo adoptivo) tengan la calidad de | Ley 1564 de 2012,
asesoria de alguna | formacion o celebracion del contrato o en
asesores o contratistas de aiguna delas | art. 141 numeral 1 y 4
de las partes la ejecucion del hecho u operacién :
partes o de Jos ferceros interesados
interesadas administrativa materia de la controversia.

vinculados al proceso, o tengan la condicién de
representantes legales o socios mayoritarios
de una de las sociedades conirafistas de
alguna de las pares o de los lerceros

interesados.

Participacién en

proceso

Que el juez hubiere intervenido en| grado de consanguinidad (hijos, padres,
condicién de arbitro, de parte, de tercero

arbitral
respecto de cuyo
laudo se esté
surtiendo

de pernto

recurso de
anulacion

int do, de apoderado, de testigo,

o de agente del Ministerio | (padre adoptante o hijo adoptivo) del juez

Publico en el proceso arbitral respecto de | hubieren intervenido en condicion de arbitro,

cuyo laudo se esté sutiendo el| de parte, de tercero interesado, de
comespondiente recurso | apoderado, de tesligo, de perito

de anuacion ante la Jurisdiccion delo | o

Contencioso Administrativo.

Que el ocényuge, compafiero
o compafiera  permanente,
o alguno de sus parientes hasta el segundo

hermanos, abuelos, nietos), segundo de
afinidad  (suegros y cufiados) o Gnico civi

Ley 1564 de 2012,
art. 141 numeral 2

de agente del Ministerio Piblico en e
proceso arbitral respecto de cuyo laudo se esté
surtiendo el comespondiente recurso de
andacién ante la Jurisdiccién de o
Contencioso Administrativo.
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y

]

Cuando el conyuge, compafiero o compafiera
pemanente, o alguno de los parientes del juez

Parientes en una de hasta el segundo grado de consanguinidad (hijos,
o WG padres, harmanos, abuelos, nietos), segundo de
cMOs s kR mugios v cullades] o Oriod oMLY o W84 e 2012
{padre adoptante jo adoptivo) tengan la
concurran al 9 ) art.141 numeral 3
condicién de servidores piblicos en los niveles
directivo, asesor o ejecutivo en una de las
proceso ; 5 ;
entidades publicas que concurran al respectivo
proceso en calidad de parte o de tercero
interesado.
Haber Que el congresista dentro de! afio
prestado inmediatamente anterior a su eleccién

servicios haya prestado servicios remunerados a
remunerades a | 9r®Mios o personas de derecho privado sobre

gremios o cuyos intereses o0 negocios incidan

personas de directamente actos que se encuentren al
derecho privado Mo el Congresn.

Ley 144 de 1994,
art. 16

Fuente: Funcién Pablica 2018 con base en normativa vigente”
DEBERES

De conformidad con la normatividad citada, es deber de todos los profesionales, directivos,
personal administrativo y de servicio vinculados a la Personeria Municipal de
Dosquebradas, evitar cualquier tipo de actividad que genere conflicto de intereses; y en
caso de generarse incurso en alguna de las tipificaciones sefialadas en el articulo anterior,
notificarlo al superior jerarquico.

Lo anterior, se realizara por escrito ante su superior jerarquico o supervisor, las conductas
y situaciones propias o de las que tenga conocimiento, que puedan ser potencialmente
generadoras de conflicto de intereses.

Cuando, se declare la existencia de un conflicto de intereses, el profesional, directivo,
personal administrativo y de servicio, debera abstenerse de participar en la toma de la
decision, y se designara a otra persona, si fuere la Gnica persona a cargo del asunto,

La competencia para decidir de modo definitivo sobre la existencia o no de conflicto de

intereses, asi como de las medidas necesarias para su solucion, sera de el Personero
Municipal de Dosquebradas.

INCUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES
En caso de que de que se declare la existencia de un conflicto de intereses, sin el

cumplimiento de los deberes consagrados anteriormente, dara a lugar a iniciar las
investigaciones disciplinarias a que haya lugar.
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El presente procedimiento aplicarda a todos los profesionales, directivos, personal
administrativo y de servicio vinculados a la Personeria Municipal de Dosquebradas, y para
tal efecto se tendran en cuenta los principios y valores institucionales, las leyes, los
contratos individuales y todas las normas juridicas aplicables al momento de su expedicion,
asi como aquellas que las sustituyan o modifiquen. En todo caso, se dara aplicacién a la
normatividad superior de manera preferencial.

MANUELITA\TORO Aﬂﬂo

Parsonera Munic
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