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関門. 816.000.158-5

Q=e ia Ley 80 de 1993. ArticuIo 3〇〇・ De bs Fhes de /a Contraねc伽Esねね/ Los servidores p軸cos

tend「all en COnSide「aci6n que ai ceiebrar cont「atos y con la ejecuci6n de los mismos, las entidades buscan

el cumpiimiento de ios fines estatales, la continua y eficiente prestacien de ios serviCios p踊COS y la

efectividad de los de「echos e inte「eses de ios administrados que coIaboran con e=as en Ia consecucidn de

dichos fines (…).

Que ei cap剛o帖DEL CONTRATO ESTATAL言ey 80-93, Articuio 32. De bs Conhafos Esねfales. (…)

define los contratos de prestac-6n de servicios como. “ios que celebren las en(idades estataies pa「a

desarro=a「 a(勅dades relacionadas con la admi[istraci6n o funcionamiento de la e[tidad. Estos cont「atos

Sdio p《rdrall Ceieb「arse con personas natu「ales cua=do dichas actividades =O Puedan reaiizarse con

Pe「SOnai de planfa o 「equie「an con∞imiento especia=zados”.

E=nciso 2寄ibidem se楓a que “En ningdn caso estos cont「atos generan 「eiac-6n labo「ai ni prestaciones

SOCiales y se ceiebra「an po「 el temino est「ictamente indispensable”

Que ia Persone「ia M…icipal de Dosqueb「adas tend「a en cuenta como punto de 「efe剛Cia, lo establecido

en el decreto 785 de 2005, en SU articuio 25, Se detemina las equivaiencias entre estudio y experiencia,

asi como en ei pa「ag「afo lo deI p「ecitado articuIo. De acue「do con las necesidades dei servicio, las

auto「idades competentes determina胎= en SuS 「eSPeCtivos manuales espec師oos o en ac(O adm面strativo

SeParado, las equiVaie[Cias pa「a ios empleos que Io 「equie「a[, de confomidad con los iineamientos

estabIecidos en ei presente decreto.

Q=e el ArticuIo 2.2 1.2.1’4.9・ del Decreto lO82 de 2015, e= CO=cordancia con la Ley l 150/2007, fomuia

℃on心細s de pIeSねc届n de se面obs profesわnales y de apeyo a h ges鵬n, O Para b匂vc的bn de仇o的OS

∂h勧oos que sob pueden encomendarse a detem励adas peISOnaS natu伯les. Las E価ねdes Esねfales

pueden con触ar b匂o /a mode桐油de confrafaci6n伽ecta fa presねci6n de se柄ofos pIOfesbnales y de

apQyO ∂ b gestbn con b peISOn∂ naturaI o /u碗a que es繕en cap∂C舶d de錘vut∂r eI o匂efo deI

COn脚o, SiempIe y Cu∂ndo b Entkねd Est∂fa/ veh杓ue fa胸eneidad o expe万encねreque万da y refacionada

COn eI 6伯∂ de que se !rate. En esfe caso, nO eS neCeSa′fo卵e厄En細bd Es!afa/ haya obfe刷e

p低vねmente vahas ofe爪es, de fo cu∂/ el orfenador de/ gasto debe d匂vr consねncia escI紺

ARTIcuLO 2.8.4.4.6 ProhibiCi6n de cont「ata「 p「estawich de servicios de foma con踊a. Esfa p「ohibido eI

PaCtO de remuneracj6n pa「a pago de servicios personaIes ca圃cados con personas natu「ales, O ju「idicas,

encaminados a la prestaci6= de servicios en fo「ma conti…a Pa「a atende「 asuntos propies de la respectiva

entidad, PO「 VaIo「 mensuai supeho「 a la 「em=neraCidn totai me[Sual estabiecida para e=efe de ia entidad.
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PARÅGRAFO l〇・ Se entiende po「 rem州eraCich total mensuaI de=efe de la entidad言a que conesponda a

este en cada uno de dichos pe「iodos, Sin que en [ingdn caso puedan te[erse en COnSideracwh los

factores prestacionaies

PARÅGRAFO 2O. Los serviCios a que hace referencia eI prese[te articu(o corresponden exciusivamente a

aqueilos comprendidos en ei concepto de ”remune「acidn servicios tecnicos" desarroiiado en eI decreto de

iiquidac軸del presupuesto gene「al de la Na{胎n’COn indepe=de=Cia deI presup=eStO cO= CargO ai cual se

reaiice su pago.

PARÅGRAFO 3O. De mane「a excepciona一, Pa「a aqueilos eventos e[ ios que se 「equie「a conl「ata「 servicios

aItamen(e ca闘cados, POd「an pactarse ho[O「a「ios superiores a ia remuneraci6n totai mensual establ∞ida

Pa「a ei jefe de Ia entidad, los cuales no pod「釦excede「 deI yaio「 total mensual de remune「acich de=efe de

la en的ad inciuidos 10S factores prestacionaies y las contribuciones inhe「entes a la ndmina, relacionadas

COn Seguridad socjal y parafiscaies a ca「go dei empleador. En estos eventos eI RepresenfanteしegaI de ia

entided debe「a ce珊Ca「 ei cumplimiento de Ios siguientes aspectos: 1, Just凧ea「 la necesidad dei servicio

personal aItamente ca嗣cado 2‘ lndica「 ias ca「acte「isticas y caiidacies espec帽cas, altamente ca冊cadas,

que re面e el co[t「atista pa「a la eJeCuCi6n del cont「ato’y 3’Detemina「 las ca「acte「isticas de los productos

y/o servicios que se espera obtene「.

PARÅGRAFO 40 Se entiende po「 servicios a-tamente ca聞cados aquei10S requendos en sItuaCiones de

alto nivel de especiaiidad, COmPiejidad y deta=e.

. Los servicios profesiO=ales y de apoyo a la gesti6n co「「esponden a aquelios de natu「aieza inteiectual

diferentes a los de consulto「ia que se derivan dei cumpiimiento de las f肌Ciones de la Entidad EstataI, aSi

COmO 10S relacionados co= aC帥darles operativas, togistieas' O aSiste=Ciales. La Entidad EstataI, Pa「a la

COntrataci6n de t「abajos artisticoo que solamente puedan encomenda「se a deteminadas personas

naくuraies, debe justificar esta sjtuaci6[ en los estudios y documentos previos. (Decreto 1510 de 2013,

a硝cuio81)

. Que el t函de contratista se detemina confome co= ios reque「jmjentos a las areas misjonales y

administrativas en concordancia con el c=mPlimiento de los fines espec縞cos exigibies a 10S mismos, las

Cuales deben verse reflejados en las metas, aCtividades y responsab湖ades deI opjeto con(「actual a

desarro=ar.

●　Que en a「as de ga「a[tizar ei mejoramiento de Ia actividad cont「actuai como el cumplimiento de los fines y

Ob」etlVOS misjonaIes asignado§ a la entidad es p「ocedente de師「 pafametros y critehos objetivos para旬a「

ios「equisitosexigidosylos 昧���V��7���W��v��V�6�F�V踐FT薮66�H�V�F�4��6FVﾆ�66�H�V�F�6FR���ﾂ�
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PARAGRAFO l. En ei caso en que se requiera asigna「 honorarios pa「a ac廟dades aitamente ca欄cadas o que

SuPere[ eI maximo pe岡(fo「maci6[ academica y experiencia) establecido en la fabla anterio「, debe soIicita「ce ia

ldoneidad言ndicando ias razones objetivos de compensaci6[ de idoneldad y expe「iencia que amparen ia situaci6n.

PARAGRAFO 2. e画ingun caso pod「a pacta「se una remune「acion supe「iO「 a ia totai me[Suai estabiecida pa「a eI

」efe de la entidad, COnforme lo diSPOne ei dec「eto 2785 de 2011.

ARTiCULO 30. EXCしUSION, Pa「a Ia p「esente resoIuci6=O aPIica para.

1. Los cont「atos a ser susc「itos con personas jlIridicas, de io cual se debe deja「 consta[Cia de tai situaci6n e[

ios estudios p「evios.

2　Los cont「atos de p「estaci6n de servicios pa「a ia representacien岬Ciai de la Pe「soneria MunicipaI de

Dosqueb「adas, Cuando e1 0bjeto deI cont「ato o la naturaieza de las p「etensiones yfo su cuantja asi io

ame「iten de confomidad con el estudio de necesidad realizado y aprobado po「 el 「ep「esenta=te legal.

3. Los cont「atos de prestacton de servicios o apoyo a la gestidn cuyo objeto sea la ent「ega de u両nsumo

4. Las cont「ataciones para ias cuaies se exijan requ-Sitos de idoneidad profesionaI o t6cnica o experiencia

SUPehor ai maximo previsto en ei cuad「o del articulo primero de la p「esente resoiuci6n.

5. Cont「ataciones de prestaci6n de serviCIOS CuyO Objeto no demande la exigencia de t剛o p「ofesionai,

tecnico o tec[Oidgico po「 parte de los co[t「atistas, de acuerdo con lo estabiecido en ei articuio primero de

la p「esente 「esoluc臨’Cuando q=jera q=e Se aCredite; la idoneidad por medios dife剛teS a 10S P「eVjstos

en el cuaciro dei citado articuio, PreVIamente definidos en los estud10S P「eVios, y 「equisltoS de experiencia

directamente al maximo superior previsto en el mismo.

6・ Contratistas pa「a trabajos artisticos que soio pueden encomenda「se a dete「minadas personas natu「aIes

AR7TCuLO 4: la vermcaci6n de tituios, eXPeriencia y requisitos seg血apiique, Serall ef∞tUados y certifeedos

POr ei secretario generai de la entidad,

PARAG帥FO l・ Cuando las actividades po「 cont「ata「 co「「espondan a conducci6n de vehicuios (Carro O mOto),

ei contratista debe「a ac「editar vigencia de la licencia de conducci6n e[ ia categoria exigida po「

ialey.

ARTicuし0 5‥　ei vaior fijado de los honorarios i[Ciuye todos ios impuestos a que haya luga「 y los costos

djrectos e indi「ectos en que i[Curra ei cont「atista para ejecuta「 ei cont「ato, a eXcePCich de los

impuestos tributa「ios (lVA. RTE FTE〉, que Se PaCta「a de conformidad con e=egimen tributa「io
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dei eventual contratista y el pago deI riesgo a administ「ado「a de 「iesgos iabo「aies ARL, de

confomidad a lo estabiecido en la Ley

ARTIcuしO 6: Pa「a los efectos deI presente acto admlniStrativo se tend「all en Cuenta 10S Siguientes conceptos

COntenidos en la no「ma帥dad vigente:

Honorarios・ Es ia 「emune「acめn pactada po「 Ia ejecuc伽de ias ob鳴aciones y/o actividades desarroiiadas po「

una persona natu「ai, en Virtud de un vincuIo ∞nl「actuai

Estudios・ Se e[tie〔de como Ios co[OCimientos acad緬cos adquiridos y ce間cados por instituc伽es pdbljcas o

Privadas debidamente 「econocidas por ei gob)e「nO naCienal correspondiente a ia educaci6n basica prima「ia, b!isica

SeCUndaria, media vooacional, SuPe「ior e[ Ios prog「amas de preg「ado en Ias modaIidades de fo「maci6n tecnICa

P「Ofesional y p「og「amas de postg「ados en las rrodalidades de especializaci6n, maeSt「ia, doctorado y

叩S調OctO輪do.

∈xperiencia profesionai・ Es la adqui「ida a pa面de Ia (erminaci6n y ap「Obaci6n de todas ias materias que

CO而o「me en ei pensum academico de la respectiva fo「maci6n p「ofesionai y/O la obtencich dei t剛o profesional, y/0

Ia obtencめn de la ta巾eta p「Ofesionai de confo「midad co[ Ia [Orma帥dad vigente que reguia cada area de estudio.

Experiencia reIacionada" Es ia adqui「ida en el eje「Cicio de empieos o actividades simiiares a ias obligaciones dei

COnt「atO a SuSC「ibi「 en una deteminada area de trabajo o area profesionai, OCuPaCめい, a巾e u oficio.

Experiencia labomi. Es la adquirida en ei eje「Cicio de empleos o ac帥dades s剛a「es a las obiigaciones del

COntratO a SuSCribi「 en una deteminada drea de t「ab争jo o area profesional, 00UPacidn, arte U Oficio.

Experiencia Docente: eS la adqui「ida en el ejercicio de las ac廟dades de divulga擁n dei conocimiento obtenida

en instituciones debidame[te reCOnOCidas.

Cert請icaciones" Las ce「師caciones que se anexan a la p「opuesta deberall COr「eSPOnde「 aねs inciuidas en ei

Formato血ico de Hoja de Vida deI Departame∩to de la funci6n PObiica y se「a高P「eSe[tadas de la siguiente fo「ma:

1"　　Los estudios se deben ac「edita「 mediante el t剛O aCad色mico y acta de grado ∞「「eSpendiente, eXpedido

PO「 Ias instituciones p州icas o p「ivadas debidamente reconocidas po「 ei gobie「no.

2・　Los航u10S y Ce刷feados obtenidos en el exterio「 「equeri「an para su vaIidez de la homoi。gaCi6n y

CO[Validacjdn dei Ministerio de Educaci6n Nacional o de ia autoridad competente conforme a convenios que

Ceieb「e ei estado Coiombiano.

3・　Los profesionales deben acredita「 Ios 「equisitos de acuerdo con el eje「Cicio de su profesich y las nomas

que reguIan su discipiina.

4・　La experiencia Ia acreditara mediante la presentacめn de constancias esc「itas expedidas po「 la autoridad

competente de las respectivas instituciones oficiaies o p「ivadas, taies　∞mO Ce「肺caciones laboraIes,

Oe柵caciones de cont「atos de p「estacめn de servicios, aCtaS de liquidaci6n de contratos de prestac絶n de servicjos

y decla「aciones Extra juicio oto喝adas po「 u掴Ota「io.
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La p「esente 「esoiuci6n surte efeetos fiscaies a pa而dei 3o de enero de dos mii

Veintidos (2022〉.

Dado e[ Dosquebradas,a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre de dos mii veintillnO (2021).

COMUNiQUESE Y CUMPLASE


