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INFORME EJECUTIVO  No 001-2015 

CONVENIO DE COLABORACIÓN N° 5218133-2014 

(Diciembre 30 de 2014) 

 

Las siguientes Entidades a saber: “ECOPETROL S.A.”, “PERSONERÍA 

MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS” y la “FUNDACIÓN RAZÓN SOCIAL”, 

suscribieron el “CONVENIO DE COLABORACIÓN N° 5218133-2014”, tiene por 

objeto la “PROMOCIÓN DE LA PARTICIPACIÓN COMUNITARIA, RESPECTO 

DE LA VIGILANCIA, PROTECCIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS 

HUMANOS, LA GESTIÓN AMBIENTAL Y DEL RIESGO Y EL CONTROL 

CIUDADANO EN EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS”, programa que busca 

fortalecer a veinte (20) organizaciones comunitarias en “Derechos Humanos, 

Gestión Ambiental y del Riesgo”, mediante la capacitación en modalidad de 

talleres teórico prácticos a cuarenta (40) líderes comunitarios del Municipio de 

Dosquebradas. 

A continuación se enunciaran de forma clara las actividades realizadas durante el 

mes de enero. 

El proceso de organización administrativa se ejecutó del 2 al 20 de enero del año 

2015, tiempo durante el cual se realizaron las siguientes actividades:  

 Apertura de la sede del programa que se encuentra ubicada en la Calle 35 

Nº 15-05 oficina 328 del Centro Comercial Empresarial Guadalupe Plaza en 

Dosquebradas.  

 Adecuación de la oficina, compra de muebles y equipos tecnológicos 

requeridos para la ejecución del programa. 

 Jornada de instrucción y definición de protocolos para el desarrollo y 

ejecución de los programas, para la presentación de informes y el manejo de 

recursos.   

 Contratación de la publicidad e imagen corporativa del programa.    

 

II.- PROCESO DE CONTRATACIÓN DEL PERSONAL DE APOYO Y 

COORDINADORES. 

Se realizó la descripción del perfil de los profesionales que debían fungir dentro 

del proyecto como coordinadores, concluyendo lo siguiente: 

 Coordinadora General: Abogada especializada en Derecho Administrativo y 

Constitucional, con experiencia en el sector público y trabajo social en 

comunidades.  
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 Coordinador académico: Licenciado en ciencias sociales con amplia 

experiencia como docente en el sector público y trabajo en comunidades.   

 Coordinador de actividades extracurriculares: Abogado con experiencia en el 

derecho privado, y trabajo social con comunidades.   

 Personal de apoyo.  

 Estudiante de noveno semestre de psicología con experiencia en el sector 

público y trabajo social en comunidades.  

 Dos Auxiliares administrativos. Con experiencia en elaboración de informes, 

atención al público y trabajo social en comunidades.  

 Dos profesionales con experiencia en la elaboración de contenidos 

curriculares, con contratación a dos meses.   

 

PROCESO DE SOCIALIZACION DEL PROGRAMA, SU ALCANCE, OBJETIVOS 

Y LA ASIGNACIÓN DE FUNCIONES AL PERSONAL VINCULADO PARA EL 

DESARROLLO DEL CONVENIO.   

Esta actividad permitió que los coordinadores y el personal de apoyo se 

empoderaran del proyecto y conocieran a fondo el objetivo del programa, lo que 

facilitó la construcción de los contenidos académicos, analizando desde las 

diferentes ópticas profesionales los temas a tratar dentro del proyecto, incluyendo 

allí la pedagogía que se debe implementar para elaborar los contenidos 

curriculares.  

De igual forma se llevó a cabo un primer proceso de entrenamiento pedagógico 

con el acompañamiento del Licenciado Jorge Rodríguez y Jamile Collazos. 
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DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS ACADÉMICOS. 

Desde el 20 de enero se dio inicio al desarrollo temático de los talleres a ofertar, 

dentro de los mismos se estableció que estos se dividirían por niveles e irían del 

primero hasta un sexto, pariendo de unas competencias sociales y ciudadanas.  

 

PROCESO DE SOCIALIZACION DEL PROYECTO PROMOCIÓN DE LA 

PARTICIPACIÓN COMUNITARIA RESPECTO DE LA VIGILANCIA, 

PROTECCIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA GESTIÓN 

AMBIENTAL Y DEL RIESGO Y EL CONTROL CIUDADANO EN EL MUNICIPIO 

DE DOSQUEBRADAS:    

 

El 26 de enero se dio inicio a la promoción del programa y los primero llamados 

fueron los integrantes de los comités de derechos humanos, control ciudadano y 

veedurías ciudadanas, quienes fueron participes del programa 

“FORTALECIMIENTO CIUDADANO PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA 

GESTION AMBIENTAL Y LAS VEEDURIAS CIUDADANAS A 

DESARROLLARSE EN EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS” durante el año 

2013.  

 

De igual forma buscando beneficiar a otras comunas se continuó el proceso de 

convocatoria de líderes pertenecientes a organizaciones comunitarias como lo 

fueron: indígenas, docentes de instituciones educativas, Juntas de Acción Comunal 

JAC, Juntas Administradoras Locales JAL, Artesanos, integrantes de la Junta 

Directiva de los Acueductos Comunitarios, Comités Empresariales, Defensa Civil, 

Voluntarios del Club de la Tercera Edad, entre otros. 

IMÁGENES PROCESO DE INSCRIPCIÓN. 
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