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INFORME EJECUTIVO No 0012015

CONVENIO DE COLABORACION N° 5218133-2014
(Diciembre 30 de 2014)

Las siguientes Entidades a saber: “ECOPETROL S.A.”, “PERSONERIA
MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS” y la “FUNDACION RAZON SOCIAL’,
suscribieron el “CONVENIO DE COLABORACION N° 5218133-2014”, tiene por
objeto la “PROMOCION DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA, RESPECTO
DE LA VIGILANCIA, PROTECCION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS, LA GESTION AMBIENTAL Y DEL RIESGO Y EL CONTROL
CIUDADANO EN EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS”, programa que busca
fortalecer a veinte (20) organizaciones comunitarias en “Derechos Humanos,
Gestion Ambiental y del Riesgo”, mediante la capacitacion en modalidad de
talleres tedrico practicos a cuarenta (40) lideres comunitarios del Municipio de
Dosquebradas.

A continuacion se enunciaran de forma clara las actividades realizadas durante el
mes de enero.

El proceso de organizacién administrativa se ejecutd del 2 al 20 de enero del afio
2015, tiempo durante el cual se realizaron las siguientes actividades:

+ Apertura de la sede del programa que se encuentra ubicada en la Calle 35
N° 15-05 oficina 328 del Centro Comercial Empresarial Guadalupe Plaza en
Dosquebradas.

+ Adecuacion de la oficina, compra de muebles y equipos tecnolégicos
requeridos para la ejecucion del programa.

+ Jornada de instrucciéon y definicion de protocolos para el desarrollo y
ejecucion de los programas, para la presentacion de informes y el manejo de
recursos.

+ Contratacion de la publicidad e imagen corporativa del programa.

.- PROCESO DE CONTRATACION DEL PERSONAL DE APOYO Y
COORDINADORES.

Se realizo la descripcion del perfil de los profesionales que debian fungir dentro
del proyecto como coordinadores, concluyendo lo siguiente:

+ Coordinadora General: Abogada especializada en Derecho Administrativo y
Constitucional, con experiencia en el sector publico y trabajo social en
comunidades.
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#+ Coordinador académico: Licenciado en ciencias sociales con amplia
experiencia como docente en el sector publico y trabajo en comunidades.

4+ Coordinador de actividades extracurriculares: Abogado con experiencia en el
derecho privado, y trabajo social con comunidades.

+ Personal de apoyo.

+ Estudiante de noveno semestre de psicologia con experiencia en el sector
publico y trabajo social en comunidades.

4+ Dos Auxiliares administrativos. Con experiencia en elaboracion de informes,
atencion al publico y trabajo social en comunidades.

+ Dos profesionales con experiencia en la elaboracion de contenidos
curriculares, con contratacion a dos meses.

PROCESO DE SOCIALIZACION DEL PROGRAMA, SU ALCANCE, OBJETIVOS
Y LA ASIGNACION DE FUNCIONES AL PERSONAL VINCULADO PARA EL
DESARROLLO DEL CONVENIO.

Esta actividad permiti6 que los coordinadores y el personal de apoyo se
empoderaran del proyecto y conocieran a fondo el objetivo del programa, lo que
facilitd la construccion de los contenidos académicos, analizando desde las
diferentes Opticas profesionales los temas a tratar dentro del proyecto, incluyendo
alli la pedagogia que se debe implementar para elaborar los contenidos
curriculares.

De igual forma se llevd a cabo un primer proceso de entrenamiento pedagdgico
con el acompafiamiento del Licenciado Jorge Rodriguez y Jamile Collazos.
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DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS ACADEMICOS.

Desde el 20 de enero se dio inicio al desarrollo tematico de los talleres a ofertar,
dentro de los mismos se establecié que estos se dividirian por niveles e irian del
primero hasta un sexto, pariendo de unas competencias sociales y ciudadanas.

PROCESO DE SOCIALIZACION DEL PROYECTO PROMOCION DE LA
PARTICIPACION COMUNITARIA RESPECTO DE LA VIGILANCIA,
PROTECCION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA GESTION
AMBIENTAL Y DEL RIESGO Y EL CONTROL CIUDADANO EN EL MUNICIPIO
DE DOSQUEBRADAS:

El 26 de enero se dio inicio a la promocién del programa y los primero llamados
fueron los integrantes de los comités de derechos humanos, control ciudadano y
veedurias ciudadanas, guienes fueron participes del programa
“FORTALECIMIENTO CIUDADANO PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA
GESTION  AMBIENTAL Y LAS VEEDURIAS CIUDADANAS A
DESARROLLARSE EN EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS” durante el aio
2013.

De igual forma buscando beneficiar a otras comunas se continué el proceso de
convocatoria de lideres pertenecientes a organizaciones comunitarias como lo
fueron: indigenas, docentes de instituciones educativas, Juntas de Acciéon Comunal
JAC, Juntas Administradoras Locales JAL, Artesanos, integrantes de la Junta
Directiva de los Acueductos Comunitarios, Comités Empresariales, Defensa Civil,
Voluntarios del Club de la Tercera Edad, entre otros.

IMAGENES PROCESO DE INSCRIPCION.
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