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) el presente informe 04 DE MAYO DEL 2025
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Objeto:PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS BRINDANDOQ
ACOMPANAMIENTO EN EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

', OBLIGACIONES DEL TRABAJO Y/O ACTIVIDAD | POCUMENTO/ SOPORTE DE
: CONTRATISTA REALIZADA LA EJECUCION DE LAS OBSERVACIONES
OBLIGACIONES
1.1. Se participa en la citacion | 1.1 Listado de asistencia de la | 1.La evidencia se
1. Apoyar el éarea de | del ministerio del trabajo del dia | participacion en la mesa de | encuentra en el archivo

talento humano en la
ejecucion de actividades
programadas dentro del
proceso de seguridad vy
salud en el trabajo de
acuerde con el decreto
1072 de 2015.

23 de Abril del 2025 en las
insialaciones del ministerio.

1.2 Presentacion del plan de
capacitaciones ante la Doc.
Manuelita Toro para su revisién y
aprobacion de fechas.

frabajo y evidencia fotografica.

1.2 Plan de capacitaciones
vigencia 2025 en formaic de
excel.

digital en el drive de la
entidad denominado
documento cuenta No 2.
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% “OBLIGACIONES DEL+% | TRABAJO Y/O ACTIVIDAD | DOCGUMENTO/SOPORTEDE | .. oo " %
< CONTRATISTA -~ +* % REALIZADA LA EJECUCION DE LAS - OBSERVACIONES *
i RO OBLIGACIONES s R
1.3 Se disefié el formularic de | 1.3 Correo de envio de la
diagnostico de actores viales y | informacion en  formato pdf,
se publicd en el grupo de | Formulario de google Forms y
Whatsapp de la Personeria ‘excel de [a base de datos de su
Municipal. diligenciamiento.
14 Se gestioné el archivo de 1.4 Documentos fisicos de la
recoleccion de documentacion | infermacion de los conductores
para e Plan estratégico de de {a Personeria Municipal.
idad vial.
?esgusr; adisvel,?ﬁé raficamente las 1.5 Correo del envio en formato
: . ¢ . pdf, documentos en pdf y
pausas activas y se programa la p .
actividad  dinamica de las ernlace de la actividad dinamica.
mismas.,
1.6 Se realizé la difusion de fa [ 15 correo de la difusion de la
politica de seguridad y salud en | pojica del sistemas de gestion
el trabajo de la vigencia 2025 de seguridad y salud en el
tfrabajo.
2. Prestar apoyo en | 2.1 Se participa en la asistencia | 2.1 La evidencia documental se | 2. La evidencia se
compaia de la ARL de la | técnica de positiva realizada el | presenta en documento en pdf | encuentra en el archivo
entidad (POSITIVA) en la | dia 15 de Abril del 2025 a las | de la invitacion a la reunién y | digital en el drive de la

L
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sensibilizacion en relacion
con el SG-88T con el

2024, matriz de peligros y plan
de trabajo anual de la vigencia
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% OBLIGACIONES.DEL: |~ TRABAJO.Y/O ACTIVIDAD | DOCUMENTO/ SOPORTE DE e
S CONTRATISTA - - S REALIZADA - LA EJECUCION DE LAS OBSERVACIONES ;.
SR et . OBLIGACIONES i Lol
realizacion de las | 4:40 pm hasta las 7:30 pm via | del plan de trabajo realizado { entidad denominado
actividades de | online por meets, para revision | con positiva para la vigencia | documento cuenta No 2.
socializacion y | del sistema de gestién vigencia | 2025.

politica de SST de la
Personerfa Municipal,

peligros de la Personeria

presenta en documento en

personal de planta y | o025
contratistas. 2.2 Se gestiona las | 2.2 La evidencia documental se
capacitaciones planteadas con | presenta en documento en pdf
la ARL con los profesionales | de evidencias fotograficas de
asignados via felefénica. la comunicacion con los
profesionales de la ARL para
el agendamiento.
2.3 Se realiza las tres | 2.3 La evidencia documental se
evaluaciones de la atencion | presenta en documento en pdf
recibida por la ARL el dia 21 de | de la evaluacion realizada a la
Abril del 2025 desde el correo de | ARL.
sgssipersoneriamunicipali@amail.c
om
3. Revisar y/o ajustar la | 3.1 Revision de la matriz de | 3.1 La evidencia documentalse | 3. La evidencia se

encuenfra en el archivo
digital en el drive de la

4
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"7 CONTRATISTA

REALIZADA

LA EJECUCION DE LAS
OBLIGACIONES
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:3=g;5‘b'BuGAc10NEs DEL TRABAJO Y/O ACTIVIDAD DOCUMENTO/ SOPORTE DE

OBSERVACIONES =

matriz de identificacion de
peligros y riesgos, y del
plan de  prevencion,
preparacion y respuesta
ante emergencias.

Municipal de
vigencia 2025.

Dosquebradas

3.2 (Gestion de capacitaciones
para la preparacion de la brigada
de emergencia.

3.3 Difusién de la politica del
sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo, mediante el

excel de la Matriz de peligros
de la vigencia 2025,

3.2 Plan de capacitaciones
para la vigencia 2025.

3.3 Correo elecirénico de
difusion de la politica del
SG-SST. ’

entidad denominado
documento cuenta No 2.

autoevaluacion,
modificacion del plan de
trabajo vigencia 2025, su
correspondiente plan de
mejoramiento  y reporte
ante la ARL.

apertura de elecciones del
comité de convivencia i{aboral,
imagen de convocatoria, acta de
escrutinio, acta de conformacion
para la vigencia 2025 al 2027.

4.2 Se participo en la mesa de
trabajo de revision del pian de
mejoramiento de la bateria de

encuentra en formato pdf del
acta de aperiura, el acta de
escrutinio, acta de
conformacion, imagen de
convocatoria.

4.2 La evidencia fotografica de
las reuniones realizadas.

correo electrénico
: icipal@ :
om
4, La evidencia se
4. Hacer seguimientio en la {4.1 Se elabord el acta de | 4.1 La evidencia documental se | encuentra en el archivo

digital en el drive de la
entidad denominado
documento cuenta No 2.
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., OBLIGACIONES DEL . | TRABAJO Y/O ACTIVIDAD | POCUMENTO/ SOPORTE DE I
e OB N P - oA A LA EJECUCION DE LAS OBSERVACIONES
A OBLIGACIONES ;

riesgo  psicosocial con la
psicologa de [a Personeria
Municipal y se incluyo en el plan
anual de trabajo el 8 de Abril del
2024.

4.3 Se participé en la mesa de 43 La gvidencia_fotogréﬁca de
trabajo del plan anual de trabajo | |28 reuniones realizadas.

en referencia al tema psicosocial
para definir las lareas vy
responsabilidades el 10 de Abril
del 2024,

4.4 Se participé en la mesa de
trabajo del plan anual de trabajo
en referencia al plan de pausas
activas el 24 de Abril del 2024.

44 Documentos de pausas
activas en formatos pdf vy
evidencia folografica de |la
reunién.

5.1 La evidencia documental se | 5. La evidencia se
5. Realizar revision y ’ encuenira en formato excel en | encuentra en el archivo
recomendar ajustes al | rabajo  con base a 1as| g nian de trabajo de la vigencia | digital en el drive de la
plan anual de trabajo para | Observaciones del  plan de | 5go5 entidad denominado
la vigencia siguiente. accidn de la bateria de riesgo documento cuenta No 2.
psicosccial, la visita de la ARL y
el plan de mejoramiento.

5.1 Se ajusta el plan anual de
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OBLIGACIONES
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e S LT
£ 1OBLIGACIONES DEL. | TRABAJO VIO AcTvipAD | P\SRHER I SRR R | acpryaciongs
“ " CONTRATISTA REALIZADA RS

6. Acompanar, asistir vy
participar en
representacion de la
PERSONERIA
MUNICIPAL DE
DOSQUEBRADAS en las
reuniones,  aclividades,

comités y demas que le
sean asignados.

6.1 Se" participa en el comité
paritario de seguridad y salud en
el trabajo el 07 de Abril del 2025.
6.2 Se participa en el comité
paritario de seguridad y salud en
el frabajo el 28 de Abril del 2025.

6.1 Evidencia el acta del comité
02 del 07 de Abril del 2025.
6.2 Evidencia el acta del comité
03 del 28 de Abril del 2025.

6. La evidencia se
encuenira en el archivo
digital en el drive de la
entidad denominado

1 documento cuenta No 2.
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Supervisor
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DOCUMENTO EJECUTIVO .
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO No. 061-2024

ALCANCE 1. Aboyar el area de talenio humano en la ejecuciéﬁ de actividades
programadas dentro del proceso de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con el Decreto 1072 de 2015.

1.1. Se participa en la citacion del ministerio del trabajo del dia 23 de Abril del 2025
en las instalaciones del ministerio.
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1.2 Presentacidén del plan de capacitaciones ante la' Doc. Manuelita Toro para
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1.3 Se disenid el formulario de diagnédstico de actores viales y se publicéd en el grupo
de Whatsapp de la Personeria Municipal.
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Formulario de PESV (Responses) o & O HE - @ Shars - @
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> 477512075 83015 Lavina Jaranila T 1087491124 Canbiwilsta Contratlsla - comruncac L] Wihicudo Purticules [Cano o ot}
+ 2512025 85) 28 30158 Steean OII2 Aaru 1043030246 Funciohania Sacreradia Ejezuthvo s Tranipons sublica (ous, SITP Trsnsmaena, m12 )
4 425:7025 654,44 Mamsel Alejardro Ranas 1085322769 Conlnbzly Dizeftadar y Gemunicod 5 Vehiwio Parteddar {Carms o rato}
] 172572025 B84 56 Murlon Georanri Ohiegs 72 230525 o] 5t ahiculo Pucticuler [Carto o mato)
[ 472541025 K557 Valena Aleandia Wann 1087938277 Furclonzra AuxEier Secretaria Gors & Transporia piblica {bus, SITE Transmdania otc )
] 4/25/7025 81241 Martha lzabel Topada Ji 25001188 Furcioncrio Aurxiiar do vervict gene 8 Vehouko Particuar [Cairo o moto)
v PRI FIAT] Dipgo Anclrer Wartlanz § 10BTe3ad4d  Contratta Peizorat ¢ pen: @ Yahituso Parteulaf {Caro 0 matg)
] AF25/2025 718 M Juwun Cars Po'ldo Doz 1CEB03854%  Cantralists Abogado contrl'sta s Webicuto Pankoudar {Coo o moto)
[} 42512025 K 2015 ohon Kljandro Vduger 1682271870 Commilsta ingenier do simemar ] Vehicula Parcidar (Sono @ mate)
" AFRSIT0Z5 § 21727 Malals Pk Vel e 1083234342 b Vehiculo Patieddor {Catro v mina)
L 4725120259 2204 Yerson Antznio Quircqga 105775N18 Proh i K3 Transpocto mibhea tbuy, SISH Trarsmiienlo, ote )
" 4250202502381 Daxri F31ito Jammidta 1128273447 k] Vehicwo Padkoud ot (oo o me1s)
" 4257702502227 Sebasnan Su'irsgo Aam 112468240 Funclonetia Dekegade enfo Penal Bl Vehitulo Paruculir (e o maie)
e 45720275 325,31 ERKAVANESSA GCAM| 1083012613 Contratsta AUXHLIAR ADMINISTRA® a Vehfoulo Pabcular iamo o mato)
- = E Farm Responsas s = ¢

1.4 Se gestiont el archivo de recoleccién de documentacion para el Plan estratégico
de seguridad vial.

Requerimiento de documentos obligatorios en cumplimiento del PESVy encuesta & @

Personeria Municipal de Dosquabradas <sgssipersoneri icipalEigmafl com> Fr, Apr 25. 8 00AM (b daysagol ¢ &) +
1o persenariadosquebtodas, hnanciera, finanderapersonusdn d, secrelatiagenenal, bee: controlinterno =

fr R P S

Cordlal salude,
MANUELITATORO
Personera Municipai de Dosquebradns

Con al fin de dar cumplimiento a lo establocido en la Lay 1503 do 20491, ol Decrota 2851 de 2013 y demds normas aseciadas al Plan Estratéglco de
Soguridad Vial {PESV), adjunto encuasla do igontillcacldn de actores vialas y los roquenmienios a solictar alos contratistas y funoonarios  en caso
da ser idonlificades como aclores vialag dantro de sus func:onos o desplazamionlos laborales:

ETDAAEREA R

1. Gopla da la cédula de ciudadanta

2. Copia de la licancla do conducclén vigente.

3. Copla del SOAT vigents Jol vehiculo ptilizado (i es de s propledad y |6 usa pars Bbotos do ln omprosa)
4, Copla do la revisldn denico-mecanica vigente

4. Cortificado de afilinclén a EPS y ARL

G, Certifleacion de eursn o capacitacién en saquridad vial (si la possa)

7. Copia do la tarjets de propledad det vehleule {sl es wtllzade en actividzdes taborales)

o I da t Alnmntin dn ant, Ulalns + hHRaHArm e Atafle T4 KEA4Fn AT 2R New Message T X
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1.5 Se disefid graficamente las pausas activas y se programo la actividad dinamica de
las mismas.

Envio compromiso pausas activas (=3

. .
Paesonoria Municipal de Dosquabradas ~gatnenenorarurrgithgmnalooms @ISRy & (D H
o Vitena 1= tnpa ¥1Z = "

Carthal saludu,
AIAID Eompromian de sty da pausas SEtvAS pat) wnpEasEn ¥ Ilek pare acthudad i
Rulzla epodn 15 ~ .
g fvwhoeolinres comisg Bh-Br2 .

Rulels epcon 2¢ N :
eiws e oiames seTvesimma-2i .

Comaimants, *
Mana Aloandrs Mafozes Vargss

Ons sitachment + Scanned by Gmad 3 &

P firreaesde fim. g

1.6 Se realizd la difusién [a politica del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo

Difusién de la Politica de Seguridad y Salud en el Traba|o — Personeria Munlcipal de
Dosguebradas

&
Personeria Municipal de Dasquebradas <sgssipersonenamurieipal@gman coms Wed, Agr 23, 2025 at 4:&

To O o0 Ciwd <delegach IE dosquebradas gov.co>, X ai@persor Juebradas gov ¢o,
delegaciand ISGUEDIATAS pav.ca, @p i guebradas.gov.co,
canfrelnterno@ng goveo, M i @ ebradas.gov.co,

Prufesaunalunwe:saano@persuncnadasquebracas qovce, ne{soneradnsquebradas@ﬂmall com
kisamanaanassepuiveda@gmatl com, livant ! 7¢@gmail com, 2hegadarma@igmad com, Malas0a@gmal com,
jumalonsalgI@gmail com, Camidodizz7 258 gmadl com, Valenasesiiapeb?12dgmal com, a202llana@gmad.com

elkin susunar il Com., Icate25@omad com, hagel urdico@gmal com. Dojs884Ihotmall com,
Caro_jai@hatmai com, Jnesds @outicck cony, talakadizzg@gmal.com, magnoliacmegoharez@gmalt com
Maunciogarca28@notmail.com, DnartG3ghgma com, Mana Alejandm Mafiozca Vargas
<matiaaleancranwvargasfigmail.com>, abogadaibregdhotmall.com, Manuek th94 18 figmall.cor,

pecahontasnigphatmad com, johanagimidogutierrez@natmait.com, vardar-212hctmal com, dahiannahuriado?@gmad som.
slebangallegogd @omail cam, dberozghotmal com, ale+asquezz 1gigmalt.oom, aydabarbosa24@gmal.com

Cordial sajude,
Funconanas y conlratistas
Persenena Muricipal de Dosguaebradas

Nos permitimos comyartr con ustedes 1a Politica de Segquridad y Salud en ol Trabajo do la Parsonarla Municlpal do
Dosquebradas, la cus! reflejs nuesirs compromiso con ] bienastar fisice, mental y social de [0das o cotabeoradores,
contrabistas y vistantes.

¥ AdJunto encentrard ol decumento compiofo para su conaclmiento y apllcacidn.

* Recuesda

(VR zagundad es sesponsabmdad de todos

& Reporia actos © condicones inseguras.

/] Parbicipa asivamente en ias actividades del Sislema de Geshan Segundad y Salud en el tabajo.

Agradecemas su compromise y acliva parvcipaclon en la implementacn de esta polinca. Para cualquier duda o
COMRMAno, no dude £ comurtarse con & area de Segundad y salud en el trabajo,
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ALCANCE 2. Prestar apoyo en compafiia de la ARL de la entidad (POSITIVA) en
la realizacion de las actividades de socializacion y sensibilizacién en relacién con
el SG-SST con el personal de planta y contratistas.

2.1 Se participa en la asistencia técnica de positiva realizada el dia 15 de Abril del
2025 a las 4:40 pm hasta las 7:30 pm via online por meeis, para revisién del sistema
de gestién vigencia 2024, matriz de peligros y plan de trabajo anual de la vigencia
2025.

© W w oo et 5 e o« 3 pme ¢

PLAN DE TRABAJD EMPRESA FERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS s+ & (3 1

tiatefis Pulida Clrdmnas muislapyahs spe msi o ne AR Ten Apr S TP o (D w )
B LLCAAATAQENITL ] Lurta, F3RBRAS. Ly =

B Temmalute u Englae =
Condlst Seludo

uk o llzaite, e porrailc comdirty a) Pion oo Twobajo propupsto per o ADL POSITIVA para el
acompafiamiong y nissara dursrls of Lresenls 47 ALQON 0% nocesdados Kenbficadas 4

NOTA IMPORTANTE, 1LAS AUTAS SERAN EXNVIADAS AL LORREQ REGISTRADO CEL RESPONSARLE DE LA ATENCION
0OE LA ASESORIA, AGRADEZCO CALIFICARCAS, PUESTO QUE NF ESTA DEPENDF LA VALIDACION DR Wi TRARAJQ
(ADJUNTO INSTRUCTIVO DE SALIFICAGION)

o recommanda ® la empresa, contactar 2 101 ajucutants da low ackvidndes con Tempo BTGNS P CoMNTy Y Yepasar ia
sgofle Gquo a omund pones (avorezea y aseguinr bn lo pealbla, ol saoecie oa ol mos usignado an &f plin de tmbalo, ooro bILs, 86
compono dontro dol pan los [-2] ¥ COMaon i de los memas

Si prasenla algun inconverianta a la hora da progmmar coga , na duda en CCAMIGo YD quo uEloY askinada
COMO BU BEesol de ostruclura -

Munio tamb &n

= Infrmemiia ;e ol neen o maes mmam Rmene wan A in Rareamlanin Ealfa o Haw MasEagd - ax

2.2 Se gestiona las capacitaciones planteadas con la ARL con los profesionales
asignados via telefénica.
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2.3 Se realiza las tres evaluaciones de la atencién recibida por la ARL el dia 21 de
Abr|l del 2025 desde el correo de sgsstpersoneriamunicipal@gmail.com
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ALCANCE 3. Revisar yfo ajustar la politica de SST de la Personeria
Municipal, matriz de identificacion de peligros y riesgos, y del plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias.

3.1 Revisién de la matriz de peligros de la Personeria Municipal de Dosquebradas
vigencia 2025.

3.2 Gestion de capacitaciones para la preparacion de la brigada de emergencia.
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3.3. Realizd Ia difucién de la politica del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo, mediante el correo electrénico

VTS LY pin Grnad - Difinion de Lt Poliden te Seguridad y Salud eo of Trahag - Pepsonerfa Manivips! de Dasquebemlos

Wﬁ Gma[] Personeria Municipal de Dosquebradas <sgsstpersoneriamunicipal@gmall.com>

Difusién de ta Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo — Personeria Murnicipal de
Dosquebradas

Wed, Apr 23, 2023 at 4:58

P
To: Delegacion Civil <delegacioncivi@personeriadosquebradas gov.co>, delegacionpenal@personeriadosquebradas.gov.co,
delegaciondpmasp@personeriadosquebradas.gov.co, financiera@personenadosguebradas gov.co.
contralinterna@personenadosquebradas.gov.co. Nolificacionasjudiciales@personertadosquebradas.gov.ca,
Profesionalunivessitario@personeriadasquebradas gov.co, personeradosquebradasggmail.com,
lnsamaniaanassepulvedag@gmail.com, Yibant17@gmail.com, abogadarma@gmail.com, Matizs0B8@gymail.com,
jumaionsal@3@gmail.com. Samiladiaz? 26@gmail.com, Valerda restrepo8812@gmail.com, a2024lliana@gmait.com,
elkin.susunaga@holmail.com, emmanuelcalle25@gmai.com, Magoljuridico@grmail com, Dp)683ghoimail.com.
Caro_jat@helmail.com, Jrios85@outiook com, tatatiadiaz@gmall com, magnoitaorregofiorezggmail com,
Mauriciogarcla28@botmail com, Dimarid1@gmail.com, Mana Alejaniira Mafozea Vargas
<mariaalejandramvargas@gmail.cam=, abogadakbrag@hecimail.com, Manuek.th94 18@gmail com.
pocahontasnl@@hoimail.com, johanagiraldogutierrez@hotmail.com, vandar-212@hoimail.com, dahiannahunades@gmanl.corm,
stebangallegogd @gmail.com, ilbercz@hotmail.com, alevasquez21@gmail.com, aydabarbosa24@gmail.com

Personeria Munlcipal de Dosquebradas <sgssipersoneriamunicipal@omsil comz

Cordiat saludo,
Funcionarios y contratistas
Personeria Municipal de Dosquebradas

Wes permitimos compartiv con ustedes fa Politica de Seguridad v Salud en el Trabajo de la Personeria Municipal do
Bosquebradas, [a cual refleja nuestrc compromiso con i bienestar Ksico, mental y social de lodos los colaboradores,
conlratisias y visitantes.

" Adjunto ancontrard sl dscumento complste para su conoelmlents y aplicacién.
X Recuerda:

& Tu segundad es responsabilidad de tedos.

€2 Reporia actos o condiciones inseguras.

¥} participa activamente en las actw) 2lud en el trabaja,

Agradecemos st compromiso y ach

Ll ca. Para cualquier duda o
comeantaric, ne dude en comunicarse LN e ETIONG
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ALCANCE 4. Hacer seguimiento en la autoevaluacion, modificacion del plan de
trabajo vigencia 2025, su correspondiente plan de mejoramiento y reporte ante la

ARL.

4.1 Se elabord el acta de aperiura de elecciones del comité de convivencia laboral,
imagen de convocatoria, acta de escrutinio, acta de conformacién para la vigencia

2025 at 2027.

i Personeria de
ORI DOSQUEBRADAS

ELECCIONES DE LOS INTEGRANTES AL COMITE DE

CONVIVENCIA LABORAL
VIGENCIA 2025-2027

Marque conuna “X' a los dos integrantes gue lo representaran.

° ‘:5 Voto en
- Blanco
; gr R
Yeison Antonic  Valeria Alexandra
Quiroga Henao Marin Bedoya
My Drive > $G-$8T2025 » 5. Conformaciény funci. - vE[ )0
(pe ) roomie = J (wesitica - 3 sowes - )
Name T Cwher Last modifled - Fila slze H
{ B Borradores de documentos confarmaclénce,. 4 me Apr ¥, 2025 me - & & o2 o E
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©6. Formulario de Inscripclén convocatoria G 1= me AP 29, 2025 ma 18B & % A T i
‘ & Gmall Convecacorla - (Particlpa en las Elecclo.. 53 me ;\p;r;a. 2025 mc-' 421 KB ‘ )
ﬂH ;eza de convm:;mrla ing &3 ‘me’ o Ap; 23, 2025 me 15118 T
] 'l'a‘r]elan loceionas COCACOLA jpg T me Apr 28, 2025 me EOKE
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4.2 Se participoé en la mesa
bateria de riesgo psicosocial con fa psicéloga de la Personeria Municipal y se incluy¢
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4.3 Se participd en la mesa de trabajo del plan anual de trabajo en referencia al tema

psicosocial para definir las tareas y responsabilidades el 10 de Abril dei 2024.

\

4.4 Se participd en la me
de pausas activas el 24 de Abril del 2024.
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sa de trabajo del plan anual de trabajo en referencia al plan

LT
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ALCANCE 5. Realizar revision y recomendar ajustes al plan anual de trabajo para
la vigencia 2025

5.1 Se ajusta el plan anual de trabajo en base a las observaciones del plan de accién
de la bateria de riesgo psicosocial, la visita de la ARL y el plan de mejorjamiento.
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ALCANCE 6. Acompafar, asistir y participar en representacidon de la
PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUERBRADAS en las reuniones, actividades,
comités y demas que le sean asignados.

6.1 Se participa en el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo el 07 de Abril
del 2025.
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6.2 Se participa en el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo el 26 de Abril
del 2025
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