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SÍ NO

PETH-001 VINCULACIÓN
HERRAMIENTAS DE 

SELECCIÓN
26/5/2022

3 AÑOS O CUANDO SE 

REQUIERA
25/5/2022 26/5/2025 X CONTROL INTERNO Actualizado

http://personeriadosquebradas.gov.

co/control-y-rendicion-de-

cuentas/1108-implementacion-

procedimiento-de-retiro 

PETH-002
PLAN DE BIENESTAR 

INSTITUCIONAL

ENCUESTAS DE 

PERCEPCIÓN DE 

BIENESTAR LABORAL

31/1/2022
ANUAL O CUANDO SE 

REQUIERA
31/1/2022 31/1/2023 X JEFE DE TALENTO HUMANO Actualizado

http://personeriadosquebradas.gov.

co/politicas-planes-y-

proyectos/planes-y-proyectos/995-

plan-de-capacitacion-bienestar-

social-vigencia-2022

PETH-003
SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO

PLAN DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO
15/2/2017

3 AÑOS O CUANDO SE 

REQUIERA
3/7/2022 3/7/2025 X TALENTO HUMANO Actualizado

http://personeriadosquebradas.gov.

co/m-gestion-seguridad/834-lista-de-

chequeo-sistema-de-gestion-de-

seguridad-y-salud-en-el-trabajo

PETH-004 INCENTIVOS PLAN DE INCENTIVOS 31/1/2022
ANUAL O CUANDO SE 

REQUIERA
31/1/2023 31/1/2023 X JEFE DE TALENTO HUMANO Actualizado

http://personeriadosquebradas.gov.

co/politicas-planes-y-

proyectos/planes-y-proyectos/995-

plan-de-capacitacion-bienestar-

social-vigencia-2022

PETH-005
CAPACITACIÓN 

INSTITUCIONAL

PLAN INSTITUCIONAL DE 

CAPACITACIÓN
31/1/2022

ANUAL O CUANDO SE 

REQUIERA
31/1/2022 31/1/2023 X JEFE DE TALENTO HUMANO Actualizado

http://personeriadosquebradas.gov.

co/gestion-del-talento-

humano/1111-oferta-capacitaciones-

2022

PETH-006
EVALUACIÓN DE 

DESEMPEÑO

POLÍTICA DE EVALUACIÓN 

DE DESEMPEÑO
12/3/2017

ANUAL O CUANDO SE 

REQUIERA
26/3/2019 26/4/2023 X JEFE DE TALENTO HUMANO Actualizado

http://personeriadosquebradas.gov.

co/gestion-del-talento-

humano/1098-evaluacion-de-

desempeno-funcionarios

PETH-007
ADMINISTRACIÓN DE 

NÓMINA

HERRAMIENTA DE 

SEGUIMIENTO DE NÓMINA 
2/6/2022 MENSUAL 2/6/2022 2/6/2025 X

TALENTO HUMANO - 

FINANCIERA - CONTROL 

INTERNO

Actualizado

http://personeriadosquebradas.gov.

co/control-y-rendicion-de-

cuentas/1109-matriz-de-

seguimiento-de-nomina-2022

PETH-008
GESTIÓN DE LA 

INFORMACIÓN

HERRAMIENTA DE 

SEGUIMIENTO DE GESTIÓN 

DE INFORMACIÓN DE 

TALENTO HUMANO

8/4/2022
ANUAL O CUANDO SE 

REQUIERA
8/4/2022 8/4/2023 X CONTROL INTERNO Actualizado PRESENTE MATRIZ

PETH-009
PROCEDIMIENTO DE 

RETIRO
PLAN DE RETIRO LABORAL 2/6/2022

3 AÑOS O CUANDO SE 

REQUIERA
2/6/2022 2/6/2025 X TALENTO HUMANO Actualizado

http://personeriadosquebradas.gov.

co/control-y-rendicion-de-

cuentas/1108-implementacion-

procedimiento-de-retiro

PETH-010
PROCEDIMIENTO DE 

POÍTICA DE INTEGRIDAD

HERRAMIENTA DE 

SEGUIMIENTO DE GESTIÓN 

DE INFORMACIÓN DE 

TALENTO HUMANO

8/4/2022
ANUAL O CUANDO SE 

REQUIERA
8/4/2023 8/4/2023 X TALENTO HUMANO Actualizado

http://personeriadosquebradas.gov.

co/normatividad/manuales/1093-

manual-integridad-y-buen-gobierno

Considerando el Plan Estratégico de Talento Humano -PETH-, a continuación se relacionan los documentos, las políticas y los planes necesarios para la correcta implementación del PETH en la Personería Municipal de Dosquebradas. Lo anterior con el fin de validar periódicamente la vigencia de los documentos en cuestión para 

dar cumplimiento a los requisitos legales e institucionales en el marco de la implementación del PETH.

FECHA ELABORACIÓN

PROCESO TALENTO HUMANO Y GESTION FINANCIERA

CODIGO

FECHA

VERSIÓN

PÁGINAS

PROYECTÓ: KEVIN JAIMES JÁCOME -CONTRATISTA- ELABORÓ: KEVIN JAIMES JÁCOME   -CONTRATISTA-
REVISÓ Y APROBÓ: MARIA GILMA MANRIQUE -JEFE DE CONTROL 

INTERNO-

FECHA DE RECIBIDO: 

___/___/_______

CÓDIGO ESTRATEGIA DOCUMENTO PERIODICIDAD ÚLTIMA ACTUALIZACIÓN PRÓXIMA ACTUALIZACIÓN
VIGENTE

RESPONSABLE OBSERVACIONES ENLACE DE ACCESO

MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE IMPLEMENTAIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO DE 

TALENTO HUMANO PETH
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