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CORRESPONDE EL INFORMH

ACTA PARCIAL H DEFINITIVA I
PORCENTAJE DE EJECUC16N'

PRESUPUESTAL
loo/o loo/a loo/o loo/a loo/® loo/a
loo/o loo/o loo/o

atos   e  supervisor interventor
NOMBRE DEL SUPERVISORDEPENDENCIA MARIA GILMA MANRIQUE

CONTROL INTERNO
CARGO ASESORA DE CONTROL INTERNO
LOCALIDAD PERSONERIA MUNICIPAL DE

DOSQUEBRADAS

atos   el contrato supervisa  o
NUMER0 DECONTRATO 018-2023

FECHA DE CONTRATOCONTRATISTA FEBRERO 10 DE 2023
KEVIN JAIMES JACOME

CEDULA DECIUDADANiA 0 NITVALORCONTRATOPLAZOFECIIAACTADEINICIO 1088038457

S 18'000.000 oo
10 RISES
10-02-2023

FECHA TERMINACI0NPROYECTADADELCONTRATO
09-12-2023

ADICION N/A
PRORROGASUSPENSION N/A

N/A
OBJETO:   "PRESTAR   LOS   SERVICIOS   PROFESIONALES   EN   LA   OFICINA   DECONTROLINTERNODEGEST16NDELAPERSONERIAMUNICIPALDE

DOSQUEBRADAS"

INFORME SOBRE EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS:

No    I  ACTIVIDAD i  SOPORTE

PROYECTO: MARIA
GILMA MANRIQUE

ELABORO: hneIA
GILMA RANRIQUE

REVISO

CAM PISO 02 0FICINA 208-209 TELEFONO 3401165REperson±T±±
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FORMATO DElNFORNIEPARCIAI 0FINALDESUPERVISION CODIGO

FECHA

VERSION 01

PAG'NASrB|EHH^CER. 01  DE 01

®

u

1. 1.    Realizaci6n  de  tareas  para  ajustar  los

-     Borrador de lnforme trimestraldiferentes  procesos  y  procedimiento  de
la    entidad,    basados    en    el    modelo de PQRS
integrado   de   planeaci6n   y   gesti6n   -

-     Oficio de informe de paeinaMIPG,     en     las     diferentes     politicas,
procesos    que    la    Personeria    debe web
implementar de acuerdo  con  el  sistema
de gesti6n.

2. 2.    Apoyo en el desarrollo de la linea  MIPG -     Matriz de seguimi®nto de PETH
con corte a octLibreTalento  humano,  revisi6n,  actualizaci6n

en el  manual y programa estrafegico de -     plan !nstitucional de
talento   humano   de   la   entidad,   en   la ca[pacltaciones pare la vigencia
publicaci6n  constante de  la  pagina web octubro
de en este medulo. -     Pantallazo de difusi6n del plc

mensual

3. 3.    Prestar apoyo en el tema de auditoria en -     Matriz de seguimiento de
auditoria a la delegaci6n en lolas    diferentes    dependencias    de    la
civilEntidad  (Despacho,  secretaria  general,

-     Matriz d® seguimlento dedelegaciones,   casa   de  justicia,   apoyo
juridico,      ventanilla      dnica      y      area auditorl'a a la delegaci6n en lo
financiera). penal

-     Matriz de seguimiento de
auditoria a la ventanilla tlnica

-     Matriz de segulmiento
contractual

-     Informe de auditon'a
contractual

-     Matriz de seguimlento de
despacho de personera

-     Matriz de seguimiento de
auditon'a de DPMASP

-     Avance en auditon'ade
informes mensuales calgados
en paglna web por parte de
contratistas

PROYECTO: VARIA
GILVA MANRIQUE

ELABORO: MARIA
GILMA VANRIQUE

REVISO
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HO EusT^ sceERL SE ceBE TanlBtEN ^pucwiR. ro Es suFiciENTE               --sE DEBE I:^HRIEN riACER.

4. 4.    Revisi6n y seguimiento de los diferentes -     El consolldado se elabora
conforme se tengan la-tofalidadinformes presentados al despacho como de jnformes de las delegadas

insumo    principal     para    construir    los
diferentes    informes    que    deben    ser
publicados en la pagina web.

5. 5.    Monitoreo a la pagina web de la entidad -     lnforme de seguimiento pagina
webverificando   el   cumplimiento   de   la   Ley
http://cersoneriadosauebradas.1712 indice de transparencia y acceso a aov.co/control-v-rendieionde-

la informaci6n. cuenfas/33¢ontrol-
informes/13€6-informe-leyrde-
transDarencialochbre-2023

6. 6.    Apoyo en la revisi6n del SIGEP Se adjuntan comprobantes de
activaci6n de usuarios
Se adjunta oficio enviado a oficina de
talento humano

7.   Realizar seguimiento trimestral de los

Log infomes se encuentran cargados

diferentes  planes  que  la  entidad  por
ley    publica    en    su    pagina    web
(adm inistraci6n            del            riesgo.

en la pagina vvebTecnologia    de    la    informaci6n    y htto://oersoneliadosauebradas.aovtco/
comunicaciones. Plan institucional de control-v-rendicionrde¢ueiitas y en
archivo.   Plan   instituci6n   2021-2023 htto://cersoneTiadosouebradrs.aov.co/
(plan      acci6n).      Plan      anual      de control-v+endicionrde-cuenfas/33-

control-infomesvacantes.     Plan    de    seguridad    y
privacidad   de   la   informaci6n.   Plan
anticorrupci6n       y       atenci6n        al
ciudadano

NOTA:  HACE  PARTE  INTEGRAL  A  ESTA  ACTA  DEL  SUPERVISOR  EL  INFORME  QUE  PRESENTA  EL
CONTRATISTA EN EL FORMAT0 ESTABLECID0 POR LA ENTIDAD. (Dooumento adjunto, con los soporfes de
ejeouci6n que se consideren pertinentes.

BALANCE FINANCIERO

VALOR DEL CONTRATO $   18'000 000
1

VALOR               PAGADO               ALCONTRATISTA $   14'400.000
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VALOR   PENDIENTE   PAGAR   ALCONTRATISTAVALORACTAN®009 $    1'800.000

$   1'800.000

SUMAS IGUALES $ 18'000.000 $   18'000.000

®

a

Comosupervisordeestecontratoy/oconvenio,cerfficoquehecumplidolasfuncienesdeverificaci6n,vigilancia

y  control  frente  al  cumplimiento  del  objeto  del  contrato  /  convenio,  asi  como  de  los  aportes  al  sistena  de
seguridad sceial y paTatiscales.

Asi mismo se deja constancia que el contratista oumplid a cabalidad el objeto del contrato, que tos soportes de
las  actividades  desarrolladas  se entregaron  por parte  del  contratista  en  medio  impreso o  digital y  que  estas
cumplieron  con  las  calidades  y  cantidades exisidas  en  el  contrato  6  convenio,  los  cuales  fueron  remitidos  al
expediente contractual.

Por lo anterior se flmra a los 10 dias del mes noviembre de 2023.

NOMBRE DE LA SUPERVISORA:

MARIA GILMA MANRIQUE NOREftA
CARGO DEL SUPERVISOR: ASESORA CONTROL INTERNO

FIRMA DEL SUPERVISOR:

ELABORO: MARIA
GILMA MANRIQUE

PROYECTO: MARIA
GILMA VANRIQUE

REvlso
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