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Dosquebradas 22 de diciembre de 2023

sefores(as)

Manuelita Toro Patifio
Personera Municipal

Steven Arévalo Quintero
Secretario General - jefe de Talento Humano

Maria Gilma Manrique
Jefe de Control Intemo

Asunto: Informe final del estado de la entidad en SKGEP Il

Cordial y afectuoso saludo, como es costumbre por parte del suscrito
confratista y segin comesponde a los alcances contfractuales, he venido
haciendo seguimiento mensual al Estado de la Personeria Municipal de
Dosquebradas dentro del aplicativo del SIGEP Il. Como consecuencia de ko
anterior y para dar fin al seguimiento anual en el marco de la duracian de
la relacion confractual, se ha identificado los siguientes aspectos a tener en
cuenta por parte del area gerencial y administrativa de la Enfidad.

1. Actuaciones realizadas

2. Estado actual

3. Plan de contingencia

4. Recomendaciones préxima vigencia
3. Instrucciones de actlivacidn de usuario

Actuaciones realizadas

[————

F:‘i'x“? 0 | MARIA GILMAMANRIUE ~ RECIBIDO POR:
TISTA TROL INTERNO
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- Eldia 31 de julio del presente afio se envio reiteracion al radicado del
dia 13 de julic del mismo afio, donde se evidencia la comunicacién

enviada a la Entidad a fin de recibir asesoria y acompafamiento en
el proceso de actualizacion de la informacién en la plataforma como

s& evidencia a continuacion.
Reiteracion rachcado REQ 2023-040640 a B
& .+ Control inberns Dosquebradas t g
; Cordal juik

Eiza 1) de jullc Sviamod und Comumcaco? raceds oo o enBAcade relaoanads e o
D 3 Ll B CiTrnat0n i L Fechg ng S recibdd restues o segueecs 3 La
S i S Dard CONTREART DO b SR DS JdTERR T aS e ke g i cresentado
o T e D e

Lissparmdoby
Kem Ll lacame

Afjuntamas CompEIDEYe de comea ol @ T de i
Rangrsbre incigencas Peboion BECQ 20273 040490

hprr e Sy D et s Poaialie'

Aol w m e Sl R L B
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& = ks L 3 = T ma e
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= e
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mmm | MARLA GILMA MANFIGUE RECIBIDO POR: =
INTERNG
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- HNo obstante, no fue posible recibir respuesta por parte de la Entidad,
razon por la cual el dia 4 de agosto se envid la siguiente comunicacian
a fin de establecer el conducto regular para dar cumplimiento a las
obligaciones legales de la Entidad frente al aplicativo en mencidn.

INDISPONIBILIDAD DE PLATAFORMA a8 &
§ ., Control Interno Dosquebradas : 0o &
: Cordial saido

Cama s ha manifestada an reiberadss oporturidadas Nof pamsamos aduTil dadenca de
I mdpandshdsd o8 i glata%rma creanda la imposiildad de readzar lodas v cads una de
ks sareas propias dw ruesyra oficinag respecic 3l SIGER I coma o e la reakzacn de

dudtariag @ las hojas de vida y la revision documental de las deglaracaonas da bienes |
rar i tardo de Funconancs coma dy conlratiias

Agiadecamas su atindion y ayeda toda vear e a5ie incoroenaie 56 ha venide presentanda
4 lolanga de los meses o8 la actual vigencia Fscal
- .

-

L) - - - = - v -

carduErnants
KN Jaemas
Corriraligha
- H dia 28 de agosto se recibid respuesta por parte de la Funcion
Publica teniendo en cuenta el radicado REQ 2023040640 con fecha
del 13 de julio del 2023, dicha respuesta reza de la siguiente manera:

ELABORD: KEVIN JAMES JACOME VISO: MAFIA GILMA MANFICUE RECIBIDO POR:

w e gu: Fumm Dla_ Mes_ Ao Hom
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- En ese orden de ideas, el dia 29 de agosto se procedié a realizar las
actlividades descritas en el comeo enviado por la Funcidén Pablica,
encontrando las siguientes dificultades:

L - i B O T LD

DATOS REQUERIDOS - SDLICTTUD O ROLSIGERT 1
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T

Realizando la solicitud del TIPO DE ROL solicitado, se evidencia que
unicamente se pueden solicitar dos roles, como jefe de talento
humano o como jefe de contratos, si bien es cierfo el primer rol
mencionado comesponderia al Servidor PUblico Steven Arévalo por su
condicion de Secretario General v de Jefe de Talento Humano, el
usuario de dicho servidor piblico no se encuentra activo debido a
que al dia de hoy, ain NO contamos con usuario administrador que
permita la activacion de usuarios como servidores publices, razén por
la cual ne ha sido posible dicha activacion.

- Por ofro lado, ninguno de los dos roles que pueden solicitarse
comesponde al rol de ADMINSTRADOR DE ENTIDAD, el cual
comesponde a la Sefiora Personera Municipal, Manuelita Toro Patifio,
presentando la mayor dificultad, toda vez que a partir de ese usuario
y rol se desplhegan los demdas roles y usuarios de la Entidad, razén por
la cual, el dia 30 de agosto del afio en curso se intentd establecer
comunicacion directa con la Funcién Piblica a fravés de su lineg
telefénica nacional, esperando mds de una hora que fuera atendido
nuestro requerimiento, el cual jamas fue contestado.

- Acto seguido, el dia 11 de septiembre del afc en curso se realizd
nuevamente la solicitud conforme a la redlizad de la enfidad como
se evidencia en la captura adjunta

Elé:fmé& KEVIN JAIMES . Emﬁﬂr MARIA GILMA MANRIQUE RECIBIDO POR:
| TRATISTA | INTERND

CAM PISO 02

Pagina 5 de 14



P COMGD | FT-GROF-00

PERSONERIA MUNICIPAL DE| FFCHA | ABRIL 2009
DO SO UEBRAD A S|version 01

“Visible paroa-el renacer de la-honra y
lov dignidod de loy dosquebradenses” |PAGINAS | Pagina & de 14

NIT.816.000.158-5 |

SOLICITUD ROL DE ADMINISTRADOR DE ENTIDAD & B

Ciontro! Interno Dotauebradas Lt & B %
L HRA FELGY RGUBNGS & BrETeON Sipekita pot la Funcon Pubsca me pemmrn sohiodar b sgeenh

| Algnar rol de admesgrador gy enbiad OO 100 TTEH] comatsondiere B 13 Se0vaars Cithkia
LRty Tane Pands

L3 el O @ B O B 1 AQRE00R de idd nled Qua e Sespiagan de Bshe BN oM BATR
GHTE L BChNA0ON 09 JRERGT (0T & 01 28 S8NG00F Dubeds GlDe0d B Gof & dhe MOomE S Ao e
NIRRT uhulal admniridones D08 vaT ek LaeDn SETencuadod o8 id Enbags

LRNREmEnig

™ Jdeal Lacoma
LT Conigl imeng

= Fedpendar & Beardar &l

Dicho comeo fue respondido con la creacion del radicado REQ 2023-
055774

TISTA ;}L IMTERMO
Il'h__.ih!_-'-l'h_ Horm_ J
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Creacion correcta - InodenciaPeticion REQ 2023-055774 e S &

Mgia de Servicss Funcion Puplca e B = I
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Dicho radicado no tuvo respuesta por parte de la Entidad, razén por
la cual se envid nuevamente el requermiento de informacién el dia 2
de octubre del afio en curso, donde diche cofreo no fue ni siquiera
regisirado con radicado de incidencia de peficion, por lo que no se
accedio a codigo de seguimiento del requerimiento mencionado.

KEVIN JAMES JACOME | MAFIA GILMA MANRIOUE ~ RECIIDO POR:
TESTA INTERND
P]Q\ Dia_ Mes__ Afo____Hom
:!” .
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- Finalmente, encontramos dentro del aplicative SIGEP Il a la persona
responsable de la Entidad frente a la Funcién Publica, éste fue
contactado a fravés de su comeo elecirdnico, pero,

lamentablemente no se obluvo respuesta.

TIGTA

LABORO: KEVIN JAIMES JACOME ' . MARIA GILMA MANRIGUE RECIBIDO POR:
'}"'{ INTERNO
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Estado actual

La Personeria Municipal de Dosquebradas cuenta con la creaciéon de la
entidad actudlizada a junio de 2023, incluyendo la informacion general de
la enfidad y sus colaboradores a esa fecha. La falta de actualizacion
obedece a un procedimiento disefiado por la Funcién Publica el cual no se
ha realizado por la NO ACTIVACION del usuarico ADMINSTRADOR de la
Enfidad, teniendo en cuenta gque meses atrds se dio la renuncia del
entonces secretario general quien fungia como jefe de talente humano,
este usuario fue desactivado y desde la plataforma no se hizo efectiva la
asignacion de roles a los documentos de la sefiora personera v el nuevo
secretano general.

Rol de administrador: Es creado y asignado por la funcion publica a quienes
ostentan el rol de gerentes de entidad y/o administradores de plataforma.
Este rol 50OL0O PUEDE SER ASIGHNADO A USUARIOS FUNCIONARIOS.

Usuario funclonario/contralista: Es el rol con el que se activan los usuarios de
la personeria, en la actudlidad se pueden crear Unicamente usuarios como
confratistas, debido a que quienes pueden crear los roles de funcionarios
s0n los usuarios con rol de administrador, los cuales no han sido asignados.

Plan de conflingencia

Entendiendo las funciones de la Personeria Municipal de Dosquebradas y la
importancia que sus funcionarios representan para la salvaguarda vy
promocion de los derechos de los ciudadanos, desde la oficina de Control
Interno y con el visto bueno de la oficina de talento humano y de la sefiora

personera municipal, con el objetivo de subsanar de alguna manera la
dificultad en el sktema se optd por lo siguiente:

Vinculocién de hm:l-nncrim Deberan uch.idrmrsu hq.-u da ‘u’ldﬁ a 1|'r:wé5 del
siguiente enlace ! [ facce . O
a fraveés de! formato f::lqndu en el enlace

' : ' Shca.g nsfructivos en la seccion

L N N . e T _—
TISTA " INTERING
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de hoja de vida y declaracion de bienes y rentas, descargar ambos archivos
en pdf, imprimirdos, firmarlos en fisico, marcar la casila de no enconfrarse
incursola) en causales de inhabilidad, adjuntar en fisico los documentos
soporte de la hoja de vida y los demas a los que haya lugar segin profesion
y cargo a desempendar. Los documentos fisicos aportados irdn al expediente
de la hoja de vida, junto con lo actos administrativos que establecen la
vinculacion laboral.

Vinculacion de confrafistas: Deberdn solicitar a la oficing de Talento
Humano la activacion del usuario como contrafista en el aplicativo SIGEP |,
el usuario que puede crear dichos usuarios como contratista son: JEFE DE
CONTROL INTERNO/OFICINA DE CONTROL INTERNO, OPERADOR DE
CONTRATOS/OPERADOR DE TALENTO HUMANO.

PmrEnﬂrmente uch.lqlizur U hr:;qr:: de vida a Imwés del siguiente enlace
hHos:/ fwan : - v/, o a favés del
fnrmm-:: nhc:indn en =] enlace
Pt A - i en la seccion
de |"Iﬂjﬂ de wdﬂ ¥ dEﬂlﬂ'l:lEﬂ)rl de blenes v c:nrg:m::m sus documentos
soporte, acto seguido, deberdn descargar el archivo pdf, imprimirlo, firmarlo
en fisico, marcar la casila de no enconfrarse incursola) en causales de
inhabilidad, adjuntar en digital los documentos soporte de la hoja de vida y
los demas a los que haya lugar segun profesién y alcances contractuales.
Los documentos digitales aportados irGn al expediente confraciual en el
SECOP I, cargado por el abogado asesor en contratacian.

Recomendaciones proxima vigencia

De manera extracficial he obtenido informacién que indica que entre enero
¥y marzo la Funcion Publica estard habilitando usuarios administradores
conforme se desamolien los nombramientos y la seleccidn de los funcionarios
publicos que ostentan los roles de administrador de Entidad, es por ello que
se recomienda a la Entidad conservar el plan de contingencia establecido
hasta este momento y estar a la espera de las actuaciones de la Funcién

—_— p—

ELABORC: KEVIN JAIMES. JACOME S0 MARLA GILMA MANRIGUE RECIIDO POR:

CONTRATIETA }x INTERNO
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Publica en el marco del SIGEP Il y la activacion de los UsUaNios Necesanos
para realizar las aclividades con normalidad a través del aplicativo.

Instrucciones de activacién de usuarnios

I. Ingresar al portal administrador del SIGEP Il a fravés del siguiente
enlace:

2. Iniciar sesion con el usuario autorzade para activar los usuarios (valido
para aclivacion de usuarios contratistas Unicamente)

o 2

» ROy Segiin -

3. Una vez estemos dentro del sistema buscaremos en el menu de la
pagina, la pestano uAMINISTRACION", dli buscaremos la opcion de
“USUARIO" v daremos click en la opcién "ACTIVAR USUARIO™

CONTRATISTA 4 OL INTERNO
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4. Insertaremos la informacion del contratista y aclivaremos el usuario
con el rol de contratista

* Activar Usuario =

Dbt Obagetaresy *

Tizs de Rocuments M de entificacion
Sebettine
ELABORG: KEVIN JAIMES JACOME REVISO: MARLA GILMA MANRIGUE RECIBIDO POR: __
RATISTA ?L CONTROL INTERNO |
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2. Verificamos el comeo electronico y aclivamos el usuario. A dicho
correo legard la validacion del usuario y el acceso al portal.

Con el acostumbrado respefo, la presente se elabora para su conocimiento
¥ fines pertinentes toda vez que se ha manifestado en varias oportunidades
la dificultad de los{as) funcionarios(as) y confratistas al aplicative, y por las
dificultades presentadas en los procesos de vinculacion/desvinculacion en
el aplicativo, no cbstante, de manera resiliente hemos logrado desamollar
las actividades con normalidad gracias al plan de confingencia disefiado
desde el interior de la Entidad.

EVIN JAI
COMTRATISTA

e — e TP e

JACO

h-— INTERMO

TISTA
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Dosquebradas, 13 de diciembre de 2023

Doctor
Steven Arévalo Quintero
Secretario General - Jefe de Talento Humano

Asunto: Seguimiento de relacion de estado actual de contratistas en SIGEP Il
Referencia: Auditoria confractual

Cordial saludo,

Con el acostumbrado respeto, me permito informar que el dia de hoy se
realizé el seguimiento v la frazabilidad a lo expuesto en el anterior oficio con
fecha del 3 de noviembre donde se daban las pautas para la subsanacion
de las hojas de vida posterior a la activacion de la totalidad de usuarios que
fueron activados en su momento.

En ese orden de ideas y de acuerdo con lo planteade en el mencionado
oficio, me permito socializar los logros y dificultades dentro del proceso de
auditoria al expediente contractual:

I. Los contratistas que se mencionan a confinuacion no realizaron el
procedimiento mencionado en el oficio inicial donde se indica lo
siguiente: “Al comeo de cada uno de los contratistas legd un mensaje
del SIGEF donde se confirma la activacidn de su usuario v se indican
los pasos a seguir para la creacion de la conirasefia que serd utilizada
para acceder g la plataforma. Pﬂsrenmnenre deberdn ﬂgﬂ&sﬂr al
siguiente enlace . ||

alli deberan verificar que la informacidn se encuenire actualizada
y procederdn a imprimir la hojo de vida en el formato de la Funcién
Publica, el cual deberd ser firmado por el confratista y el jefe de

__tonfratos, dicho documento se anexard al expediente de la hoja de
ELABORO: KEVIN JAIMES JACOME . MARIA GILMA MANRIOUE RECIBIDO POR:
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vida de cada conlralista, dejando constancia de que la hoja de vida
fue aprobada conforme lo establecido en el manual de confratacidn
de la enfidad. Se debe comocborar que él o la conirafista haya
marcado con una X ka casila gue indica que NO se encuentra incurso
en causales de inhabiidad para ser confrafado por la Enfidad.
Finalmente, dicho documento deberd ser escaneado y enviado al
comec elechonico de Ila oficihna de Control Intemo
1= Ll [ G 2 TN COIT - Dana SU pﬂ'ﬁrm cargue en &l

SECOP II"

a. 03462023 Natalia Robles Moreno

b. 037-2023 Luis Alejandro Obando Catafio

e, 039-2023 Martha Nelly Logiza

d. 040-2023 Luisa Maria Bedoya Galvis
. Es menester que los confratistas mencionados adelanten el proceso
indicado en la mayor brevedad posible, de esa manera la Entidad
podra subsanar lo concemiente a los expedientes de la hoja de vida
de cada contratista.
. Es de resaltar el compromiso de los confratistas que realizaron el
procedimiento en el momento gue se emitié el oficio.
. Se recomienda al jefe de Talento Humano instar a los contratistas
mencionados para que adelanten las acciones comespondientes a fin
de subsanar las mencionadas falencias.

Por otro lado, el dia de hoy 13 de diciembre se realizd auditoria a los nueves
confratistas vinculados a parlir del consecutive 047-2023, donde los

expedientes anteriores ya habian sido revisades. Después de desamoliar la
auditoria mencionada, se encuenira que:

I. Los confratistas gque ingresaron a partir del 3 de noviembre presentan
LA MISMA imegularidad que ya habia sido socializada en el oficio con
fecha del 3 de noviembre de 2023.

2. Seinsta a los contratistas que se relacionan a continuacién para que
realicen el procedimiento del punto siguiente

BT e -

}-"1 WMEW

ﬂ”ﬂ Hﬁﬂ DE EI-F!EIHA EH—EW TELEFMMHBE

ICONTRATISTA
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048-2023 Juan Caros Romero

047-2023 LUMAROCH Abogados SAS (persona juridica)

051-2023 PACSIS [persona juridica)

052-2023 Oscar Giovany Henao

053-2023 Sebastian Madrid Soto

054-2023 Gisel Andrea Trujillo Pomas

0552023 Juan David Méndez Rodriguez

056-2023 Daniela Tore Guarin

057-2023 Didier Castafiera Toro

058-2023 Maria Fernanda Alzate Montoya

059-2023 Laura Victoria Hidalgo

040-2023 Sarah Saavedra Ramos

3. Se mlcitﬂ a los contratistas mencionados en el anteror punto a
realzar lo siguiente: “Al comeo de cada uno de los confratistas legd
un mensaje del SIGEP donde se confirma la aclivacidn de su usuario v
se indican los pasos a seguir para la creacion de la confrasefia que
serd ulilizoda para acceder a la plataforma. Posteriormente, deberdn
Jngmsar al siguiente enlace
fit s ww. fuhcionpublica govica/gcceso-giecio-hy) olf deberdn
vmﬁcur que la hfﬂﬂ'ﬂﬂﬂiﬁﬂ se E'l"ICUEnfTE' actualizada y procederdn a
imprimir la hoja de vida en el formato de la Funcién Publica, el cual
deberd ser fimado por el confratista y el jefe de contratos, dicho
documento se anexard al expediente de la hoja de vida de cada
contrafista, dejando constancia de que la hoja de vida fue aprobada
conforme lo establecido en el manual de confratacidn de la enfidod.
Je debe comoborar que él o la contratista haya marcado con una X
la casilla que indica que NO se encuenfra incurso en causales de
inhabiidad para ser confratado por la Enlid::ld Finalmente, dicho
documento deberd ser escaneado y enwada al comeo etef.frdrm:c:
de la oficina de Conirol Infemo frolinter
para su posterior cargue en el SECOP II”

~ETTTE Q000

 KEVIN JAIMES JACOME _ REVISO. MARIA GILMA MANRIGUE RECIEDO PO
TISTA 5&*\ CONTROL INTERNO
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Finalmente, transcumido el proceso de ouditoria se evidencia que se
encuentran algunos contratos sin iniciar en el sistema, estando éstos como
fimados, pero sin iniciar la ejecucion, estos conftratos son:

a. 052-2023 Oscar Giovanny Henao

b. 0532023 Sebastian Madrid Sofo

c. 056-2023 Daniela Toro Guarin

d. 058-2023 Maria Fernanda Alzate Montoya

Recomendaciones:

|. Realizar el procesc de la hoja de vida de la funcién publica de
manera oportuna segun las indicaciones ya expuesias.
2. Serecomienda nuevamente verificar antes de contratar:
a. Usuarios activos en el SIGEP Il
b. Hoja de vida de la funcion publica frmada y cargada al SECOP
va firmada
c. Iniciar los contratos pendientes
d. Formular un procedimiento de contratacidn estratégico para la
vigencia subsiguiente con el fin de designar roles y fases de
proceso contractual para mitigar los posibles hallazgos que se
puedan dar dentro de todo el proceso confractual, teniendo
en cuenta la fase precontractual, de ejecucion y de

liquidacion.
Kevin .Ic:irn;é Jacome Maria Gilma Manrique Morefia
Contratista Jefe de coniral intemo
Fi—nﬂm&miﬂm e IACOME MARIA GILMA MANRICUE RECIBIDO POR:
TISTA INTERMNO |
=L Dia__Mes__Afc____ Hom
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261208, 10:52 Deagndsticn Plan Institucional de Capacitociones pan la vigenca 20624

Diagnostico Plan Institucional de

Capacitaciones para la vigencia 2024

Para la Personeria Municipal de Dosquebradas es fundamental contar con procesos de
capacitacion permanentes que mejoren y optimicen los recursos de la entidad, tanto
econdmicos comeo logisticos y humanos. Es por ello que resulta necesario analizar las
necesidades institucionales en lo concemiente al fortalecimiento de las capacidades y de
kos conocimientos a partir de procesos de capacitacion.

Por favor responda segun las necesidades de su dependencia/delegacion.

* Indica que la pregunta es obligatoria

1. Nombre completo *

3. ¢ Participé de las capacitaciones incluidas en el Plan Institucional de
Capacitaciones de la vigencia 20237
Marca solo un évalo.

' S
No
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ZAH2E, 15:03 ENCLUESTA DE PERCEFCION DE LA GESTION DE LA OFICINA DE TALENTO HUMAND

ENCUESTA DE PERCEPCION DE LA
GESTION DE LA OFICINA DE TALENTO
HUMANO

Para la oficina de Talento Humano es esencial conocer la percepcion de la planta de
personal sobre la gestion realizada por la dependencia, toda vez que a través de los
procesos de retroalimentacion podemos optimizar los recursos en aras de atender las
necesidades de la planta de personal.

* indica que la pregunta s obligatoria

1. Nombre completo *

3. Anligliedad en la entidad *

4. ¢(Como calificaria la comunicacion de la Oficina de Talento Humano en cuantoa  *
politicas, procedimientos y oportunidades de desarmollo profesional?

Marca sofo un gvalo
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ZIN223, 16002 EMCUESTA DE PERCEPCION DE LA GESTION DE LA OFICINA DE TALENTO HLBLAMO

5. ¢Ha participado en algin proceso de seleccion gestionado por la Oficina de o
Talento Humano?

Marca solo un dvalo.

~'No b

6. Sila respuesta anterior fue positiva, ; como evaluaria la transparencia y equidad del

Marca solo un dvak.

{__ Transparente y equitativo
{___) Poco transparenite y equitativo

7. iHa participado en programas de capacitacion ofrecidos por la entidad? *
Marca solo un dvalo,

&
Mo

8. S5ila respuesta anterior fue positiva, ;Como calificaria la calidad y relevancia de
iniciativas?

Marca solo un dvalo
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AR, 16402 ENCUESTA DE PERCEPCION DE LA GESTIMN DE LA OFICINA DE TALENTD HUMAND

9. Responder solo funcionarios
£ Como evaluaria el proceso de evaluacion del desempenio llevado a cabo por la
Oficina de Talento Humano?

Marca solo un dvailo

10. ¢Como percibe el ambiente laboral en la entidad en términos de colaboracion,
respeto y satisfaccion general?

Marca solo vn dvalo

Muy Muy positivo

11, ;Como calificaria la eficacia de la Oficina de Talento Humano en la gestién de
conflictos intemos y promocion de un ambiente laboral armonioso?

Marca solo un dvalo,

12, ¢Esta salisfecho con los beneficios y la compensacidn ofrecidos por la entidad? *

Marca solo un dvalo

Muy Muy satisfecho
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ZAM 223, 10402 EMCUESTA DE PERCEPCION DE LA GESTION DE LA OFICINA DE TALENTO HURMAKD

13. ¢Cdmo percibe a la oficina de talento humano en cuanto a promover la
diversidad e inclusion en el entormo laboral?

Marca solo un dvalo.

14.  iHa participado en aclividades extracurriculares o internas organizadas por la
entidad durante &l ditimo afio?

Marca solo un dvalo.

) Si
~ IMo

15.  Sila respuesta anterior fue positiva, ;Cdmeo calificaria su salisfaccion con estas
actividades?

Marca solo un dvalo,

16. iTiene sugerencias o comentarios adicionales para mejorar la gestion de la
Oficina de Talento Humano?
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Escuela Superior de Administracion Publica

En SIRECEC podrds conocer | i academica "1 ESAP tiene para ti




