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En atencién a lo estipulado en el Decreto 2106 de 2019 “Por el cual se dictan normas para
simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en
la administracion puablica” (articulo 156), donde sefiala que el jefe de la Unidad de la Oficina de
Control Interno o quien haga sus veces, debera publicar cada seis (6) meses, en el sitio web de
la entidad, un Informe de evaluacion independiente del estado del Sistema de Control Interno,
de acuerdo con los lineamientos que imparta el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

En la primera parte se define la alineacion del Sistema de Control Interno en el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, se consideran aspectos generales y una base
conceptual, a fin de introducirnos de manera adecuada en la estructura del formato.

El Personero y siguiendo el ordenamiento legal vigente, es un servidor publico de la administracion
municipal, elegido por el Concejo y quien tiene el caracter de defensor del pueblo, veedor ciudadano y
cumple funciones de servidor plblico. La Carta Politica del 91 considera al Personero como un organo
auténomo e independiente para el ejercicio de las funciones que se le tienen previstas constitucional y
legalmente.

Las Personerias Municipales y distritales son las entidades encargadas de ejercer el control
administrativo en el municipio y cuentan con autonomia presupuestal y administrativa.

Como tales, ejerceran las funciones de Ministerio Publico que les confiere la Constitucién Politica y la
Ley, asi como las que le delegue la Procuraduria General de la Nacién.

El proceso de fortalecimiento de los municipios, depende fundamentalmente de que al mismo tiempo se
pongan en marcha procesos de modernizacién y democratizacion de la vida local.

La modemizacién se debe expresar primordialmente en el mejoramiento de la capacidad administrativa
de los entes locales, con elevacion del nivel de calidad de los administradores publicos. Supone también,
un uso mas eficiente de los recursos publicos y su destinacion prioritaria para el amplio beneficio de la
poblacion.

La democratizacion se logra basicamente, cuando el ciudadano comun encuentra canales apropiados
de participacién en la toma de decisiones fundamentales para la comunidad y cuando la administracion
se convierte realmente en un instrumento para orientar el desarrollo y promover el bienestar individual y
social de todos sus habitantes, en particular los mas necesitados, y someter sus actos en un sistema de
control.

La vida municipal no puede discurrir en un ambiente democratico y participativo, sino se asegura la plena
vigencia de derechos y garantias ciudadanas, lo que supone que deben existir instrumentos apropiados
para que el pueblo pueda hacerlos valer frente a la autoridad.
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Teniendo como base las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993, el Decreto 1599 del 2005, donde
se dispone la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno — MECI- donde el modelo ha
permitido realizar un control razonable a la gestién desarrollada por la PERSONERIA MUNICIPAL DE
DOSQUEBRADAS, se realizé la evaluacion y el seguimiento a los procesos y procedimientos llevado a
cabo por la entidad en su plan de gestion, cuyo objetivo es velar de forma permanente por los derechos
humanos de la poblacién de Dosquebradas y sean aplicados con dignidad logrando calidad de vida en
nuestros usuarios.

Para dar cumplimiento a la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, Ila Oficina de Control Interno, realiza el
informe Pormenorizado con corte al 30 DE JUNIO 2023, donde se presenta la evaluacion del estado del
sistema de control interno en la Administracién Municipal, teniendo en cuenta las situaciones observadas
en cada uno de los médulos (Decreto 943 de 2014). El Informe Ejecutivo es elaborado por un periodo
comprendido antes descrito y en base a las directrices que cada afio expide el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, a través del aplicativo expuesto por el DAF, en donde indica el
contenido y la metodologia para su elaboracién
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MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION

1.1 COMPONNETE TALENTO HUMANO
i.1.1 ACUERDGS, (OMPROMISOS O PROTGCOLOS ETICOS.

Como Ente de control es la encargada de velar por el cumplimiento de la Constitucién, la Ley, Los
Acuerdos y demas normas, ejerciendo control administrativo en el municipio, con funciones de Ministerio
Publico, asesorando a la comunidad Dosquebradense, en los conflictos que dia a dia se le presentan,
brindandoles apoyo en el momento que se requieran y vigilando la conducta de los servidores publicos
del orden municipal a través de |la adecuada aplicacién de la Ley 734 del 2002 Cddigo Disciplinario Unico.
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La Personeria Municipal de Dosquebradas es la institucion, que, en el ambito local, tiene la capacidad
de ejercer, en nombre de la comunidad dichos controles, interviniendo con mayor eficacia como autentico
defensor del pueblo o veedor ciudadano, como defensor de los derechos humanos y como Agente del
Ministerio Publico.

Entre sus objetivos generales podemos citar.

1 La Guarda y Promoci6n de los Derechos Humanos

2. La vigilancia de la conducta oficial de los empleados y trabajadores municipales
3. Apoyo y Asesoria a la comunidad. Entre otros.

No PROCESO EVIDENCIA
hitp fipersoneriadosquebradas.gov.co/normatividad/manuales/331-manual-de-
1 PIOcesos-y-plocedinienios
Mapa de procesos : z

Cédigo de Etica, socializado y aprobado

3 mediante acto administrativo. hitp /ipersoneriadosquebradas.gov.co/codigo-de-integridad
; i ! ividad iones
R i as htthfpefgmenados uebradas.gov.co/normatividad/resoluciones/1
4 09-resoluciones-2023
5 Manual de Calidad hitto/, eriad ebradas gov coln iticas-de-calidad
http /ipersoneriadosquebradas gov.cofimages/Documentos2019/MANUAL CONTRATA
3 CIONNN pdf

http :l/grsoneriados_o_uebradas.gov.co[umgg&sﬂ’ersoner%CS%ﬁ_Da 2

022/Normatividad_-_resoluciones/RESOLUCI%C3%93N No 126-

7 Manual de Contratacién 2021 compressed.
htm:finersmeﬂadosqmbradas.qw.coﬁm_ge;ﬁfpefsonemc3m 2022/Contrataci%C

8 3%B3n AEY DE TRANSPARENCIA - CONTRATISTAS 2023 3
hitp//personeriadosquebradas. gov colcontratacion/actas -e-informes-contratos/1041-

9 ot mes-coniratacion-ano-2023
http://personeriadosquebradas.gov.co/images/Personer%C3%ADa 2
022/Normatividad - resoluciones/3 RESOLUCI%C3%93N No 111-

Manual de Incentivos y Capacitacién 2022 01 .pdf

£Uss UL .pdf

hitp:/i

Manual de presupuesto http://personeriadosquebradas.gov.co normatividad/manuales/1242

11 -manual-presupuesto-procesos-procedimiento-presu uestales-2023

h;t_g:([personeriadosquebradas.gov.co/normatividadlmanual&szlzz1
Manual de bajas -rnanuai-de—procedimiento—nara~dar—de—haia-bienes-personeri§_-_

12 municigl—dedosguebradas-2022

http://personeriadosquebradas.gov.co/images Personer%C3%ADa 2

022/Normatividad - resoluciones/2 RESOLUCI%C3%93N No 006-
Plan anticorrupcién 2023

2023 01 _pdf

13 3 ,!;. . : .
Adopcién en Plan de comunicaciones A iados adas co/normatividad/manual 72-manual-de-
14 COHUNCaCIoONeS
Adopcién manejo y control
administrativo de los bienes de
propiedad de la Personeria Municipal de | hip /1 eriadosquebradas gov.co/normatividad/manuales/157-manual-maneio-

15 Dosquebradas control-bienes

18 Protocolo atencién al ciudadano WWMMMMMMW

ncionarios

Wp fpersoneriadosquebradas gov.comormathvidad/regiamentns /301 carta de
17 - navegacion-derecho-de-peticion
RIGIGEOl D de Mitiolon hitpipersoneriadosquebradas. gov.conormatividadireglamentos/289 carta-el derecho-
18 de-peticion
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Actualizacion de los manuales de biip //person edadasmbradas.ggg.cdnosotgﬂﬁﬂ—manuai-de—ﬁnﬂmgg-ag’ tado-al-
19 funciones segun el Decreto 815/2018 decreto-815-de-2018

Manual evaluacién del desempeiio. hitp-/ipersoneriadosquebradas.gov co/normatividad/manua 443 manual-evaluacion-

20 del-desempena
< - Jipersoneriad ebradas.gov co/normatividad/manuales/471-manual-de-

21 | Manual Administracién del Riesgo administracion-del-riesq0-2019

Manual estatuto de auditorfa intema m;@_eﬂ?oneﬁados@ebradas_ggg.cofnormatividad.-'manualwﬂﬂmnualeslatmo-de
22 auditoria-interna-2019

Manual de politicas de tratamientode | eriadosquebradas gov.co/normatividad/manuales/464-manual-de-politicas-
23 datos de- maento-de- ersonales
5 Manual de archivo gm é‘ eriadosquebradas. gov.co/normatividad/manuales/297-manual-de-archivo-

=5 . y 4 iSonenados
25 | Reglamento higiene seguridad industrial higiene sequridad-industrial
¥/ i as anes-y-proyectos/planes-y-

2% Plan de compras 1-plan-de-compras-2022
2 umamiar soriele lecentives piovecos/495-se-adopla-ei-pian-de-capacitacion-bien-eslar-sovial-c-incentivos

4 eriadosquebradas.gov.

27 Plan estratégico de Recurso Humano pr os/301 -plan-estrategico-recurso-humano
Plan estratégico del talento humano ersoneriadosque .gov.cofpoliticas-planes

Plan de accién

b

SIGEP SEGUIMIENTO Y MIGRACION AL SIGEF il DE LOS FUNCIGNARICS Y
30 CONTRATISTAS ADSCRITOS A LA ENTIDAD
htip/ipersoneriadosquebradas . gov.co/control-v-rendicion-de-cuentas/338-derechos-de-
31 Derechos de Autor tor-2023
Ley de Transparencia http /ipersoneriadosquebradas gov.co/control-y-rendicion-de-cuentas/control-
32 :

rencia-2023
5 Jipersoneria ebradas. v.colcontrol-y-rendicion-de-cuentas/control-
33 Clima Laboral intemo/312-clima-laboral
Jipersoneri .gov._col/contr ion-de-cuentas/in es/487-
i i arios-2023

34 Caracterizacion del usuario

OTROS

Manual de Induccién y Reinduccion

Mapa de Riesgos contractuales

Manual de procedimiento y caja menor

Manual de convivencia y reglamento intemo

Manual de procedimiento de gestién documental, archivo y correspondencia
Manual de Politicas contables

Procesos de Contratacién profesionales y apoyo a la gestion

Procedimiento conciliacion Bancaria

Manual organizacion hojas de vida activas e inactivas

Manual de Buenas practicas de ahorro para fomentar criterios de austeridad
Manual Integridad y Buen Gobierno

Manual administracién del riesgo

13 | Manual Imagen de la Personeria
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Todos los manuales son adoptados por acto administrativos, emitidos por el representante legal. De igual
manera el control a la conducta de la organizacién, |a vigilancia de la ética de cada uno de los funcionarios
y el acompafiamiento y/o estilo de direccion empleado, permitiendo afianzar valores como la
responsabilidad, la transparencia y el sentido de pertenencia. Lo anterior se ve reflejado en cada uno de
los componentes: COMPONENTE DE AMBIENTE DE CONTROL ACUERDO, COMPROMISOS Y
PROTOCOLOS ETICOS, DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y ESTILO DE DIRECCION. Es de
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[ anotar Que cada funcionario tiene a su disposicion los diferentes manuales, para su consulta y
cumplimiento.

Se realiz6 la evaluacién de desempefio laboral y calificacion del servicio para los funcionarios de la
Entidad inscritos en carrera administrativa del PRIMER SEMESTRE afio 2023.

Es importante que el seguimiento al desempeiio laboral por parte de los evaluadores amerita direccionar
la evaluacién enfocados a los resultados para realizar los correctivos si el caso asi lo determina, como
también el seguimiento de gestién deben de ser fortalecidos para generar acciones correctivas a partir
de las mismas.

1.1.2. DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO.

La Personeria Municipal de Dosquebradas requiere fortalecer el 4rea de gestién de talento humano,
asignando funciones y responsabilidades que le permitan desarrollar oportunamente los procesos de
vinculacién e induccion, capacitacion, evaluacién del desemperio y estimulos de la entidad, esto se da
porque la entidad no tiene personal expreso para esta funcion.

1.2 COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO.
1.2.1 PLANES.PROGRAMAS Y PROYECTOS

La alta direccién mediante acto administrativo aprueba los siguientes planes:

PLAN DE CAPACITACIONES Y BIENESTAR SOCIAL

MANUAL DE CAJA MENOR

APROBACION DEL PAC

APROBACION DEL PLAN DE COMPRAS Y ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

gl ey

1.2.2 MODELO DE OPERACION DE PROCESOS.

La Personeria Municipal de Dosquebradas cuenta con nueve (09) procesos, discriminados de la
siguiente forma:

Cuatro (04) procesos misionales que enmarcan la gestion estratégica como es la atencién a la
comunidad, proteccién y defensa del patrimonio publico, defensa de los derechos y garantias, guarda y
promocién de los derechos humanos y la vigilancia de la conducta oficial del servidor piiblico, cuyo
objetivo es definir el plan estratégico y formular las directrices que garanticen el sostenimiento, la
eficiencia, eficacia y efectividad de la Personeria Municipal de Dosquebradas y general los diferentes
planes de accién y proyectos para el cumplimiento, fortalecimiento y mejora de la institucién y hacer
seguimiento a la implementacién de la planeacién para tomar las acciones pertinentes segun los
resultados de los mismos.

Cuatro (04) de apoyo, como la gestién financiera, gestion de talento humano, gestién de bienes y
servicios y gestion documental, estableciendo su objetivo en garantizar la competencia, el bienestar y
toma de conciencia en los servidores pablicos vinculados a la entidad, como también la gestion de los
recursos financieros proporcionando y mantener los recursos financieros necesarios para sostener la
funcionalidad y organizacion de la Personeria Municipal de Dosquebradas, en la gestién de bienes y
servicios busca proveer y mantener los recursos logisticos necesarios para garantizar la prestacion
oportuna y eficiente del servicio.
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En el proceso de evaluacién la entidad tiene la gestion del control y evaluacién que busca verificar los
resultados del desemperio de los procesos mediante la evaluacion independiente, acompaiamiento y
asesoria, fomentando la cultura del autocontrol y monitoreo de los riesgos para contribuir al mejoramiento
continuo que pretende establecer acciones que permitan incrementar la eficiencia, eficacia y efectividad
de los procesos del sistema de la Entidad.

El manual de procesos y procedimientos de la Personeria Municipal de Dosquebradas fue adoptado en
el afio 2009, encontrandose documentado en los temas de procesos y procedimientos, caracterizacién y
mapa de riesgos, realizandose una revision y ajuste de algunos procesos en la vigencia 2015,
realizandose el ajuste en esta vigencia segtin el decreto 850/2018.

ORGANIGRAMA

=t T
%P PIRBONERLA MUMNIBIBAL DE
LICRICE R

e — L R O

ESTRUCTURAORGANIZACIONAL

PERSONERIA MUNICIPAL DE
DOSQUEBRADATS

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Segun acuerdo municipal 074 de diciembre 10 del afio 1998 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA
NOMENCLATURA Y CLASIFICACION DE LOS EMPLEADOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
DOSQUEBRADAS, RISARALDA Y SE AJUSTA LA PLANTA DE PERSONAL, EL MANUAL DE
FUNCIONES Y DE REQUISITOS DE LOS CARGOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
DOSQUEBRADAS”

CAM PISO 02 OFICINA 208-209 TELEFONO 3228460 FAX 3228254 personeriadosquebradas@gmail.com -
L - - -8 P | * same sms | [ ————




.\..!/( p INFORME CODIGO | PMDCI-007-16
PERSONERIA MUNICIPAL DE | T ORMENORIZADO |"yepgion 01
®\~~DOSQUEBRADAS CONTROL FECHA | ABRIL2019
POR LA DIGNIDAD DE TUS DERECHOS INTERNO

El Gobierno Nacional expide el DECRETO 2539 DE 2005 de julio 22/2005. “Por el cual se establecen
las competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles
jerarquicos de las entidades a las cuales se aplican los Decretos-ley 770 y 785 de 2005. El cual
determina las competencias laborales comunes a los empleados publicos y las generales de los distintos
niveles jerarquicos en que se agrupan los empleos de las entidades a las cuales se aplica los decretos-
ley 770 y 785 de 2005, la Entidad debe realizar el ajuste del manual defunciones con respecto al Decreto
1083/2015 y el Decreto 815/2018.

La Personeria Municipal de Dosquebradas, en cumplimiento al Decreto 815 del 2018, realizara el ajuste
la planta de Personal seg(in esta directriz

1.2.3.4 INDICADORES DE GESTION. Cada proceso cuenta con su caracterizacion, mapa de riesgos e
indicadores.

1.2.3.5 POLITICAS DE OPERACION. La Personeria Municipal de Dosquebradas debe revisar de forma
periédica la caracterizacion de los procesos, sus objetivos y las politicas de administracion del riesgo.

1.2.3.6 POLITICAS DE ADMINISTRACION DEL RIESGO: La Personeria tiene el “PLAN
ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO” ajustado segun los lineamientos impartidos por
el DAFP Versién 2. Dando cumplimiento a la Ley 1474 del 2011 en su articulo 73 y el decreto 2641 del
2012, donde la Personeria Municipal de Dosquebradas ofrece a los ciudadanos acciones en la posible
corrupcion y de atencién al ciudadano.

» Elabora anualmente el plan de atencion al ciudadano y Anti tramites definido en la Ley
1474, de manera permanente adopta los mecanismos necesarios para calificar y evaluar
la percepciéon del ciudadano acerca de las necesidades, prioridades, opinién y
satisfaccion del cliente esta tarea se realiza por medio de del buzén de sugerencias.
PQRs y encuestas dirigidas al cliente, realizando de manera permanente el andlisis a las
sugerencias, quejas, reclamos por parte de la ciudadania y creando asi respuestas
oportunas y analizando las necesidades y prioridades de la prestacién del servicio,
acatando las recomendaciones si las hubiere.

e También la entidad registra, recepciona y clasifica la informacién por medio de la
ventanilla tnica donde es la primera instancia donde llega todo tipo de informacion, el
sistema de informacion a la Personeria le ayuda administrar y tomar decisiones en los
ambitos de correspondencia, recursos fisicos, humanos, financieros y tecnolégicos.

e Los canales de comunicacion entre la alta direccién y sus servidores son claros para todos los
funcionarios de la entidad, logrando asi le eficiencia, eficacia y efectividad en los procesos,
cuando se detecta alguna irregularidad o ineficiencia inmediatamente se ajustan para permitir de
esta manera una comunicacion mas fluida, como también se actualiza cuando sea necesario el
plan institucional, los programas de accion, las metas de la entidad, el presupuesto, el recurso
humanos, tecnolégicos y los resultados de gestién de la institucién para luego ser divulgados por
la entidad, siempre atenta y verificando que el 4rea de comunicacién sea de facil acceso al
ciudadano y este actualizada.

* Los planes y programas propuestos por la alta direccién son evaluados de manera
mensual, plasmado en los informes de labores de los respectivos funcionarios y al
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finalizar el periodo y de este se desprende un informe final, el cual es presentado al
Concejo Municipal y a la comunidad en general

» Existe correspondencia entre los resultados de la gestion de los procesos y los resultados
individuales que se desprenden de los informes mensuales presentados que sirven como
mecanismos para la evaluacion del desemperio de los funcionarios.

* Se han definido y aplicado mecanismos de socializacién de los valores a todos los
servidores de la entidad y a los particulares que ejercen funciones publicas (contratistas).

* Laaltadireccion ha generado lineamientos para fortalecer el meci y sistema de gestion de calidad,
realizando ejercicios y respaldado al control interno por medio de grupo meci, dando cumplimiento
a las politicas del talento humano, disefiando el plan de incentivos, plan de capacitaciones,
bienestar social y concertacién de objetivos.

¢ Laentidad por medio de sus funcionarios ha organizado el archivo inactivo como lo establece la
ley de archivo.,

* Laentidad cuenta con un manual de funciones y competencias laborales, definiendo su estructura
organizacional, crea de manera anual el programa de bienestar social, e incentivos y
capacitaciones para los funcionarios publicos.

* Mantiene activo y actualizado las fuentes de informacion primaria, un plan de comunicaciones y
los canales de comunicacion interna y un area definida para la atencién al ciudadano.

¢ En el area de recurso humano la personeria cuenta con un plan de capacitaciones, de bienestar,
incentivos y cada que sea necesario se establece mejoras teniendo presente las necesidades de
sus funcionarios.

Los recursos invertidos en formacién y capacitacion para los servidores publicos de la entidad durante |a
vigencia 2023, fue de la siguiente forma:

Rubro 2002. CAPACITACION $ 975.800.00
Rubro 2021. Viaticos $ 4.560.242.00

PROCESOS REALIZADOS.

1 Los procedimientos se revisaron y actualizaron, para dar cumplimiento a los requerimientos del
Plan Estratégico.

2. Se continta con el fortalecimiento del proceso de Servicio al Ciudadano, verificado por medio de
la encuesta la satisfaccion del cliente.

3. Con el fin de ejercer el control social, se realiza de manera anual Ia rendicion social de cuentas.
4, Se ha dado cumplimiento a lo establecido en los programas y presentacion de informes de manera

electrénica como son los estados financieros presentados al municipio y validados por él y remitidos a la
contaduria general de la republica, como también la informacién requerida por los diferentes entes de
control como la procuraduria general de la nacion, los informes presentados al departamento
administrativo la prosperidad social
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5. Se debe destacar la importancia que la entidad le dio a la programacion de las metas y acciones

para el 2023 fue subido a la pagina de la entidad, donde la comunidad tiene acceso a las metas
establecidas por el personero para esta vigencia.

6. Se realiza seguimiento a los planes mensualmente por parte de la alta direccién.
7 Las tablas de retencién documental se mantienen de acuerdo los procesos.
8. Los canales de comunicacién que existen en la organizacion, buscan evitar los rumores en la

organizacion a través de la informacién de primera mano. Esto se hace con reuniones generales y
reuniones de jefes con sus equipos.

La Entidad en el cumplimiento de las metas, y tener comunicacién constante con la comunidad dispone
de un equipo de trabajo que est4 pendiente de los requerimientos para su pronta solucién. La Personeria
Municipal de Dosquebradas, cumple con el 100% de las asesorias y acompanamiento, en atencion al
usuario.

La auditoria interna contable expresa la satisfaccién en general de los puntos auditados y el compromiso
por el responsable del proceso de subsanar los items que lo requieren.

LAS FORTALEZAS QUE SE DESTACAN EN EL AREA CONTABLE SON:

1. Se conoce el régimen de contabilidad publica aplicable a la entidad.

2. Son adecuadas las cuentas y subcuentas utilizadas para la clasificacién de las transacciones, hechos
y operaciones realizadas.

3. Se hace verificaciones mensuales de los registros contables

4. Se elaboran y revisan mensualmente las conciliaciones bancarias

5. Los registros contables son realizados cronolégicamente.

6. Se elaboran en forma oportuna los estados, informes y reportes contables a los entes que los soliciten.
7. Las notas a los estados financieros son elaboradas en forma correcta como lo demanda el modelo
de la contaduria general de la nacién.

9. Mantiene actualizado de manera anual el inventario de la entidad

MODULO DE CONTROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Se elabora y se presenta oportunamente los informes que cada dependencia requiere en su tiempo
establecido como son contraloria, el municipio, la ESAP y otros. Los informes se consolidan
timestraimente para ser presentados ante la contaduria general de la nacién por intermedio de la
administracion central, como también la rendicién de cuentas ante la controlaria municipal de forma
mensual, trimestral y anual por medio del aplicativo SIA.

La entidad ha definido procesos y procedimientos y como mecanismos de control realiza encuestas para
calificar y tabular sus resultados:
Programacion presupuestal
Flujo de caja

Proyectos de inversién

Plan de compras
Modificaciones presupuestales
Tesoreria

Ejecucion presupuestal
Proceso contractual

Cierre presupuestal
Procedimiento presupuestal
Contabilizacion de pagos

I.  Ordenes de pago

m. Actividades adiciénele

XU TSameoao0oTw
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n. Depésitos bancarios
0. Impuestos
p. Caja menor
q. Libros de contabilidad
r. Balances e informes
S. Inventarios
PROCESO DE CONTRATACION
Actividad. Pregunta. Registro. Evidencia Ajustes en el
mejoramiento
En el mapa de procesos donde se | Se identifica claramente que el proceso de Sin observaciones
encuentra ubicado. contratacion corresponde a los procesos de
apoyo de la entidad como un proceso transversal
importante para el cumplimiento de la gestién de
los procesos misionales.
Que garantiza que los servicios de | A través de las solicitudes de los funcionarios en Sin observaciones

contratacién cumplan con los
requisitos y especificaciones para
SU Uso en otros procesos.

las necesidades de cada uno para el
cumplimiento eficiente y eficaz de sus funciones

La entidad cuenta con una base

La entidad cuenta con una base de datos

Se ubica en el computador de

de datos de proveedores de especifica de proveedores como referencia la secretaria ejecutiva en el
productos y servicios fuente de informacion para los diferentes archivo relacién proveedores
suministros de compras e invitaciones para
cotizar
La entidad ha definido los Los criterios para la seleccién de proveedores se Sin observaciones
criterios de seleccién de establecen en las convocatorias y de acuerdo a
proveedores. las necesidades y perfiles se requieren.
Donde se establece los requisitos | Por medio de solicitud escrita cada funcionario Sin observaciones
para la adquisicion de bienes y determina sus requerimientos.
servicios.
Que mecanismos posee la Se garantiza a través de los soportes como Sin observaciones
entidad para asegurar la pdlizas, garantias, certificados de cdmara de
capacidad de cumplimientos de comercio entre otros.
los proveedores.
Como se realiza el control juridico | Por medio de la revision de las pdlizas, controles Sin observaciones

administrativos de los contratos
celebrados por la entidad.

de los montos de celebracién de los contratos y
con la revisién del visto bueno del secretario
general o el profesional delegado por el
representante legal.

Existe en la entidad el plan de
compras y adquisiciones para la
vigencia

Si, aprobada por medio de resolucién

Aprobado mediante
resolucién, como también la
inclusién del mapa de riesgos

Cudles son los insumos para 1. Evaluacién de los histéricos en la Sin observaciones
realizar el programa general de entidad
compras 2. Las solicitudes de cada funcionario
segun sus requerimientos
Como se realiza la aprobacién del | Por medio de acto administrativo el cual se Sin observaciones

plan de compras y adquisiciones
de la entidad.

publica en la pagina web de la entidad.
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Que criterio utiliza la entidad para
la designacién de los supervisores
de los contratos

El criterio es asumido por el representante legal y Sin observaciones
obedece a las capacidades de cada uno de los
funcionarios para supervisar el desarrollo del
objeto de un contrato, donde este debe ser
idéneo y conocedor del tema.

actualizado.

Verificacién del listado de bienes | Se puede verificaren la publicacién del aplicativo Sin observaciones
y servicios (contratos y compras) | “COLOMBIA COMPRA EFICIENTE"
Existe manual de contratacién Si. Se actualizo en la vigencia 2016, como Sin observaciones

también el mapa de riesgos de la contratacién.

CONTRATACION

PRESUPUESTO

neria uebradas.gov.co modificaciones-
presupuesto
hitp: dosgueb ov.co/presupuesto/e resupuestal
http://personeriadosquebradas.gov. co/presupuesto/informes-financieros
http ﬂpersonerladosquebradas.gw.co/prewpuestoﬂnfonmﬂnanderos

EVIDENCIAS.
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CAJA MENOR METODOLOGIA.
Verificacién fisica, verbal indagacién, escrita revisién, ocular observacion y documental comprobacion.

1. La caja menor de la Personeria Municipal de Dosquebradas, esta constituida mediante acto
administrativo suscrito por el representante legal de la entidad, aqui se establece la cuantia, el
responsable, |a finalidad y la clase de gastos que se pueden asumir por caja menor.

Para la constitucion y los reembolsos de caja menor cuentan con el respectivo CDP y RP.

La caja menor esté construida para una vigencia fiscal

Existe manual de caja menor

la entidad tiene péliza que ampare los recursos de la caja menor, Esté vigente la péliza de amparo
de la caja menor

Esta establecido el monto maximo de compra por caja menor

Solo existe una caja menor en Ia entidad

. Los gastos se sufragan de la caja menor

OhoN

RN®

La verificacion de la caja menor de la Personeria se realizd segun los parametros establecidos en el
Decreto 2768 del 2012, esta constituida para cada vigencia por medio de acto administrativo, resolucion
suscrita por el representante legal de la entidad, tiene establecido un responsable, un monto maximo de
la caja menor, existe el amparo por medio de pdliza vigente.
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Los recursos se destinan para los eventos necesarios que deba cumplir la entidad para su buen
funcionamiento, todos los soportes de la caja menor son originales, enumerados, identificados por el Nit,
razén social y objeto y si es del caso se realiza los descuentos de retencién en la fuente.

PROCESOS DISCIPLINARIOS. (art 2.8.4.8.2 del decreto 1068 del 201 5).

De acuerdo con la informacién dada por la secretaria general de la entidad, no ha recibido novedad o
queja disciplinaria por en cumplimiento de normas de austeridad del gasto, esto en cumplimiento del
articulo 22 decreto 1737 de 1998, modificado por el art 1 del decreto 984 de 2012 compilado en el articulo
2.8.4.8.2 del decreto 1068 del 2015.
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De acuerdo con mmw,ummmnsm_mmnmpmapammwmm se |

@ mhumahMmhMym.mmhMmm |
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| Vigilandias y un total de 23 visitas de seguimiento y acompafiamiento psicosocial (VALORAGIONES |

|
I
|
!
|

DEAPOYO)moonplemmodelasaduaaones;uﬂdicssan lomo a la salvaguarda de ios

Derechos Humanos.
mem.mumwmm.mmmmmm;
DESPACHO PERSONERO ;
DETALLE | PETICIONES  QUEIAS | RECLAMOS | SOLICITUDES
ENERO 1 3 0 0
a0 | s | wm [ o | 5
MARZO 6 12 0 9
A | 2 |4 j 0 0 |
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INGRESOS TRANSFERENCIAS MUNICIPALES (442803). Contabiliza los recursos
provenientes por transferencias municipales a que tiene derecho la Personeria por parte
del Municipio de Dosquebradas.

El presupuesto para la vigencia 2023, quedo establecido en Ia siguiente cantidad:

INGRESOS
4 INGRESOS $1.719.030.677.00
4428 | Para gastos de funcionamiento $1.719.030.677.00
ANOTACIONES.
1. Se observa una adecuada ejecucion del gasto en este semestre de acuerdo con lo
presupuestado
2 Las diferencias entre los valores contables y los valores ejecutados obedecen a la

provision que debe ser efectuado de forma mensual.

3. Se acat6 la recomendacion de cancelar a los funcionarios y contratistas en su
cuenta personal, evitando asi el hurto a los empleados.

EJECUCION PRESUPUESTAL 2023
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saldo por

detalie total ejecutado ejecutar
gastos de personal 411.499.813 962.271.355

_gastos generales 516.384.881 140.022.344
total 927.884.694 | 1.102.293.699

junio 2023

SR §ESTO1 Ce persOons S g aitos pereraies wsemmey TOT &1

1 200 000 000
1 00C 000 000
B00 OO0 DO

&00 000 000

<00 000 000
o l

total epcutado $8do por epecuar

| TOTAL CONTRATACION |$  463.300.000,00

| APROPIACION INICIAL | § 550.000.000,00

[ SALDOPOI!  EJECUTAR |$__ - 86.700.000,00
CONSOLIDADO

$400.000.000,00

$500.000.000.00
$400.000.000 00
$300.000.000,00
$100.000.000,00
$100.000.000,00
$-

TOTAL APROPIACION SALDO POR
CONTRATACION INICIAL EJECUTAR
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TALENTO HUMANO
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