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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO - LEY 1474-2011 ART. 9

Jefe de Control Maria Gilma Periodo evaluado

Interno Manrique Noreifia | || SEMESTRE 2023

En atencion a lo estipulado en el Decreto 2106 de 2019 “Por el cual se dictan normas para
simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en
la administracion publica” (articulo 156), donde sefiala que el jefe de la Unidad de la Oficina de
Control Interno o quien haga sus veces, debera publicar cada seis (6) meses, en el sitio web de
la entidad, un Informe de evaluacién independiente del estado del Sistema de Control Interno,
de acuerdo con los lineamientos que imparta el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

En la primera parte se define la alineacion del Sistema de Control Interno en el marco del Modelo
Integrado de Planeaciéon y Gestibn MIPG, se consideran aspectos generales y una base
conceptual, a fin de introducirnos de manera adecuada en la estructura del formato.

El Personero y siguiendo el ordenamiento legal vigente, es un servidor publico de la administracién
municipal, elegido por el Concejo y quien tiene el caracter de defensor del pueblo, veedor ciudadano y
cumple funciones de servidor publico. La Carta Politica del 91 considera al Personero como un érgano
auténomo e independiente para el ejercicio de las funciones que se le tienen previstas constitucional y
legalmente.

Las Personerias Municipales y distritales son las entidades encargadas de ejercer el control
administrativo en el municipio y cuentan con autonomia presupuestal y administrativa.

Como tales, ejerceran las funciones de Ministerio Publico que les confiere la Constitucion Politica y la
Ley, asi como las que le delegue la Procuraduria General de la Nacién.

El proceso de fortalecimiento de los municipios, depende fundamentalmente de que al mismo tiempo se
pongan en marcha procesos de modernizacion y democratizacién de la vida local.

La modernizacién se debe expresar primordialmente en el mejoramiento de la capacidad administrativa
de los entes locales, con elevacién del nivel de calidad de los administradores publicos. Supone también,
un uso mas eficiente de los recursos publicos y su destinacién prioritaria para el amplio beneficio de la
poblacion.

La democratizacién se logra basicamente, cuando el ciudadano comin encuentra canales apropiados
de participacion en la toma de decisiones fundamentales para la comunidad y cuando la administracién
se convierte realmente en un instrumento para orientar el desarrolio y promover el bienestar individual y
social de todos sus habitantes, en particular los mas necesitados, y someter sus actos en un sistema de
control.

La vida municipal no puede discurrir en un ambiente democréatico y participativo, sino se asegura la plena
vigencia de derechos y garantias ciudadanas, lo que supone que deben existir instrumentos apropiados
para que el pueblo pueda hacerlos valer frente a la autoridad.
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Teniendo como base las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993, el Decreto 1599 del 2005, donde
se dispone la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno — MECI- donde el modelo ha
permitido realizar un control razonable a la gestion desarrollada por la PERSONERIA MUNICIPAL DE
DOSQUEBRADAS, se realizé la evaluacion y el seguimiento a los procesos y procedimientos llevado a
cabo por la entidad en su plan de gestién, cuyo objetivo es velar de forma permanente por los derechos
humanos de la poblacién de Dosquebradas y sean aplicados con dignidad logrando calidad de vida en
nuestros usuarios.

Para dar cumplimiento a la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, la Oficina de Control Interno, realiza el
informe Pormenorizado con corte al 30 DE JUNIO 2023, donde se presenta la evaluacién del estado del
sistema de control interno en la Administracién Municipal, teniendo en cuenta las situaciones observadas
en cada uno de los médulos (Decreto 943 de 2014). El Informe Ejecutivo es elaborado por un periodo
comprendido antes descrito y en base a las directrices que cada afio expide el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, a través del aplicativo expuesto por el DAF, en donde indica el
contenido y la metodologia para su elaboracién

|~ Componentes MECI [ Amblonts Gentrohs Aevgirn
! © DIMENSION 7 § prssis 1.‘ oo

[ ejercicio del Control Internc

_ % Control Interno e

MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION

L1 CUMPONNETE TALENTO HUMANO

4 4 4 BAETEIRFAG AORSFRERARETA AN A FRaFAMmOANAYT A0 TEEE 000

L. AVUERDUY, LUMYRUMIDUS U FRULULULYS L1 1w,

Como Ente de control es la encargada de velar por el cumplimiento de la Constitucién, la Ley, Los
Acuerdos y demas normas, ejerciendo control administrativo en el municipio, con funciones de Ministerio
Publico, asesorando a la comunidad Dosquebradense, en los conflictos que dia a dia se le presentan,
brindandoles apoyo en el momento que se requieran y vigilando la conducta de los servidores publicos
del orden municipal a través de la adecuada aplicacion de la Ley 734 del 2002 Cadigo Disciplinario Unico.
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La Personeria Municipal de Dosquebradas es la institucién, que, en el ambito local, tiene la capacidad
de ejercer, en nombre de la comunidad dichos controles, interviniendo con mayor eficacia como autentico
defensor del pueblo o veedor ciudadano, como defensor de los derechos humanos y como Agente del
Ministerio Publico.

Entre sus objetivos generales podemos citar.

% La Guarda y Promocion de los Derechos Humanos

2. La vigilancia de la conducta oficial de los empleados y trabajadores municipales
3. Apoyo y Asesoria a la comunidad. Entre otros.

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 156 del decreto 2106 de 2019, que establece que: “...El
jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces deberd, en el sitio web de la
entidad, un informe de evaluacion independiente del estado del sistema de control interno, de acuerdo
con los lineamientos que imparta el Departamento Administrativo de la Funcién Publica...”

Teniendo como base las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993, el Decreto 1599 del 2005, donde
se dispone la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno — MECI- donde el modelo ha
permitido realizar un control razonable a la gestién desarrollada por la PERSONERIA MUNICIPAL DE
DOSQUEBRADAS, se realiz6 la evaluacion y el seguimiento a los procesos y procedimientos llevado a
cabo por la entidad cuyo objetivo es velar de forma permanente por los derechos humanos de la
poblacion de Dosquebradas y sean aplicados con dignidad logrando calidad de vida en nuestros
usuarios, bajo la premisa “VISIBLE PARA EL RENACER DE LA HONRA Y LA DIGNIDAD DE LOS
DOSQUEBRADENSES”.

Para dar cumplimiento a la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, la Oficina de Control Interno, realiza el
informe Pormenorizado con corte al 30 DE DICIEMBRE 2023, donde se presenta la evaluacion del
estado del sistema de control interno, teniendo en cuenta las situaciones observadas en cada uno de los
modulos (Decreto 943 de 2014).

- Componentes MECI

! 1 Amblents Controli

! © DimEnsSION * - v e ™ Y . O .

? «, Control interno

: \ 2 Evalussién del Rissge:

i 3 Actividades do Comtrol
i 4 informucién y Comunicacidn:
| o VETCH CUe kB T maceern § &

i

|

Componente: Ambiente de Control. Puntaje Obtenido: 66.3%

CAM PISO 02 OFICINA 208-209 TELEFONO 3228460 FAX 3228254 personerladosquebradas® -:mil.w;n‘-
T | L R -




.

.\?/( - INFORME CODIGO | PMDCI-007-16
%P PERSONERIA MUNICIPAL DE PORMENORIZADO VERSION 01
o bl e CONTROL FECHA | ABRIL2019
la dignidad de Loy dosquebradenses” INTERNO

Il SEMESTRE-2023

Descripcion del Componente: La entidad debe asegurar un ambiente de control que le permita
disponer de las condiciones minimas para el ejercicio del control interno. Esto se logra con el
compromiso, liderazgo y los lineamientos de la alta direccion y del comité institucional de coordinacion
de control interno. El ambiente de control es fundamento de todos los demés componentes del control
interno, se incluyen la integridad y los valores éticos, la competencia (capacidad) de los servidores de la
Entidad; la manera en que la alta direccion asigna autoridad y responsabilidad, asi como también el
Direccionamiento estratégico definido. (Fuente, herramienta DAFP 2020).

Fortalezas:
1. Se mantiene el compromiso con la Politica de integridad (difusion y medicion del cédigo de integridad).
2. Se aplican los mecanismos para ejercer una adecuada supervision del SCI.

Gestion del Talento Humano

1. La entidad elaboro, publico e implemento el plan estratégico de talento humano
http://personeriadosquebradas.gov .co/gestion-del-talento-huma no/978-plan-estrategico-de-
talento-humano-2021-2024

el plan tuvo en cuenta:
» planeacion y direccionamiento estratégico de la entidad. Misién. Visién. Politicas de
calidad

:ipersoneriadosquebradas.gov.co/inosotros/2-mision-y-vision

- normatividad aplicable al talento humano (actos administrativos de creacién y ajustes a la
planta de personal (manuales de funciones)

http://personeri uebradas.gov.co/nosotros/35-manual-de-funciones
. el plan estratégico de talento humano tuvo en cuenta temas como:
% induccién y reinduccién
2. capacitacion ;
:. Pianw ‘ 2}‘(—&—" — [ CODIGO | FT-GOOED0T
) ince TFEGHA | ;
"“““1___J_ 2 P,i.. R L N el
| e e S T AT A T | PAGNAS T e
RESOLUCION NUMERO 154-2023
DICIEMBRE 29-2023

mmmumumaumucm%mums
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5. provisién de empleos y vacantes
hiip:iipersoneri uebradas.gov.co/poiiticas-pianes-y-proyectos/pianes-y- ecios/1542-

plan-anual-de-vacantes-2023

6. seguridad y salud en el trabajo
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http://personeri uebradas.gov.co/m i uridad/1303-conformacion-comite-co. -

7. evaluacion de desempefio
hitp.// i uebradas.gov.coiconiroi-y-rendicion-de-cuentas/1180-evaiuacion-de-

desempeno-2022-2023

8. cédigo de integridad
/Ipersoneri uebradas.gov.colc i ridad

9. clima organizacional
:lipersoneri uebradas.gov.co/ ion-del-talento-humano/1411-informe-encuesta-de-
ambienie-iaborai-2023

10.  actualizaciéon SIGEP Il
://personeriadosguebradas.gov.co/control- -rendicion-de-cuentas/33-control-informes/1227-

informe-integral-sigep-ii-2023

11.  programa de desvinculacién asistida a prepensionados

htip:/ipersoneriadosq mbram.ggv.comormaﬁvidad!molucm 123-resoiuciones-2024/1549-

resolu -no-0 20 r ual doptan lanes-instituc les-y-es icos
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RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: A:HOEAR los planes institucionales y estratégicos para la vigencia
2024, asi

—_— ______NOMDIe OO proceso ; =
________Administracion del Riesgo 2024 |

ecnologia de la informacion y las comunicaciones
PETIC-2024

Estratégico - apoyo Institucional  pian Institucional de Archivo. PINAR 2024-2026

i
a |
¢

Tipo de procesos

S |

Plan anual ge vacantes 2024
_ Plan de segundad y salud en el trabajo 2024
Plan deooguﬂdadypdvaddadd.uhbmzo_zd
Plan anticorrupcion y atencion al ciudadano |

|
|
g

! i Plan estratégico de Talento Humano 2021-2024 |
i (vigente) !

‘ http /iperso Ama ontrol_intemo 2021/Personer%sC3%ADa 20 |
22/Pan_EStrat%CI%AGgco _de Talenln Humann 2071 2074 |

L _ |

ARTICULO SEGUNDO: El plan de “BIENESTAR SOCIAL, CAPACITACION E
INCENTIVOS” de la Personeria Municipal de Dosquebradas. fue
aprobado mediante Resolucion 154-2023, para la vigencia 2024

ARTICULO TERCERO: PUBLICACION. De acuerdo por lo establecido por la Ley 1474 de
2011.mm-umbhc-rtnmhptghawobdoh-nwnd.

FROYECTO Marta Gema Manmague Norena REVISO Steven Arevalo CiBIDO POR
Control irmemo Secretanc General
Dia Yew Al Hora
PISO 02 OFICINA 208-209 TELE 3401185

/ personenadosquebtradas@@gmand com
WA Qov co

Gestion de Servicio al Ciudadano

-gov.co/control-y-rendicion-de-cuentas/33-control-informes/1483-
informe-atencion-al-ciudadano-febrero-marzo-2023

I i uebradas.gov.col/control-y-rendicion-de-cuentas/33-control-informes/1482-
uimie n-anticorrupcion- n-al-ciudadano-enero-junio-2023
Gestion Contractual

:lipersoneri uebradas.gov.co/contratacion
://personeria uebradas. v.co/contratacion/actas -e-informes-contratos/4337-informes-

co tas-ano-2023
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fiuros: 1) Entided, 2) Sector, 3) Naturaleza Juridica. 4) Clasificacion Orgirca.
COFREBRADAS
Una veT selectionade ef fitro, los resuitacos te visualizann en el tadlero de la tigulente
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L Primera Seccidn, moestra los # de Ao del Controi interng -
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' ®Puntare Consultade # Valor media de Referencia
Componente
C1: Ambiente propicio para el
ejercicio del control
C2: Evaluacion estratégica del
fiesgo
C3: Actividades de control
efectivas
C4: Actividades de monitoreo
sistematicas y orientadas a la
mejora

INDICE CONTROL INTERNO

RECH TR ATIS MNAELT ESTANDAS DE CONTROL m -

P T

.m-m_ INDICE DE CONTROL

e Fe o uetn g ko pouink ¢ otseke i
08 it do b pobticms gee s
ALY 2 (34) enteind, de
e = de poftic s, po srogha, s
Follcs de Wepra Rarmatme, e ienion:
e ety o 8 b S
TROG f {Hlefor emecial 1 v
4 s Catrgorin pox tst0. & mlics
P s e e ke
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plareacion extrategics

Calidad de ia

dei Talento Humanc

Hiciencia y eficacia de
3 seleccion
maritocratica del
talents humano

Deszarralio del ralenta
humano en ls entidad

conocimiente genersdc

¥ retencibn del

por &l talento humano

574

GESTION ESTRATEGICA TALENTO HUMANO

102 103 cs

POLITICA 7 Gobierno Digital

‘7) u)

POLITICA 11 Servicio al ciudadano

Evaluacion estratégica 70,0
: 321

del riesgo 600

Actividades de control - '
efectivas 300
Actividades de 400
166 monitoreo sistematicas 74,0 30,0
y orientadas a la mejora 200
Asignacion de 100
68 :wlidm para %0 00

¢l ejercicio del control
intemo

POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la
Informacién y lucha contra la Corrupcién

POLITICA DE CONTROL INTERNO

62 163 i54 66 168
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SERVICIO AL CIUDADANO

B2z servicio y 46,9

INTEGRIDAD

Bi0S mi06

105 del codigo de 63,6

GOBIERNO DIGITAL

ITETEETT

ns 533 i3 10 11 1s nz 12
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CODIGO | PMDCI-007-16
VERSION 01
FECHA ABRIL 2019

Observacién

Control-de-Cambios

navegacion por las dimensiones -
Politicas e indices desagregados

1 Documento Original 23/11/2023
Se suprimen los hipervinculos de los
archivos de consulta en Excel de
2 29/11/2023

COMPARATIVO 2021/2022 &
Dimension e e INEERENCIA.
-
63,9 24
C1 CONTROL INTERNO Amibrente prop«cio para
& eproco del control control
Evaluacion
C2 CONTROL INTERNO: Ex vatege 476 »
& c‘a‘:nm INTERND: Evaluacion estrategica F del 21 a6 15,5
) _riesgo
(3. CONTROL INTERNO: Actwidades de control 577 Actividades de
shacty control 383 51,7 -194
C4 CONTROL INTERNO: Informacion 630 electives
COMUMICAcon refevante ¥ oportuna para ¢f Actividades de
control monitoreo
(S CONTROL INTERNO Actvidades de g &z W | ety (SRR . n2
MONIONED Sistematicas y onentadas a la meora evlentuies 2o
mejora

NOTA. mhmmuammmuhmmmmm,ucmm.mr
mmhdhmm'mmdmmmm&m

T —

“POoTITICA™ TS
Transparencia,

Arcesoata
No. Indice

5 Puntaje
Informacion y

fuchacontrata
Corrupcion

Corrupcién
indice de
Transparenciay
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DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO.
La Personeria Municipal de Dosquebradas requiere fortalecer el 4rea de gestion de talento humano,
asignando funciones y responsabilidades que le permitan desarrollar oportunamente los procesos de

CAM PISO 02 OFICINA 208-209 TELEFONO 3228460 FAX 3228254 personeriadosquebradas@gmail.com -
L - . - L semaass Ve ma-




.\E/l\i INFORME CODIGO | PMDCI-007-16 |
P PERSONERIA MUNICIPAL DE PORMENORIZADO VERSION 01
A" OERUEBRADAS CONTROL FECHA | ABRIL2019

Il SEMESTRE-2023 | ]

vinculacion e induccion, capacitacion, evaluacion del desempefio y estimulos de la entidad, esto se da
porque la entidad no tiene personal expreso para esta funcién.

1.2  COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO.
1.2 PLANES.PROGRAMAS Y PROYECTOS

La alta direccion mediante acto administrativo aprueba los siguientes planes:

PLAN DE CAPACITACIONES Y BIENESTAR SOCIAL

MANUAL DE CAJA MENOR

APROBACION DEL PAC

APROBACION DEL PLAN DE COMPRAS Y ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

N DN -

122 MODELO DE OPERACION DE PROCESOS.

La Personeria Municipal de Dosquebradas cuenta con nueve (09) procesos, discriminados de la
siguiente forma:

Cuatro (04) procesos misionales que enmarcan la gestion estratégica como es la atencién a la
comunidad, proteccion y defensa del patrimonio publico, defensa de los derechos y garantias, guarda y
promocion de los derechos humanos y la vigilancia de la conducta oficial del servidor publico, cuyo
objetivo es definir el plan estratégico y formular las directrices que garanticen el sostenimiento, la
eficiencia, eficacia y efectividad de la Personeria Municipal de Dosquebradas y general los diferentes
planes de accion y proyectos para el cumplimiento, fortalecimiento y mejora de la institucion y hacer
seguimiento a la implementacién de la planeacion para tomar las acciones pertinentes segun los
resultados de los mismos.

Cuatro (04) de apoyo, como la gestién financiera, gestion de talento humano, gestion de bienes y
servicios y gestion documental, estableciendo su objetivo en garantizar la competencia, el bienestar y
toma de conciencia en los servidores publicos vinculados a la entidad, como también la gestion de los
recursos financieros proporcionando y mantener los recursos financieros necesarios para sostener la
funcionalidad y organizacién de la Personeria Municipal de Dosquebradas, en la gestién de bienes y
servicios busca proveer y mantener los recursos logisticos necesarios para garantizar la prestacion
oportuna y eficiente del servicio.

En el proceso de evaluacién la entidad tiene la gestion del control y evaluacién que busca verificar los
resultados del desempeiio de los procesos mediante la evaluacion independiente, acompariamiento y
asesoria, fomentando la cultura del autocontrol y monitoreo de los riesgos para contribuir al mejoramiento
continuo que pretende establecer acciones que permitan incrementar la eficiencia, eficacia y efectividad
de los procesos del sistema de la Entidad.

El manual de procesos y procedimientos de la Personeria Municipal de Dosquebradas fue adoptado en
el afio 2009, encontrandose documentado en los temas de procesos y procedimientos, caracterizacién y
mapa de riesgos, realizandose una revisién y ajuste de algunos procesos en la vigencia 2015,
realizandose el ajuste en esta vigencia seguin el decreto 850/2018.

ORGANIGRAMA

—-
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Segun acuerdo municipal 074 de diciembre 10 del afio 1998 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA
NOMENCLATURA Y CLASIFICACION DE LOS EMPLEADOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
DOSQUEBRADAS, RISARALDA Y SE AJUSTA LA PLANTA DE PERSONAL, EL MANUAL DE
FUNCIONES Y DE REQUISITOS DE LOS CARGOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
DOSQUEBRADAS”

El Gobierno Nacional expide el DECRETO 2539 DE 2005 de julio 22/2005. “Por el cual se establecen
las competencias laborales generales para los em pleos publicos de los distintos niveles
jerarquicos de las entidades a las cuales se aplican los Decretos-ley 770 y 785 de 2005. El cual
determina las competencias laborales comunes a los empleados publicos y las generales de los distintos
niveles jerarquicos en que se agrupan los empleos de las entidades a las cuales se aplica los decretos-
ley 770 y 785 de 2005, la Entidad debe realizar el ajuste del manual defunciones con respecto al Decreto
1083/2015 y el Decreto 815/2018.

La Personeria Municipal de Dosquebradas, en cumplimiento al Decreto 815 del 2018, realizara el ajuste
la planta de Personal seglin esta directriz
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1.2.3.4 INDICADORES DE GESTION. Cada proceso cuenta con su caracterizacion, mapa de riesgos e
indicadores.

1.2.3.5 POLITICAS DE OPERACION. La Personeria Municipal de Dosquebradas debe revisar de forma
periodica la caracterizacion de los procesos, sus objetivos y las politicas de administracion del riesgo.

1.2.3.6 POLITICAS DE ADMINISTRACION DEL RIESGO: La Personeria tiene el “PLAN
ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO" ajustado segun los lineamientos impartidos por
el DAFP Version 2. Dando cumplimiento a la Ley 1474 del 2011 en su articulo 73 y el decreto 2641 del
2012, donde la Personeria Municipal de Dosquebradas ofrece a los ciudadanos acciones en la posible
corrupcion y de atencién al ciudadano.

e En el area de recurso humano la personeria cuenta con un plan de capacitaciones, de bienestar,
incentivos y cada que sea necesario se establece mejoras teniendo presente las necesidades de
sus funcionarios.

Los recursos invertidos en formacién y capacitacién para los servidores publicos de la entidad durante el
segundo semestre 2023, fue de la siguiente forma:

Rubro 2002. CAPACITACION _$ 1.865.920.00
Rubro 2021. Viéticos $ 3.474.363.00

LAS FORTALEZAS QUE SE DESTACAN EN EL AREA CONTABLE SON:

1. Se conoce el régimen de contabilidad publica aplicable a la entidad.

2. Son adecuadas las cuentas y subcuentas utilizadas para la clasificacion de las transacciones, hechos
y operaciones realizadas.

3. Se hace verificaciones mensuales de los registros contables

4. Se elaboran y revisan mensualmente las conciliaciones bancarias

5. Los registros contables son realizados cronolégicamente.

6. Se elaboran en forma oportuna los estados, informes y reportes contables a los entes que los soliciten.
¥ Las notas a los estados financieros son elaboradas en forma correcta como lo demanda el modelo
de la contaduria general de la nacién.

9. Mantiene actualizado de manera anual el inventario de la entidad

MODULO DE CONTROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Se elabora y se presenta oportunamente los informes que cada dependencia requiere en su tiempo
establecido como son contraloria, el municipio, la ESAP y otros. Los informes se consolidan
trimestralmente para ser presentados ante la contaduria general de la nacién por intermedio de la
administracién central, como también la rendicién de cuentas ante la controlaria municipal de forma
mensual, trimestral y anual por medio del aplicativo SIA.

La entidad ha definido procesos y procedimientos y como mecanismos de control realiza encuestas para
calificar y tabular sus resultados:

Programacion presupuestal

Flujo de caja

Proyectos de inversién

Plan de compras

Modificaciones presupuestales

PQa0oD
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f. Tesoreria
g. Ejecucion presupuestal
h. Proceso contractual
i. Cierre presupuestal
J. Procedimiento presupuestal
k. Contabilizacién de pagos
I.  Ordenes de pago
m. Actividades adiciénele
n. Depésitos bancarios
0. Impuestos
p. Caja menor
q. Libros de contabilidad
r. Balances e informes
S. Inventarios
PROCESO DE CONTRATACION
Actividad. Pregunta. Registro. Evidencia Ajustes en el
mejoramiento
En el mapa de procesos donde se Se identifica claramente que el proceso de Sin observaciones
encuentra ubicado. contratacion corresponde a los procesos de
apoyo de la entidad como un proceso transversal
importante para el cumplimiento de la gestién de
los procesos misionales.
Que garantiza que los servicios de A través de las solicitudes de los funcionarios en Sin observaciones
contratacién cumplan con los las necesidades de cada uno para el
requisitos y especificaciones para su cumplimiento eficiente y eficaz de sus funciones
uso en otros procesos.
La entidad cuenta con una base de La entidad cuenta con una base de datos Se ubica en el
datos de proveedores de productos y especifica de proveedores como referencia computador de la
servicios fuente de informacién para los diferentes secretaria ejecutiva en
suministros de compras e invitaciones para el archivo relacién
cotizar proveedores
La entidad ha definido los criterios de Los criterios para la seleccién de proveedores se Sin observaciones
seleccion de proveedores. establecen en las convocatorias y de acuerdo a
las necesidades y perfiles se requieren.
Donde se establece los requisitos para | Por medio de solicitud escrita cada funcionario Sin observaciones
la adquisicién de bienes y servicios. determina sus requerimientos.
Que mecanismos posee la entidad para | Se garantiza a través de los soportes como Sin observaciones
asegurar la capacidad de polizas, garantias, certificados de cdmara de
cumplimientos de los proveedores, comercio entre otros.
Como se realiza el control juridico Por medio de la revisién de las pélizas, controles Sin observaciones
administrativos de los contratos de los montos de celebracién de los contratos y
celebrados por la entidad. con la revisién del visto bueno del secretario
general o el profesional delegado por el
representante legal.
Existe en la entidad el plan de compras | Si, aprobada por medio de resolucién Aprobado mediante
y adquisiciones para la vigencia resolucién, como
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también la inclusién del
mapa de riesgos
Cudles son los insumos para realizar el 1. Evaluacién de los histéricos en la Sin observaciones
programa general de compras entidad

2. Las solicitudes de cada funcionario
seglin sus requerimientos

Como se realiza la aprobacién del plan | Por medio de acto administrativo el cual se Sin observaciones
de compras y adquisiciones de la publica en |a pagina web de la entidad.

entidad.

Que criterio utiliza la entidad para la El criterio es asumido por el representante legal y Sin observaciones
designacién de los supervisores de los | obedece a las capacidades de cada uno de los

contratos funcionarios para supervisar el desarrollo del

objeto de un contrato, donde este debe ser
idéneo y conocedor del tema.

Verificacién del listado de bienes y Se puede verificar en la publicacién del aplicativo Sin observaciones
servicios (contratos y compras) “COLOMBIA COMPRA EFICIENTE”

Existe manual de contratacién Si. Se actualizo en la vigencia 2016, como Sin observaciones
actualizado. también el mapa de riesgos de la contratacién.
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CAJA MENOR METODOLOGIA.
Verificacion fisica, verbal indagacion, escrita revisién, ocular observacién y documental comprobacién.

1. La caja menor de la Personeria Municipal de Dosquebradas, esta constituida mediante acto
administrativo suscrito por el representante legal de la entidad, aqui se establece la cuantia, el
responsable, la finalidad y |a clase de gastos que se pueden asumir por caja menor.

Para la constitucion y los reembolsos de caja menor cuentan con el respectivo CDP y RP.

La caja menor est4 construida para una vigencia fiscal

Existe manual de caja menor

la entidad tiene péliza que ampare los recursos de la caja menor, Esta vigente la péliza de amparo
de la caja menor

Esta establecido el monto méximo de compra por caja menor

Solo existe una caja menor en la entidad

8. Los gastos se sufragan de la caja menor

asLON

No

PROCESOS DISCIPLINARIOS. (art 2.8.4.8.2 del decreto 1068 del 2015).

De acuerdo con la informacién dada por la secretaria general de la entidad, no ha recibido novedad o
queja disciplinaria por en cumplimiento de normas de austeridad del gasto, esto en cumplimiento del
articulo 22 decreto 1737 de 1998, modificado por el art 1 del decreto 984 de 2012 compilado en el articulo
2.8.4.8.2 del decreto 1068 del 2015.
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