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INTRODUCCION.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST desarrollado en
la PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS, esta enfocado a preservar,
mantener y mejorar la salud de los funcionarios de la entidad, estimulando la formacion
de una cultura en seguridad y el Auto cuidado, acorde con la normatividad vigente y el
mejoramiento continuo del Talento Humano.

En cumplimiento de la legislacion vigente, Resolucién 312 de 2019 y Decreto 1072 de
2015, el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, se
realizaron seguimientos a la implementacion normativa observandose avance de este,
en pro del mejoramiento continuo y de las condiciones de laborales y el bienestar
integral de los funcionarios, por ello cuenta con los lineamientos para la planeacion,
ejecucion, verificacion y actuacién mediante la prevencién y control de enfermedades,
investigacion de accidentes, mitigacion de riesgos que colocan en peligro la seguridad
de la persona dentro de su ambiente de trabajo, asi como la generacién de ambientes
y condiciones seguras.

El presente informe responde al estado de implementacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la PERSONERIA MUNICIPAL DE
DOSQUEBRADAS, asi mismo para la generacion de estrategias y medidas para la
mejora continua del sistema de acuerdo con los requerimientos normativos vigentes.

ALCANCE.

Mediante este informe se busca medir el cumplimiento del SG-SST, asi mismo disefar
estrategias y medidas para la implementacién total del sistema de acuerdo a los
requerimientos y normatividad colombiana vigente, de igual forma generar acciones
para garantizar la participacion activa de todos los funcionarios para que el proceso se
ejecute y se cumplan con los objetivos cuya finalidad son la deteccién temprana de
riesgos, mitigacion de los mismos, prevencién de incidentes, accidentes u
enfermedades de origen laboral y garantizar un ambiente de trabajo seguro.

EVALUACION DEL SG-SST 2023-2024

Se realiz6 la Evaluacion inicial del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo en enero de 2024, mediante el formato establecido por el ministerio de trabajo
en la Resoluciéon 1111 de 2017, la cual fue derogada por la Resolucién 0312 de 2019,
donde los criterios de evaluacion arrojaron los siguientes porcentajes de avance:
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Decreto 2090/2003 Asticulo
5. Ley 1562/2012 Articulos
2,68 y7. Decreto 1295/1994
Articulos 4, 16, 21 y 23.
Decreto 1072/2015
1.1.4 Afiliacion al Articulos:2.2.4.2.2.5.
Sistema General de 2.2.4.2.2.8. 2.2.4.2.2.13.
Riesgos Laborales 2.2.4.2.3.4.2.2.4.2.4.3.
2.2.4.3.7.2.2.4.6.28.
numeral 3. 2.2.1.6.1.3.
2.21.6.1.4. 2.2.1.6.4.6.
2.2.1.6.4.7. Ley 1150/2007
Articulo 23.

E1.1 Estandar:
Recursos Resolucidn 2013/1086 Arts.
financieros, 2,3 y11. Resolucidn
técnicos 1401/2007 Articulo 4
humanos y de numeral 5 y Articulo 7.
otra indole (4 Decreto 1295/1994 Articulo
%) 35 literal c), Articulo 83.
1.1.6 Conformacion Decreto 1072/2015
COPASST. Articulos: 2.2.4.1.6.
2.2.4.6.2 paragrafo 2,
2.2.4.6.8. numeral 9,
2.2.4.6.11. paragrafo 1,
2.2.4.6.12. numeral 10,
2.2.4.6.32. paragrafo 2,
2.2.4.6.34. numeral 4

Cumpie totalmente

Resolucidon 652/2012 Arts.
1.1.8 Conformacion 1,2,6, 7 y8.

Comité de Convivencia. Resolucion1356/2012
Articulo1, 2y 3

. 12.1.1 Politica del Sistema
;L:t'h':“:’ * | de Gestién de Seguridad Decreto 1072/2016
Sacuridad y Salud en el Trabajo 8G- Articulos: 2.2.4.6.5.
o Y | s8Tfirmada,fechaday [2.2.4.6.6.2.2.46.7.2.2.4.6.8.
Saludenel
Trabajo (1 %) comunicada al Numeral 1
COPASST.
Decreto 1072/20186
Estandar 2
Articulos: 2.2.4.6.8. numeral
GESTION |8 P Klartiies | "o o 50012 numeral§;
INTEGRAL DEL | E2.4 Estandar: objstivos, metus, 2.24.617.numeral 2.3 y
SISTEMA Plan Anual de responsabilidad, " - fo 2 2248 il‘.l
GESTIONDE | Trabajo (2%) recursos con PRragrs e s
or i — numeral 3, 2.2.4.6.21. Cumpie totaimente
LA o y : numeral 2, 2.2.4.6.22.
SEGURIDAD Y numeral 3
SALUD EN EL
W Decreto 1072/2016 Articulo.
E2.5 Estandar: | 2.6.1 Archivo o retencién | 2-2:4:8-13. Archivo General
de la Nacién en el Acuerdo
Conservacién | documental del Sistema
48 del 2000, Acuerdo 49 del
doeur::r:lclén *saat::‘?: ::;:::;;I:-; 2008. Acusrda 80 gel 2008
2% y bty y la Ley 594 del 2000 (Ley
= General de Archivos para
Colombia)
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Decralo 1607/2002 Decrelo
1.1.1. Responsabie del 10728016, h;:u;o.f:.d.ﬂ.a Asignar de una persona
Sistema de Gestion de Rﬁ':;"‘:;ﬂ‘mgnm quo disefie e implemente |Secretario de| 3\
Seguridad y Salud en al ’ 1295/1994, Adiculo llebmadsGuiondnhh personeria
E1.1 Esténdar: Recursos Trabajo SG-SST. 26. Aticulos Sy 6 dela el
|financleros, #enicos humanos : smm:kld:n
yde ofra indole (4 %) ks
Estandar 1 1.1.3 Asignacion de Asignacion de recursos
RECURSOS recursos para el Sistema | Decreto 1072/2015, Articulo No cumple para el Sistema de s iio'de
(10%) de Gestion en Seguridad |2.2.4.6.8. numeral 4, Arficulo Gestin en Seguridady [ " | 300622024
ySalud en el Trabajo—~ | 22.4.617 numeral 2.5, Salud en el Trabajo - §G- | = P&™
SG-S8T. S8T
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ESTANDAR CRITERIO MARCO LEGAL CALIFICACION AGCION 88T FECHA
E3.1 Estandar: 3.1.1 Descripcié Resolucién 2348/2007 B. Perfil Responsable | 30/06/2024
Condiciones de salud | sociodemogrifica y Articulo 15 Articulo. 18. Decreto oy §ST
en el trabajo (8% diagndstico de 107272016 Articulos: 2.2422.18 diagnostico de las
condiciones de salud. 224812, numeral 4 224813 condiciones de
numerales 1 y2, 2.2.48.18. numeral 7 salud
y paragrafo 1.
E31 312A dh de Resolucion 2348/2007 Articulo 18. Reali tividad: Resg 2000972024
Condiciones de salud |Promocién y Prevencion|Decreto 107212018 Articulos: 22488, de promocién y ssT
@n ol trabajo (9%) en Salud. numeral B, Art 2.2.4.8.12. numarales 4, prevenciin de la
13y16 22.4.6.20, numeral 8 salud
224821 numeral 5, 22.4.8.24.
Pardgrafo 3
E3.1 Estandar: 3.1.4 Realizacién de Resolucion 2346/2007 Articulo 5. Hacer exdmenes Talento 30/06/2024
Condiciones de salud | Evaluaciones Médicas Decrato 1072/2016 Articulos: médicos periddicos humano
@n el trabajo (8% Ocupacionales - 224612 numeral 4 y13.2.2.4.8.24, No cumple
Peligros- Periodii pardgrafo 3 Resolucién 857/2006
G ion al G dad Andina de Naci
Trabajador. Articulo. 17
B4.1 Bstandar: 4.1.2 identificacién de |I 1072/2016 Articulo. 2.2.4.6.15, Hacer la matriz de Responsable | 3108/2024
: Identificacién de peligros con Pardgrafo 1224823 riesgos ssT
YRIESGOS | peligros, evaluacion y | participacién de todos
valoracién de los los niveles de la
riesgos (16%) empresa,
E5.1 Estandar:Plande | 6.1.2Brigada de | Decreto 1072/2016 Articulo 2.2.4.8.25 | Crear grupo de Talento | 31/06/2024
P i pr s numeral 11 brigadist h
preparacion y itada y dotad:
res puesta ante Plan de Talento 10672024
emerg 1 pacitacio h
E3.2 Estandar: thlm 318 Rlslrioch‘.‘ﬂli Yy Decreto 2177/1989 Articulo. 16 Ley 776/2002
reporte & i 0 de b médico |Articulos 4 y 8 Resolucién 2844/ 2007 Articulo
las enfermedades laborales, laborales., 1, paréagrafo. Resolucion 1013/ 2008 Articulo
incidentes y accidentes del 1, paragrafo. Manual de procedimientos para
trabajo (5%) la rehabilitacién y reincorporacibn
ocupacional Decreto 1072/2015 Articulo
225128,
3.2.1 Reporte de los Resolucién 140172007 Articulo 14 Decreto
Estandar 5 GESTION DE accidentes de trabajo y Lay 19/2012 Articulo 140 Decreto 1205/1994
AMENAZAS (10%) enfermedad laboral a la ARL, | Articulo 21 literal e) y Articulo 82 Resolucién
EPS y Direccitn Territorial del | 156/2005 Resolucion 2851/2015 Articulo 1
Ministerio de Trabajo. Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.12,
numeral 11, 2.24.6.21 numeral 9, 2.2.42.45
22417
3.2.2 Investigacion de Resolucién 1401/2007 Articulo 4 numerales
Accidentes, Incidentes y 2,3y 4, Articulo 7. Articulo 14 Decreto
Enfermedad Laboral 1072/2015 Articulos:2.2.4.16 2.2.48.21. Cumple totaimente
numeral9,2.2.4.632.
E4.2 EstAndar: Medidas de |4.2.5 Mantenimiento periddico | Decrelo 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.12
Estandar 4 GESTION DE prevencion y control para de lones, al 14, 2.2.4.6.24 paragrafos 1y 2,
PELIGROS Y RIESGOS (30%) intervenir los maquinas, h-rumhmn 2.2.4.6.25 numeral 12
peligros/riesgos (15%)
E4.2 Estandar: Medidas de |4.2.6 Entrega de Elementos de Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.2.4.2.
prevencion y control para Proteccion Personal E’P. 2242216 22.46.12. numeral 8, 224613,
Estandar 4 GESTION DE intervenir los verifica con trati 14,2.2.46.24 Numeral 5 y paragrafo
PELIGROS Y RIESGOS (30%) peligros/riesgos (15%) subcontratistas, 1. Resolucion 2400/1979 Articulo 2 literales f)
y g), Articulos 176,177 y 178. Ley 8 1979
Articulo del 122 al 124,
E5.1 Estdndar: Plan de 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.12.
Estandar 5 GESTION DE prevencién, prep ony Pr ion y Prep . 112,2.2.4.6.25.2.2.4.6.28. numeral 4
AMENAZAS (10%) puesta ante emergenci ante emergencias.
(10%)
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CRITERIO
Puntaje entre 61% y 85%
VALORACION
MODERADAMENTE ACEPTABLE

PUNTAJE
85,00%
ACCION

Realizar y tener a disposicién del Ministerio del Trabajo un Plan de Mejoramiento.

Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un reporte de avances en el término
méximo de seis (6) meses después de realizada la autoevaluacién de Estandares Minimos.

MARIA GILMA MANRIQ

723
NORENA
ntrol Interno
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ANEXO 01-2024
INFORME GENERAL
MARIA ALEJANDRA MANOZCA VARGAS
ESPECIALISTA - CONTRATISTA
1.118.123.494
No. Actividad Documento Anexo
soporte
1
Recuperacién de accesos de | Coreo envi6 de | Anexo 1. Envio de
ALISSTA claves. accesos Alissta.

2 | Radicado de evaluacion del | Evaluacion del sistema | Anexo 2. Documento
sistema de seguridad y salud en | de gestion de | Evaluacion del
el trabajo en la pagina de la ARL. | seguridad y salud en el | sistema de gestion

trabajo 2023. de seguridad y salud
en el trabajo 2023.

Plan de mejoramiento | Anexo 3. Documento
Plan de
mejoramiento

3 |Registro de la Personeria | Registro en la pagina | Anexo 4. Imagen
municipal en la pagina del | del ministerio  del | registro
ministerio del trabajo. trabajo.

4 | Gestion de Radicado de|Envi6 de correo al | Anexo 5. Envio de la
evaluacion del sistema de | ministerio del trabajo | solicitud por correo.
seguridad y salud en el trabajo en | para solucién del rol
la pagina del ministerio del | Administrador 11 de
trabajo. Abril del 2024.

Video llamada de|Anexo 6. Video

correo al ministerio del
trabajo para solucion
del rol Administrador
15 de Marzo del 2024.

llamada - 11 de Abril
del 2024.

[ELABORO: MARIA ALEJANDRA MANOZCA
VARGAS- CONTRATISTA

REVISO: JHON EDINSON PARRA

RECIBIDO POR:

Dia
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Video llamada de
correo al ministerio del
trabajo para solucion
del rol Administrador
09 de Marzo del 2024.

Anexo 7. Video
llamada - 9 de Marzo
del 2024.

5 | Documento soporte de la | Asignacion del | Anexo 8. Asignacion
asignacion del responsable de | responsable de SST |del responsable de
| SST firmado por el personero. pendiente firma. SST
6 | Documento soporte de | Asignacion de recursos | Anexo 9. Asignacion
asignaciéon de recursos para el | para el sistema de | de recursos para el
sistema de gestion de SST. gestiéon de SST. sistema de gestion
de SST.
7
Gestionar archivo del pago de Aportes sociales 2023- | Anexo 10. Aportes
aportes sociales 2023-2024. 2024. sociales 2023-2024.
| 8 | Conformacion del COPASST P Anexo 11|
Se elabord el Procedimiento
procedlmiento y los conformacion del
siete (7) documentos COPASST
requeridos para el
desarrolio del mismo
COPASST 2023 Anexo 12.
« Convocatoria | Convocatoria
* Inscripcion a la -
convocatoria Anexo13. Inscripcion
del COPASST | @ la convocatoria del
« Actade COPASST
apertura
e Actade Anexo 14. Acta de
Escrutinio. apertura
« Actade
conformacion Anexo_15. Acta de
del COPASST. | Escrutinio.
« Convocatoria a
reunién Anexo 16. Acta de
COPASST. conformacién del
reunion.
[ELABORO: MARIA ALEJANDRA MANOZCA [REVISO: JHON EDINSON PARRA RECIBIDO POR:
VARGAS- CONTRATISTA
Dia___Mes___ Afio Hora
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NIT.816.000.158-5
e Aclade Anexo 17.
reunion. Convocatoria a
reunion COPASST.
Anexo 18. Acta de
reunion.
9 Anexo 19. Programa
Programa de capacitacion Construccién de capacitaml"gg
del Programa de
capacitacion
10 Politica escrita, firmada, fechada. | Construccién de Anexo 20.
politica 2024 Construccion de
politica 2024

Ho Rlojardia Homora V.

MARIA ALEJANDRA MANOZCA VARGAS
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Anexo 17.
Convocatoria a
reunion COPASST.

Anexo 18. Acta de
reunion.

Programa de capacitacion

Construccion del
Programa de
capacitacion

Anexo 19. Programa
de capacitacion

10

Politica escrita, firmada, fechada.

Construccion de
politica 2024

Anexo 20.
Construccion de
politica 2024

Anexo 1. Envio de accesos Alissta.

De Maria Alejandra Mahozca Vargas < e sams cramm roa i oma o>
Daste: ju. 17 abe 2024 2 lais) 141p.m.

Subject: Recuperacdn ge accesos - SST ( Usuanas y ciaves)

To: <moimalCTAnatmad coms

Cortha! saiudo
S Mana Géma Mancpe

Adysnio usuacios y claves de i3s3 paginas

Ministerio del irabajo SGSST
Comea. mo a0 7Rratmat o
Clave Per2024-8T

Abssta- Sura $G- BST
Usuarn 32060098
Clave. Per2034-5T

Nota Quedd del dor ae la ded SGEST 2023 y of plan de meramienio del SGSST 2023 para cargarios en estas pagInas.

Mana Ajandra Banorca Vargaa
A i
Exopcmiln wi ey segurrisd ¥ 4 en ol rabas

221 TS5 1952
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Anexo 2. Documento Evaluacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
2023.
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Anexo 3. Plan de mejoramiento
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Anexo 4. Imagen registro
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Anexo 5. Envid de la solicitud por correo.
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Anexo 6. Video llamada - 11 de Abril del 2024.

Anexo 7. Video llamada - 09 de Marzo del 2024.
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Anexo 8. Asignacion del responsable de SST

Anexo 9. Asignacion de recursos para el sistema de gestién de SST.
Anexo 10. Aportes sociales 2023-2024.

Anexo 11 Procedimiento conformacion del COPASST
Anexo 12. Convocatoria

Anexo13. Inscripcion a la convocatoria del COPASST
Anexo 14. Acta de apertura

Anexo 15. Acta de Escrutinio.

Anexo 16. Acta de conformacién del COPASST.
Anexo 17. Convocatoria a reunion COPASST.

Anexo 18. Acta de reunion.

Anexo 19. Programa de capacitacion

Anexo 20. Construccion de politica 2024
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