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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

- LEY 1474-2011 ART. 9

VIGENCIA 2023

INTRODUCCION

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 156 del decreto 2106 de 2019, que establece que: “...El
jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces debera, en el sitio web de la
entidad, un informe de evaluacion independiente del estado del sistema de control interno, de acuerdo
con los lineamientos que imparta el Departamento Administrativo de la Funcién Publica...”

Teniendo como base las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993, el Decreto 1599 del 2005, donde
se dispone la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno — MECI- donde el modelo ha
permitido realizar un control razonable a la gestion desarrollada por la PERSONERIA MUNICIPAL DE
DOSQUEBRADAS, se realizé la evaluacion y el seguimiento a los procesos y procedimientos llevado a
cabo por la entidad cuyo objetivo es velar de forma permanente por los derechos humanos de la
poblacion de Dosquebradas y sean aplicados con dignidad logrando calidad de vida en nuestros
usuarios, bajo la premisa “VISIBLE PARA EL RENACER DE LA HONRA Y LA DIGNIDAD DE LOS
DOSQUEBRADENSES”.

Para dar cumplimiento a la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, la Oficina de Control Interno,
realiza el informe Pormenorizado con corte al 30 DE DICIEMBRE 2023, donde se presenta la
evaluacion del estado del sistema de control interno, teniendo en cuenta las situaciones
observadas en cada uno de los médulos (Decreto 943 de 2014).

Componentes MECI Yy
* Control intermo S
\) 2 Evaiuscién dei Rissgo:
4 intormacién 3 Comunicaciém
|
é
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Componente: Ambiente de Control. Puntaje Obtenido: 66.3%

Descripcion del Componente: La entidad debe asegurar un ambiente de control que le permita
disponer de las condiciones minimas para el ejercicio del control intemno. Esto se logra con el
compromiso, liderazgo y los lineamientos de la alta direccién y del comité institucional de coordinacién
de control interno. El ambiente de control es fundamento de todos los demas componentes del control
intemo, se incluyen la integridad y los valores éticos, la competencia (capacidad) de los servidores de
la Entidad; la manera en que la alta direccion asigna autoridad y responsabilidad, asi como también el
Direccionamiento estratégico definido. (Fuente, herramienta DAFP 2020).

Fortalezas:
1. Se mantiene el compromiso con la Politica de integridad (difusion y medicion del codigo de integridad).
2. Se aplican los mecanismos para ejercer una adecuada supervision del SCI.

Gestion del Talento Humano

1. Laentidad elaboro, publico e implemento el plan estratégico de talento humano
http:/ipersoneriadosquebradas.gov.co/gestion-del-talento-humano/978-plan-
estrategico-de-talento-humano-2021-2024

el plan tuvo en cuenta:
¢ planeaci6n y direccionamiento estratégico de la entidad. Misién. Visién. Politicas de
calidad
http:/ipersoneriadosquebradas.qov.co/nosotros/2-mision-y-vision

e normatividad aplicable al talento humano (actos administrativos de creacién y
ajustes a la planta de personal (manuales de funciones)
http:/ipersoneriadosquebradas.gov.co/nosotros/35-manual-de-funciones

e el plan estratégico de talento humano tuvo en cuenta temas como:
1. induccién y reinduccién
2. capacitacién 1

3. !)lenes_tar = "“' S : : Ema - P DO
4. incentivos 5 P PERSONERIA MUNICIPAL O EoWA  ABRIL 200
"""‘/5\%‘3.81:,“:”‘0‘&8“%' 01 i
} "Veaidvlae - od veeeressvws e Lo o THT S G-
len ‘nj;g‘_n’:::.!d -:m Lavs “"W"‘““" .::;;’;::"- "AGINAS ! 1de 24
RESOLUCION NUMERO 154-2023
DICIEMBRE 29-2023

'PORIMPORUCU&SEMAHMDEWAC"MMTMWE
WWPWLNFUWDEMWWWALMWMY
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES PARA LA VIGENCIA 2024
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10.

1.

provisién de empleos y vacantes

http:/ipersoneriadosquebradas.gov.colpoliticas -planes-y-proyectos/planes-y-
proyectos/1542-plan-anual-de-vacantes-2023

seguridad y salud en el trabajo

ht_tg:llgrsoneriadosguebradas.gov.colm;gestion-seguridadﬁ 303-conformacion-

comite-copasst-2023

evaluacion de desempeiio

http://personeriadosquebradas.gov.co/control-y-rendicion-de-cuentas/1180-
evaluacion-de-desempeno-2022-2023

cédigo de integridad

hgg:ll@rsoneriadosguebradas.gov.colcodigo-de-inggridad

clima organizacional

hitp://jpersoneriadosquebradas.gov.co/gestion-del-talento-humano/1411-

informe-encuesta-de-ambiente-laboral-2023

actualizacion SIGEP Il

ht_tg:llgersoneriadosguebradas.gov.colcontml-!-rendicion-de-cuentasl33-

contml-infonnesn227-infonne-intggml-sgg‘ ep-ii-2023

programa de desvinculacién asistida a prepensionados

ht_tg:llgersoneriadosguebradas.gov.colnomatividadlresoluciogesn23-resoluciones-
20241 549-resolucion-no-ozo-de-zozm-lo-cual-»se-adogtan-los:glanes-
institucionales-y-estrategicos
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RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR ios planes institucionales y estratégicos para la vigencia
2024, asi:
__Tipodeprocesos | Nombre del proceso i

gy

| Tecnologia de la informacién y las comunicaciones
o ... PETIC-2024 =
Estratégico — apoyo Institucional :_,,- __Plan Institucional de Archivo. PINAR 2024-2026 o

Plan anual de vacantes 2024

ay
M
a
i'

i (vigente)
hitp //personen v COf s/Control_intemo 217Pe
22/Pan Estral%C3%A9qgico_de Tatento Humano 2021-2024

% C3%ADa 20 |

ARTICULO SEGUNDO: El plan de “BIENESTAR SOCIAL, CAPACITACION E
INCENTIVOS™” de la Personeria Municipal de Dosquebradas, fue
aprobado mediante Resolucion 154-2023, para la vigencia 2024

ARTICULO TERCERO: PUBLICACION. De acuerdo por lo establecido por la Ley 1474 de
2011, los planes se publicaran en la pagina web de la entidad.

PROYECTO Maria Gima Manngue Norefia REVISO Steven Aréevaio C\ID0 POR

Caontrod intermo Secretano Generat

Dia___Mes_ AN Hora
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Gestion de Servicio al Ciudadano

http://personeriadosquebradas.gov.co/control-y-rendicion-de-cuentas/33-control-
informes/1483-informe-atencion-al-ciudadano-febrero-marzo-2023

http://, rsoneriadosquebradas.gov.co/control-y-rendicion-de-cuentas/33-control-

informes/1482-seguimiento-plan-anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano-enero-

junio-2023

Gestion Contractual
hitp://personeriadosquebradas.gov.co/contratacion

httg:llgersoneliadosguebradas.gov.colcontrataciorﬂactas-e-infonnes-

contratos/1337-informes-contratistas-ano-2023
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M E Cl Resultados Desempeiio Institucional BB
Territorio, vigencia 2022 PENSONERADE DOBCULERADAS

Tenga en cuenta que (08 resuitados de WEC!, los podri consultar a partir de los sigulentes MUNICIPIO

filtros: 1) Enticad, 2) Sector, 3) Naturaleza Juridica. 8) Clasificacibn Orpanica.

DOSQUEBRADAS

Una ver seleccionado el Fitro, los resuitados se visualizardn en el tablers de ta siguiente

ranen: DEPARTAMENTO

1. Primera Seccién, muestra los resuitados generales de desempedc del Cantrol interno

N, Segunda Seccién los resultados por cada uno da los cinea componentes dal MEC! Todas

Wi Tercera seccion muestra (os resultadas de la evaluacion indapendiente

Tenga presente gue cada indice visualzado cuenta con un puntaje minima y maximo, la que ESTABILIZACION NATURALEZA JURIDICA

IMHICA que su resuitado depende de la magnitud de (2s politicas al cual pentenece. Todas PERSONERIA M ECPAL

Los resuitados de 1a vigencia 2022 no son comparables con (s resultades de las
mediciones de WEencias anterones, ya que los lideres de politica realizaron cambios
significativos 2 las praguntas de sus politicas. dado 105 proceses d¢ actualizacion de las
tematicas y drectrices,

indice de C |
Interno Entidades
- WS Q
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i e
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indice de Control interno

61,1

0 5
20 66 2
e = S e
Nota: E! promedio dol grupoe par coresponde al promedio de puntajes do las enidades que hacen parte
de dicho grupo. Este valor sako se visual@a cuanco se fira ¢ consulla una scia entidad.
Oyt Cumvadiah ® Vs inevia e Bhecere i
AR Zomponens
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INDICE CONTROL INTERNO

Componente

T
ejercicio del control
C2 Evaluacién estatégica del

C3;Acﬁvidadesdeconm

C4: Actividades de monitoreo
sistematicas y orientadas a la

RESULTADOS MODELO ESTANDAR DE CONTROL

INTERNO - MECI - Vigencia 2022
Noviembre 2023 - Version 2

Nombre de la Entidad PERSONERIA DE DOSQUEBRADAS

Tenga en cuenta que solo podré consuitar

2 cuarta categoria, por tanto, no aplica
para el resto de entidades territoriales.

{NDICE DE CONTROL
INTERNO
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' MEDICION

PERSONERIA DE DOSQUEBRADAS

POLITICA 1 Gestién Estratégica del Talento
Humano

POLITICA 7 Gobierno Digital

POLITICA 19 Control

POLITICA 11 Servicio al ciudadano

POLITICA 2 Integridad

POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la
Informacidn y lucha contra la Corrupcion

No. indice Puntaje
58 interno a; POLITICA DE CONTROL INTERNO
Ambiente propicio para
62
depciiodaicine | 80.0
% Evaluacion .esmtmcl 4 700
delriesgo 600
Actividades de control ’
164
efectivas g 500
Actividades de 40'0
166 manitorea sistematicas 74,0 300
yorientadas a lamejora 200
Asignacion de 10,0
163 Wélid:du para 750 00
&l gjercicio del control 62 163 54 56 i68
interno ‘ ‘
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Dia___Mes__ Afio Hora !

CAM PISO 02 OFICINA 208-209 TELEFONO 3401165

personeria@dosquebradas.gov.co / personeriadosquebradas@gmail.com
www.personeriadosquebradas.gov.co

Péagina 7 de 11




=y e

>

“Visible pavra el

PERSONERIA MUNICIPAL DE
@,—-—DDSQUEBRADAS
i renuaces de Lo vonreroo

Lo Adignidad de los dosqguelradenses’

CODIGO | FT-GDOF-001
FECHA ABRIL -2009

VERSION 01

PAGINAS 8 de 11

Calidad de la
o1 planaacitn estratégica 79,2

dei Talanto Humano

Eficiencia y eficacia de
I3 seleccion
maritocratica del
talento humano

Desarroiio del talento
humang en (3 entidad

Desvinculacion asistida
¥ retencion del

04 cenocimiento generado 571 r

por el talanto humanc o1

0z

102

GESTION ESTRATEGICA TALENTO HUMANO

No. indice POLITICA 2 integridad Puntaje

Cambio cultural basado
en |a implementacion
105 del codigo de 63,6
integridad del servicio
piiblico
Gestion adecuada de
106 acciones preventivas 364
en conflicto de interés

Seguridad y Privacidad
13 ey % 67,5
nz Estado abiento 488
Decisiones basadas en e
ns 533 n3 110 111

v

INTEGRIDAD

mi0S mi06

GOBIERNO DIGITAL

ELABORO: MGMN (CONTROL INTERNO) EVISO:

100%
S0%
B0%
0%
60%
50%
o 40%
30%
ok
10%
0%
1s 17 1z o
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POLITICA 11 Servicio SERVICIO AL CIUDADANO

No. ndice Puntaje
al cudadeno

132 servicio y 46,9

-
r~
-

136

133 servicio y 50,0

33,3

i35 medicién de la 30,8

33 134 155

POLITICA 16 Gestién Z b GESTION DOCUMENTAL

Docusnental

19 Componente 60,0
estratégico
Calidad del
Componente
150 Sesialatsackia de 100,0
archivos
Calidad dei
151 Componente 52,1

i50

136 personas con 47,1

No. indice

POLITICA 15

S, TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
Accesoa la ~ INFORMACION

No. indice e Puntaje
Informacion y
lucha contra la

Corrupcion

a7 Riesgos de 44,9
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Control de Cambios

() Funcion Publica

Fecha
23/11/2023

Observacion
Documento Original
Se suprimen los hipervinculos de los
archivos de consulta en Excel de
- P _ i 29/11/2023
navegacion por las dimensiones -

Politicas e indices desagregados

e L) R | W T i, TRl
I COMPARATIVO 2021/2022 =
VIGENCIA 2021 VIGENCIA 2022
POLITICA 19 2
Dimensién Puntaje Valor méximo No.lndict Convuiimemo TUMNRIONL  Puntsi 2021 apae
consuitado de referencia Ambiente
a i
w2 [Provkopenel | o, 639 2,4
C1: CONTROL INTERNO: Ambiente propicio para 639 %0 Shusaicin et
& gjerccio del control control
(2 CONTROL INTERNO: Evaluacion estratégica 476 978 l %3 estsabiahsidel 01 a6 155
dei 1eigo I . '
C3 CONTROU INTERNO: Acthvadades de control 577 : 970 Actividades de
efectvas 164 control 383 51,1 -194
C4 CONTROL INTERNO: Informacion y 630 o efectivas
COMUMCACIOn relevante y 0portuna para ¢ Actividades de
control monitoreo
€5 CONTROL INTERNO: Actividades de 598 aLE - Setemdtimcy [ 9 A -
MONT0re0 sistematicas y onentadas a la mejora m e
mejora

m&&hﬁmMnmmmmummmmm.umm.m'
comunicacion relevante y oportuna para el control con un puntaje de 63,00

http://personeriadosquebradas.gov.co/control-y-rendicion-de-cuentas/1412-certificado-
diligenciamiento-furag-2022
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$ FUNCION PUBLICA

Ei Departamento Administrativo de la Funcién Publica

CERTIFICA
mnuumhmauummmm' FURAG, con las siguientes

ENTIDAD: PERSONERIA DE DOSQUEBRADAS

DEPARTAMENTO: Risarada

MUNICIPIO: DOSQUEBRADAS

TIPO DE FORMULARIO: MEC!

ROL DILIGENCIADOR: Jsfe de contral imtarmo

NOMBRE DILIGENCIADOR: ™ana gima manvigue norena con C.C No.42080058
HABILITADO DESDE - MASTA: 210672023 - 2807/2023

VIGENCIA REPORTADA; 2027

NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Comgpieto

En constgnce se fema,

g 4
/ /f
e 3ok -Igé,‘,_lt

LEONARDO MOLINA HENAD
Dreccidn de Gestion y Desemperio Instiuconal

Url: oo Mg S P e VICAC W 15 Bl AR gMB. 52 NRere ‘
g

Fuache de mpressn 2807200 Hor 1204 Pagna 174 \J

s
RIA GILMA IQUE NORENA
Control Interno

~
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