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—IVINFORME DE AUSTERIDAD
Y EFICIENCIA DEL GASTO

PUBLICO DE LA PERSONERIA

A ONICIDAL D
——DOSQUEBRADAS-2023——

PRESENTACION

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que “...1a funcién administrativa
debe estar al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”

De acuerdo a directrices de la Funcién Pdblica, uno de los propésitos del Gobiero es el de
desarrollar una politica de austeridad, control y racionalizacién del gasto publico, dentro de un
Marco General Normativo, en nuestro Ordenamiento Juridico se han expedido normas, en aras
de establecer una politica permanente en esta materia, y especificamente dando responsabilidad
alas Oficinas de Control Interno en la verificacion de su cumplimiento al interior de la Entidad.

El Decreto 0984 del 14 de mayo de 2012, modifico el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998,
quedando asi: Articulo 22. Las oficinas de Control Interno verificaran el cumplimiento de estas
disposiciones, como de las demas de restriccion de gasto que contindan vigentes.

El articulo 2, literal b de la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”
establece la obligacion legal de la Entidades pblicas de “Garantizar la eficiencia, la eficacia y
economia en todas las operaciones promoviendo y facilitando la correcta ejecucion de las
funciones y actividades definidas para el logro de la misién institucional”.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica, mediante circular interna No. 001 del 30
de noviembre de 2010 establece las medidas de austeridad en el gasto y eficiencia de los
recursos. La oficina de Control Interno dando cumplimiento al marco legal en materia de
austeridad y eficiencia en el gasto pablico y en atencién a su rol de seguimiento y evaluacién
presenta el siguiente informe del periodo comprendido del OCTUBRE 01 AL 29 DE DICIEMBRE
2023
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El Sistema de Control Interno tiene como propésito fundamental lograr la eficiencia, eficacia y
transparencia en el ejercicio de las funciones de las entidades que conforman el Estado
Colombiano. Por lo anterior la Oficina de Control Interno presenta el informe de “Austeridad y
Eficiencia del Gasto Publico”, correspondiente al CUARTO TRIMESTRE 2023, comparado con
el mismo periodo de la vigencia 2022.

OBJETIVOS
Objetivo General:

Verificar y realizar seguimiento trimestral al cumplimiento de las directrices de austeridad y
eficiencia del gasto publico en la Entidad y dar cumplimiento al marco normativo referente a las
funciones de la Oficina de Control Interno de la Entidad.

Objetivo Especifico

La Oficina de Control Interno tiene como objetivo especifico presentar informe de los gastos
realizados durante el cuarto trimestre de la vigencia 2023, verificar el cumplimiento de las
politicas de eficiencia y austeridad en el gasto publico.

ALCANCE DEL INFORME:

El presente informe corresponde a los gastos realizados en la Entidad, en el periodo octubre —
noviembre — diciembre- 2023. El seguimiento se realizé con base en la informacién presentada
por dependencia financiera de la Entidad, los registros de contabilidad y presupuesto.

MARCO NORMATIVO:

Articulo 9°de la Ley 87 de 1993: “Definicion de la unidad u oficina de Coordinacién del Control
Interno. Es uno de los componentes del Sistema de Control Interno, de nivel gerencial o directivo,
encargado de medir y evaluar Eficiencia, eficacia y economia de los demas controles,
asesorando a la direccion en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacién de los
planes Establecidos y en la introduccién de los correctivos necesarios para el cumplimiento de
las metas u objetivos previstos”.

Decreto 1068 de 2015, articulo 2.8.4.8.2 “Las oficinas de Control Interno verificaran en forma
mensual el cumplimiento de estas disposiciones, como de las demas de restriccién de gasto que
continian vigentes; estas dependencias prepararan y enviaran al representante legal de la
Entidad u organismo respectivo, un informe tri mestral, que determine el grado de cumplimiento
de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto.

METODOLOGIA. El informe se elaboré con base a la informacion obtenida directamente de los
informes de ejecucion presupuestal de gasto, correspondiente al periodo comprendido del
CUARTO TRIMESTRE 2023.
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1. ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CONTRATACION DE SERVICIOS
PERSONALES

A continuacién, se presenta el comportamiento de los gastos mas representativos,

correspondientes al CUARTO TRIMESTRE VIGENCIA 2023.

1.1 Planta de Personal

Se relaciona por tipo de vinculacién, el nimero de servidores publicos que a la fecha de corte del
presente informe.

1.1.1 ADMINISTRACION DE PERSONAL. Mediante Acuerdo Municipal 074-1998" POR LA
CUAL SE ADOPTA LA NOMENCLATURA Y CLASIFICACION DE LOS EMPLEADOS DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS, RISARALDA Y SE AJUSTA LA PLANTA DE
PERSONAL, EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE REQUISITOS DE LOS
CARGOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS RISARALDA"

De acuerdo con lo expresado anteriormente, la siguiente tabla muestra el comportamiento de la
planta de personal por niveles jerarquicos de la Personeria Municipal de Dosquebradas durante
el primer trimestre de las vigencias 2022-2023

NIVEL VIGENCIA VIGENCIA  VARICION
2022 2023 %

POR PERIODO 01 01 0%
DIRECTIVO 03 04 75%
ASESOR 01 01 0%
PROFESIONAL 01 01 0%
TECNICO 01 01 0%
ASISTENCIAL 05 05 0%
TOTAL 12 13 75%

Como se observa en la tabla anterior, la planta de personal de la Personeria Municipal de
Dosquebradas durante las vigencias 2022 (cargo de delegado en Lo Civil se encuentra
vacante), En la vigencia 2023 a la fecha de diciembre, no posee cargos vacantes.

PRESUPUESTO 2022 VS 2023

2022 __$1.719.030.677.00
2023 $ 2.030.178.393.00
Nota 1. El valor en la vigencia 2023 aumenta de acuerdo a

los ajustes que el municipio da a los ICLD.
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2. El presupuesto de la entidad con la transferencia
realizada correspondiente al mes de octubre se
habia cubierto el 100% de las mismas, quedando
pendiente por saber el recaudo de los meses de
noviembre y diciembre de la misma vigencia.

GASTOS DE PERSONA. 2022 VS 2023
RUBRO DENOMINACION 2022 2023 DIFERENCIA

1001 SUELDOS 534.692.961 633.176.781 98.483.820
1002 AUXILIO DE TRANSPORTE 5.335.233 6.232.531 897.298
1003 PRIMA DE SERVICIOS 24.232.227 28.765.462 4.533.235
1004 BONIFICACION POR SERVICIOS 17.404.461 15.586.446 1.818.015
1005 PRIMA DE NAVIDAD 52.099.975 54.804.010 2.704.035
1006 PRIMA DE VACACIONES 25.087.933 21.990.580 3.097.353
1007 APORTES PENSION 68.167.064 79.778.614 11.611.550
1008 APORTES SALUD 47.902.404 56.112.991 8.210.587
1009 CESANTIAS 56.271.122 61.333.105 5.061.983
1010 INTERESES CESANTIAS 6.520.522 5.257.701 1.262.821
1011 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 23.373.700 28.702.600 5.328.900
1012 RIESGOS LABORALES 2.942.200 3.988.200 1.046.000
1013 ICBF 17.531.900 29.618.600 12.086.700
1014 SENA 2.929.900 3.595.300 665.400
1015 ESAP 2.929.900 3.595.300 665.400
1016 ITO 5.850.800 7.179.900 1.325.100
1017 VACACIONES EMPLEADOS 27.997.881 31.874.252 3.876.371
1018 INDEMNIZACION EMPLEADOS 9.440.264 = 9.440.264
1019 BONIFICACION POR RECREACION 3.082.455 2.680.117 402.338

TOTAL 933.792.902 1.074.272.490 140.479.588

OBSERVACIONES.

1, Existen diferencia en algunos rubros con signo negativo, obedece que en esa vigencia fueron liquidados funcionarios yparala
vigencia siguiente su derecho a la liquidacion de estas prestaciones sociales se realizé de manera proporcional al personal

entrante.

2, Los rubros con una variacién positiva, obedece al incremento

2023 (16%)

que realizo el gobierno en cada anualidad, asi: 2022 (10,07%) y
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CONSOLIDADO 2022 VS 2023

1.074.272.490

' 933.792.902

2022 2023 VARIACION

Se observa que los incrementos que se realizan de una vigencia a otra en ciertos rubros,
son los establecidos por la Ley, segun alza de los salarios minimos de cada vigencia y
también por motivo de liquidacién de una funcionaria.

Dentro los servicios personales asociados a la némina, la personeria Municipal de
Dosquebradas no contempla recursos para el rubro horas extras, teniendo en cuenta que no
existe dentro de la planta de personal de la entidad, cargos susceptibles a este pago.

LIQUIDACION NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

En el cuarto trimestre se liquidé la némina de los funcionarios de acuerdo a los incrementos
salariales que el gobierno establecié por decreto, siendo este el aumento que se percibe en
este rubro y las prestaciones sociales también presentaron variaciones.

En la vigencia 2022 la entidad termino su némina con doce (12) funcionarios en comparacion
con la vigencia 2023 que fueron trece (13).

En consecuencia, para el presente periodo, los gastos de personal presentaron variaciones
en relacién con los periodos anteriores

Horas Extras: En el presente trimestre en la Entidad no se realizé reconocimiento y pago de
horas extras.
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1.1.2 GASTOS GENRALES
RUBRO DETALLE 2022 2023 DIFERENCIA
2001 GASTOS DE BIENESTAR SOCIAL 4.004.750 9.505.000 5.500.250
2002 CAPACITACION PERSONAL 2.704.870| 2.841.720 136.850
2004 COMPRA DE EQUIPOS DE OFICINA 15.946.000 | 23.690.052 7.744.052
2005 COMPRA MUEBLES DE OFICINA 4.093.600 - |- 4.093.600
2006 DOTACION FUNCIONARIOS 4.285.600| 5.058.800 773.200
2007 RESTAURANTE Y CAFETERIA 1.724.261 1.891.050 166.789
2008 GASTOS DE CORREO. COMUNICACIONES.
TRANSPORTE Y MENSAJERIA 71.000 133.500 62.500
2009 SERVICIOS PUBLICOS 3.887.091 6.157.779 2.270.688
2010 SEGURO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 5.492.534 7.189.428 1.696.894
2014 MANTENIMIENTO EQUIPQ. ADECUACION Y
REPARACION 1.618.398 969.800 |-  648.598
2015 IMPRESOS Y PUBLICACIONES 7.288.883| 1.714.000|- 5.574.883
2016 HELIOGRAFICAS. FOTOCOPIAS. Y
SUSCRIPCIONES 7.000 e 7.000
2017 MEJORAMIENTO DE ARCHIVO % 14.800 14.800
2018 GASTOS VINCULACION DE PERSONAL - 8.517.232 8.517.232
2019 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2.850.950| 2.850.950
2021 VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE 11.336.177| 8.034.605| - 3.301.572
TOTAL 62.460.164 | 78.568.716 | 16.108.552
1, Existe diferencias en algunos rubros, el cual obedece a la compra de equipo de oficina ((01) picadora de
papel, (02) sillas presidenciales, (03) scanner es, (01) televisor, papeleria y gastos de viaticos
ANOTACION
2, en los rubros restantes se incrementa en la vigencia 2023 con respectoa la vigencia 2022, por la adquisicién de
equipos de oficina (03) computadores, (03) office; (20) discos sélidos, (02) discos externos, (10) memorias, (05) combo
de teclado y mouse, (02) cd externo DVD

En la anterior tabla se observa el comportamiento de los rubros del gasto de manera general.

Verificando cada uno de ellos, se puede evidenciar que los incrementos en algunos obedecen
a gastos de la entidad, para cubrir su necesidad de acuerdo a su funcionamiento en forma

razonable.

1.1.3 CONTRATACION
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TIEMPO NOMBRE MODALIDAD
FECHA | CONTRATO OBJETO CONTRATO VALORCONTRATO . | e s | CoTRaTRTn. | Sebrin
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
DOSQUEBRADAS PARA LA ORGANIZACION Y
DEPURACION DE LOS ARCHIVOS DE GESTION DE
LAS AREAS MISIONALES DE ACUERDO A LAS LUIS FERNANDO
2023/10/03 | 045-2023 TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL TRD 5,326.667.00 o VARGAS DELGADO -
ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA EN LA
SECRETARIA GENERAL Y PROFESIONAL
UNIVERSITARIA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
DOSQUBRADAS
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
BRINDANDO ACOMPANAMIENTO A LA LEONARDO FLOREZ
2023/10/05 | 047-2023 | o £ GACION GIVIL DE LA PERSONERIA MUNIGIPAL 5000.000,00 & OSORIO @
DE DOSQUEBRADAS
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INGENIERO AMBIENTAL, PARA APOYAR LA
GESTION DE LA PERSONERA DELEGADA EN -
2023/10/06 | 0482023 | DERECHO DE PETICION, MEDIO AMBIENTAL Y 7.500.000,00 o Wiog b o)
SERVICIOS PUBLICOS EN ACTIVIDADES Y ACCIONES
RELACIONADAS CON LA PROTECCION DE LOS
RECURSOS NATURALES Y EL MEDIO AMBIENTE
RENOVACION DE LA LICENCIA DE USO PARA mfssﬁsoa' "““F':sc'f N
SERVICIOS INFORMATICOS EN LA PLATAFORMA
| B | e e s Pt oo 2.376.000,00 365 COMEN sfg’ngmszicgu @
MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS gy
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
BRINDANDO ACOMPARAMIENTO JURIDICO A LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS LUMAROH
2023/10/18 | 049-2023 MEDIANTE EL CONTROL, SEGUIMIENTO E 10,00 12 ABOGADOS SAS =
IMPULSO DE LAS ACCIONES CONSTITUCIONALES Y
LA REPRESENTACION JUDICIAL DE LA ENTIDAD
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EN LA SECRETARIA GENERAL DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS BRINDANDO NANCY LORENA
20231019 | 050-2023 ACOMPANAMIENTO EN ACTIVIDADES 4-3500.000,00 M PEREA SUAREZ @
ADMINISTRATIVAS Y DE PROMOCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INGENIERO EN SISTEMAS PARA EL
2023/11/06 | 0522023 | ACOMPANAMIENTO TECNICO, MANTENIMIENTO 4.400.000,00 53 HOESNGM“' iﬁm’;ﬂ co
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SECTOR
INFORMATICO EN LA PERSONERIA MUNICIPAL
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
A LA PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS GRISEL ANDREA
2023/11/14 | 054-2023 | BRINDANDO ACOMPARAMIEN EN EL SISTEMA DE 3.000.000,00 as bspritatymip @
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SGSST.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO BRINDANDO ACOMPARAMIENTO A LA SEBASTIAN MADRID
JOBIAS | OB | RN CVILDE LA PERSONERIA NUNICIOAL S00.000,00 " s0TO e
DE DOSQUEBRADAS.
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PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO JUAN DAVID
2023/11/16 | 0552023 | ABOGADO A LA SECRETARIA GENERALDE LA | § 4.166.667,00 43 MENDEZ c
PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADA RODRIGUEZ
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA
PERSONERIA MUNICIPAL BRINDANDO
ACOMPANAMIENTO JURIDICO EN TEMAS DE DANIELA TORO
2023/11/18 | 056-2023 VULNERACION DE DERECHOS HUMANOS E $ 3.750.000,00 a1 i c
INTERVENIR EN DEFENSA DE LOS USUARIOS DE
LAS DIFERENTES ENTIDADES E INSITUCIONES
PRESTADORAS DEL SERVICIO DE SALUD
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO DEL DESPACHO DE LA PERSONERA s
2023/11/24 | 057-2023 MUNICIPAL BRINDANDO ACOMPANAMIETO S 4,000,000,00 35 D'U'E“TOR Gmm" cD
JURIDICO A LA ETAPA DE JUZGAMIENTO DE LOS
PROCESOS A CARGO DE LA ENTIDAD
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO PARA APOYAR A LA PERSONERIA
D
2023/11/28 | 0602023 | DELEGADA EN DERECHO DE PETICION, MEDIO | $ 2.750.000,00 31 WAHRAS;‘;‘;E A I
AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO
DE DOSQUEBRADAS
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO BRINDANDO ACOMPARAMIENTO EN LAURA VICTORIA
2023/11/28 | 0532023 | &\ G GUIMIENTO E IMPULSO DE LOS PROCESOS | & 3.500.000,00 L HIDALGO YEPES @
DISCIPLINARIOS A CARGO DE LA ENTIDAD
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS EN
JUAN SEBASTIAN
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GESTION
2023/12/08 | 061-2023 CONTRACTUAL Y LA ADMINISTRACION DEL 3 S00040 2 ’:::;g;}g =
SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION
PUBLICA
\Po02. | ADQUISICION DE COMPUTADORES Y ACCESORIOS ——
2023/12/28 | o PARA LA PERSONERIA MUNICIAL DEL MUNICIPIO | § 23.680.052,00 3 R MC
DE DOSQUEBRADAS
PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA F
1P-004-~ REALIZACION DE ACTIVIDAD DE BIENESTAR
2322129 | “29q SOCIAL DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE s 2400000000 . MO;T::LG?RE e
DOSQUEBRADAS
CONTRATAR EL PROGRAMA DE SEGUROS
REQUERIDO PARA LA ADECUADA PROTECCION DE
LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES E INTERESES
PATRIMONIALES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL
DE DOSQUEBRADAS, ASI COMO AQUELLOS POR
2023/12/31 'F;f:' LOS QUE SEA O FUERE LEGALMENTE $ 3.180.318,00 366 5:;‘1’;%55'?:" MC
RESPONSABLE O LE CORRESPONDA ASEGURAR EN :
VIRTUD DE DISPOSICION LEGAL O CONTRACTUAL
¥ CUALQUIER OTRA POLIZA DE SEGUROS QUE
REQUIERA LA ENTIDAD EN EL DESARROLLO DE SU
ACTIVIDAD
TOTAL, CONTRATACION IV TRIMESTRE 2023 S 104.827.204,00
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COMPARATIVO
CONTRATACION WERENIS
2022| § 631.079.989,00
2023| $ 719.645.332,00 14%

CONTRATACION 2022 VS 2023

e —

$715.645.332,00

_.$631.079.989.00

2022 2023

Ahora bien, dentro de las preguntas efectuadas al proceso, se tiene que:

PREGUNTAS AL PROCESO RESPUESTAS
Sl NO
Dando cumplimiento al art 4 del decreto 1737 de 1998, modificado por el art, 2 del decreto 2209 de 1998, X

modificado por el art, 1 del decreto 2785 de 2011, compilado en el art 2.8.4.4 6 del decreto 1068 de 2015,
reporte si existen contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con personas
naturales o juridicas que superen el valor de remuneracién mensual del representante legal.

En cumplimiento del art 1 del decreto 1094 de 2001. Por el cual se modifica parcialmente el decreto 1737
del 21 de agosto de 1998, reporte si hay contratos celebrados con objeto de publicidad con cargo a los
recursos del tesoro piblico.

Existe en la entidad vinculacién de supemumerarios para atender las actividades requeridas. En este
caso, deberé motivarse la vinculacién, previo estudio de las vacantes disponibles en la planta de personal.
Existe en la entidad impresi6n de informes, folletos o textos institucionales en policromia, tarjetas de
representacion pagadas con recursos publicos de la entidad.

Realiza la entidad la utilizacién de recurso piblicos para relaciones publicas para afiliacion o pago de
moinsdeservidorespid:ﬁoosadwesmdnlesopamﬁmmmoypagndeurjehsdecredtoa
dichos servidores.

La entidad utiliza recursos publicos para celebrar contratos que tengan por objeto el alojamiento,
alimentacién o asistencia logistica para la realizacién de reuniones fuera de la sede de trabajo,
encaminadas a desarrollar, planear o revisar las actividades y funciones que normativa y funcionalmente
_le competen.

x| X X[ X| X

Mediante el presente seguimiento se verifica el cumplimiento de los lineamientos
establecidos en la Directiva Presidencial No. 09 del 9 de noviembre de 2018, sobre
politica publica de austeridad, eficiencia, economia y efectividad, asi como al Decreto
No. 397 del 17 de marzo del 2022: frente a:
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No Descripcién DICIEMBRE 2022 DICIEMBRE 2023
1 Modificacién de la No se present6 ninguna | No se presentd ninguna modificacion en Ia
estructura, la planta de mociﬁuicl;n‘ en :‘?ad plant: :: planta da1|;ersonaldela ent::cll exisﬁer;dn los
perso personal a entidad, existien mismos uestos, surtiendo la vacante que
::Ir:og::lm‘ - los mismos 12 puestos y solo hay | es el detegaso en lo civil
una vacante que es el delegado en
lo civil
2 Contratacidn de personal | Se celebraron contratos de | Se celebraron contratos de prestacién de
para la prestacién de prestacién de servicios y apoyoala | servicios y apoyo a la gestion, todos en
servicios profesionales y | 9estion, todos en cumplimiento de | cumplimiento de la misién institucional
de apoyo a la gesti6n la misién institucional
3 Horas extras La entidad no paga horas extras La entidad no paga horas extras
4 Vacaciones Se cancelaron las vacaciones | Se cancelaron las vacaciones oportunamente
oportunamente en el momento que | en el momento que cada funcionario hubiese
cada funcionario hubiera adquirido | adquirido su derecho,
su derecho.
5 Arrendamiento La entidad no realizo contratos de | La entidad no realizo contratos de
arrendamiento arrendamiento
8 Adquisicidn de bienes Se adquirieron bienes para el | Se adquirieron bienes para el cumplimiento de
cumplimiento de la misién | la mision institucional
institucional
7 Suministro de viaticos se olorgé vidticos para el | se otorgé vidticos para el cumplimiento del plan
cumplimiento del plan de | de capacitaciones
capacitaciones
8 Ahorro en publicidad No aplica No aplica
estatal Papeleria
10 telefonia Suscripcién a La entidad no realiza suscripciones | La entidad no realiza suscripciones a
periédicos y revistas a periodicos y revistas, solo tiene el | periédicos y revistas, solo tiene el servicio de
servicio de teléfono e internet para | teléfono e internet para desarrollar sus
desarrollar sus funciones de forma | funciones de forma eficiente.
eficiente.
11 eventos y regalos No aplica No aplica
corporativos, souvenir o
recuerdos
Condecoraciones
12 Vehiculos oficiales No aplica No aplica

PROGRAMA DE AHORRO DE PAPEL “CERO PAPEL”

OBJETIVO: Reducir el consumo de papel utilizado por los servidores de la entidad, mediante
la implementacion de buenas practicas y sensibilizacion sobre el ahorro del recurso.

META: Mantener el consumo del papel de forma reciclable, imprimir solo si es necesario, el
cual se evidencia que la entidad se sostuvo en papel con la invitacién realizada en el afio
inmediatamente anterior.

PROCESOS DISCIPLINARIOS. (art 2.8.4.8.2 del decreto 1068 del 201 5).

De acuerdo con la informacién dada por la secretaria general de la entidad, no ha recibido
novedad o queja disciplinaria por en cumplimiento de normas de austeridad del gasto, esto en
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cumplimiento del articulo 22 decreto 1737 de 1998, modificado por el art 1 del decreto 984 de
2012 compilado en el articulo 2.8.4.8.2 del decreto 1068 del 2015.

INGRESOS TRANSFERENCIAS MUNICIPALES (442803). Contabiliza los recursos
provenientes por transferencias municipales a que tiene derecho la Personeria por parte del
Municipio de Dosquebradas.

TRANSFERENCIAS
2022 2023
1.719.030.677,00 | 2.030.178.393,00

TRANFERENCIA 2022 VS 2023

1.719.030.677,00

A 29 de diciembre la Alcaldia de Dosquebradas ha girado por transferencias a la Personeria,
lo relacionado en el cuadro anterior.

La contabilidad piblica es una contabilidad de causacién donde se debe causar la obligacion
0 gasto en el periodo al que corresponde y son obligaciones que se generan a corto plazo, en
el cuadro anterior se puede notar los gastos de ndmina, de seguros, Parafiscales y Gastos
generales.

LEY DE TRANSPARENCIA

Ley de iransparencia y del derecho de acceso a la informacién publica nacional (Ley No.
1712)

La ley tiene por objeto regular el derecho de acceso a la informacién puablica, los
procedimientos para el ejercicio y garantia del derecho y las excepciones a la publicidad de
informacién.

CAM PISO 02 OFICINA 208-209 TELEFONO 3401165

personeria@dosquebradas.gov.co / personeriadosquebradas@gmail.com
www_personeriadosquebradas.gov.co




IV INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL
GASTO PUBLICO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL

J e DE DOSQUEBRADAS -2023
P PERSONERIA MuNICiPaL De | CODIGO PMDCI 006-2016

DOSQ@UEBRADAS | VERSION 01
e aainenre . | FECHA NOVIEMBRE 2018
Pagina 12 de 12
] i LISt X - + L
T R e ——— & 250 A

&
G- Notificaclones Pracesos Disciplinarios
—— Normatwidad
. Mortfcacones Proceuss Contral Dsciplnars o.
.
= o cm— o s e i e o e — i . 1 i ol e = S
”“ el T T p—
- v Bl X I it e A prm s b
m . TOR——
- ’ O S e £
e i -t I et W -
bor - -
L E‘iﬂ.l!! P B LD Rl |

http://personeriadosquebradas.qov.co/
httg:ﬂ@rsoneriadosguebradas.gov.co!gresuguesto

http://personeriadosquebradas.gov.co/presupuesto/eiecucion-presupuestal
http://personeriadosquebradas.gov.co/presupuesto/modificaciones-

presupuesto
http://personeriadosquebradas.gov.co/presupuesto/informes-financieros

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Se observa una adecuada ejecucion del gasto durante el tercer trimestre de acuerdo
con lo presupuestado

2 Las diferencias entre los valores contables y los valores ejecutados obedecen a la
provision que debe ser efectuado de forma mensual y al incremento que por ley se establece.

%LMA MAER;QUE NORENA

CONTROL INTERNO
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