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OBJETIVOS

Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad,
como motor de la generacién de resultados de la administracion publica.

Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion para la generacién de bienes y servicios que
resuelvan efectivamente las necesidades de los ciudadanos.

Desarrollar una cultura organizacional sélida fundamentada en la informacién, el control, la
evaluacion, para la toma de decisiones y la mejora continua.

Promover la coordinacion interinstitucional para mejorar su gestiéon y desempeio.

Facilitar y promover la efectiva participacién ciudadana en la planeacién, gestiéon y

evaluacion de las entidades publicas.

PRINCIPIOS

PRINCIPIO
Orientacion a resultados
Toma como eje de la gestién
publica las necesidades de los
ciudadanos.

Articulacién interinstitucional
Coordinacién y operacién entre
entidades puablicas.

Excelencia y calidad
Bienes y servicios publicos que
satisfacen las necesidades de los
ciudadanos.

_ DESCRIPCION
Toma como eje de toda la gestién
publica, las necesidades de los
ciudadanos asociadas al propésito
fundamental de la entidad, asi como
los resultados necesarios para su
satisfaccion.

Adelantar acciones de coordinacion,
cooperacion y articulaciéon con otras
organizaciones del sector publico o
privado, del orden territorial, nacional
o interacional, con el fin de formular
e implementar estrategias para
resolver las necesidades de los
ciudadanos asociadas al propésito
fundamental de la entidad.

Lograr que, a lo largo del tiempo, los
atributos de los servicios o productos
publicos, brindados a los
ciudadanos, sean los mejores para
satisfacer sus necesidades.

COMO SE APLICA
direccionamiento Estratégico y
Planeacion
- Caracterizacion de Usuarios
- Analisis de Contexto
- Planeacion Estratégica
- Andlisis de Capacidad Institucional
- Programacion Presupuestal

Direccionamiento Estratégico y
Planeacién

- Andlisis de Capacidad Institucional
Gestion para el Resultado

- Desarrollo de Alianzas

Direccionamiento Estratégico y
Planeacion

- Necesidades y expectativas de los
usuarios (Caracterizacion de
Usuarios)

Gestion para el Resultado

- Modelo de operacion por procesos
Direccionamiento Estratégico y
Planeacion

- Servicio al Ciudadano

- Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion

- Racionalizacion de Tramites
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- Rendicion de Cuentas y
Participacion ciudadana en la
Gestion
Aprendizaje e innovacioén Mejora permanente, incorporando la ~ Gestion del Conocimiento y la
Mejora permanente, aprovechando innovacién, aprovechando la innovacion
los conocimientos, y la creatividad de sus grupos internos y,  Evaluacioén de Resultados
innovacién. en lo posible, de los grupos de Control Intemo
interés de la entidad.
Integridad, transparencia y Criterios de actuacion de los Direccionamiento Estratégico y
confianza servidores piblicos y el deber hacia ~ Planeacion
Como principal criterio de los ciudadanos. Gestion del Talento Humano
actuacién de los servidores - Caodigo de Integridad
publicos. Gestion para el Resultado
- Participacion ciudadana en la
gestion publica
- Gestion Ambiental

Informacion y Comunicacion

Toma de decisiones basada en Capturar, analizar y usar informacion ~ Gestion del Conocimiento y la

evidencia para la toma de decisiones que Innovacion
Captura, anélisis y uso de afectan la consecucion de los Evaluacion de Resultados
informacién para la toma de resultados de la entidad. Control Intemo
decisiones.

PRESENTACION DE DIAPOSITIVAS

MIPG
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Mediante el Decreto 1499 de 2017 emitido por el Departamento %,
Administrativo de la Funcién Pablica, MIPG es un marco de referencia 4
para dirigir, p s @

% POLITICAS DE GESTION Y DESEMPERO
& %" .7 INSTITUCIONAL DE CADA DIMENSION

« Funciones y deberes PLANEACIOM

2 Evaluacion de
TRESOH s | NGRESO
ez ' Caw(ﬁzior:
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Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica Nacional,
tiene el objetivo de Regular el derecho
de acceso a la informacion publica, los
procedimientos para el ejercicio y
garantia del derecho y las excepciones a
la publicidad de informacion, Ley 1712 de

2014
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