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INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de Segunidad y Salud en el Trabajo (SG-S5T) es un conjunio de procesos
logicos y por etapas, basado en la mejora continua, que incluye la politica, la organizacian, la
planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconoccer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la Segundad y Salud en el
Trabajo.

Este sislema se elabora en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de
2015, Resolucion 0312 de 2018 y deméas normativa legal vigente en el marco del Sistema General de
Riesgos Laborales. El SG-55T esta basado en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar).

LA PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS a través del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo - (SG-55T) propende mantener un enlome laboral seguro y saludable, se elabora y
ejecula el Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo, dando cumplimiento de la normatividad
kagal vigente, con el propdsito de realizar las intervenclonas pertinentes de las condiciones de trabajo,
tales como la identificacion de peligros y la evaluacion y control de resgos; en aras de la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales, asi como la mejora continua en la promocitn y prevencion de la
seguridad y salud laboral de nuestros servidores y colaboradores y demds partes interesadas que
interaciian de manera permanente,

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabaje se considera uno de los resultados de |a
implementacion del SG-55T, pero, al mismo iempa constituye un instrumento de planeacién en el que
se especifica la Informacién que permile tener una perspeciiva en la idenfificacion de metas,
responsabilidades, iempo de ejecucitn y recursos para su desarrollo, en concordancia con los objetivos
de |a Politica de S5T y el cumplimiento de los estandares minimos (Resolucidn 0312 de 2019) v los
requisitos del Decreto 1072 de 2015.

Los recursos destinados al SG-55T de la Entidad tendran el cardcter de inversidn basica, lendientes a
asegurar el bienestar integral de todos los servidores piblicos, conlratistas y estudiantes en practica en
relacién con su lrabajo y a proteger a la Entidad contra posibles pérdidas.

JUSTIFICACION

El Plan de Trabajo Anual de SST se constituye como parte fundamental en la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, pues permite identificar las responsabilidades,
metas y iempos de ejecucion para dar cumplimiento a los requisitos del Sistema General de Riesgos
Laborales y los Estédndares Minimos del Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el Trabajo,
contemplados en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 da 2015 y la Resolucion 312
del 2018 y demas normatividad colombiana en materia de seguridad y salud en el trabajo,

La Personeria Municipal de Dosquebradas suscribio contrato de prestacidn de servicios de apoyo a la
gestion No 017-2024, cuyo objeto es brindar acompafiamiento en el sistema de gestidn de la sequridad
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y saud en &l trabajo, insumo que sirve de base para adelantar las actividades a desarrollar en la
vigencia 2024 y 061-2024.

OBJETVO

Implementar, ejecutar y Mantener el Sistema de Gestibn en Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Personeria Municipal de Dosquebradas, con el propdsito de brindar condiciones seguras de trabajo ¥
bienestar a los funcionanos; previnlendo la ocumencia de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales manteniendo asi la calidad de vida de las personas que laboran basado en la mejora
continua. a través del disefio de estrategias para el cumplimiento de los estandares minimos, con &l fin
de conltrolar y reducir los accidentes de trabajo, enfermedades laborales y ausentismo que puedan
afectar el desempedio de nuestros servidores pablicos, contratistas y estudiantes en practica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Fortalecer la estructura y gestion documental del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en &l Trabajo.

-1 Capacitar y entrenar a los destinatarios del sistema en [a ejecucién eficiente y responsable
de sus funciones y obligaciones, en un marco de autocuidado y autoproteccion.

Promover la identificacion continua de peligros y amenazas, evaluar y valorar los riesgos y
vulnerabilidades para la determinacion de controles a fin de mitigar los impactos reales y
potenciales en situaciones generadoras de incidentes, accidentes y emergencias.

" Desarrollar programas de prevencién de enfermedades laborales y promocion de la salud a
traves de la gestion del riesgo prioritario en los cuales, se fomenten los estilos de vida Sana y
trabajo saludable para mejorar las condiciones de trabajo vy de salud de los destinatarios del
sistemna.
' Evaluar el desemperio de los proveedores y contratistas que afectan el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Generar y gestionar acciones preventivas, correctivas y de mejora para el control de la
incidentes, accidentalidad y emergencias

' Garantizar la seguridad y salud de los servidores, contratistas y pasantes.

| Crear un entorno laboral mas seguro y proteger la integridad fisica v mental de los
servidores, contratistas y pasantes.

ALCANCE.

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de |a Personeria Municipal de Dosquebradas incluye y
aplica a lodos los servidores pdblicos, estudiantes en praclica, contratistas independieniemente de su
vinculo laboral, en sus diferentes pueslos de trabajo o areas de operacidn, de acuerdo con la
normatividad vigente en materia de riesgos laborales,

PROPOSITO
Brindar un ambiente seguro a los servidores plblicos, contratistas, estudiantes en practica,
visitantes y proveedores de la Entidad, en materia de seguridad y salud, en los diferentes
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puestos de trabajo, espacios fisicos, procesos, segun corresponda, de acuerdo con la
normatividad vigente en materia de riesgos laborales, mediante la implementacion de una
estrategia transversal que contribuyan a un buen servicio a través de colaboradores. sanos
mental y fisicamente.

GLOSARIO CLAVES

. Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesidn orgénica, una perturbaciin
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muere. Es también accidente de rabajo aquel que se
produce duranta la ejecucion de drdenes del empleador, o contratante durante la ejecudidn de una
tabor bajo su autoridad, adn fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de
trabajo el que se produzca durante el trasiado de los servidores publicos y confratistas o contratistas
desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el fransporie lo suministre el
empleador. De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o cullurales, cuando se actie por cuenta o an representacion del
empleador o de la empresa usuaria cuando se irate de servidores publicos y contratistas de empresas
de servicios temporales que se encuentren en mision. (Ley 1562 de 2012, Articulo 3).

. Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualgquier segmento
corporal; fractura de huesos largos (fémur, libia, peroné, humero, radio y cibito), trauma
craneoencefahco; quemaduras de segundo y lercer grado; lesiones severas de mano, tales come,
aplastamiento o gquemaduras; lesiones severas de columna veriebral con compromiso de médula
espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que
comprometan la capacidad auditiva. (Resolucion 1401 de 2007, Anliculo 3)

. Accion correctiva: Accidn tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u
ofra situacion no deseable. (Decreto 1072 de 2015, Arliculo 2.2.4.6.2 )

. Accion de mejora: Accidn de optimizacion del Sistema de Gestidn de |a Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad y la
salud en el trabajo de forma coherente con su politica. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2 2482)

. Alta direccién: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una emprasa. {Decreto
1072 de 2015, Articulo 2.2 4 6.2.)

. Auditoria; Un proceso metddico para obtener evidencias que al evaluarse de manera objetiva
permite determinar la conformidad del SG-55T de acuerdo a los requisitos.

. Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado. o inducido por
la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida
de vidas, lesiones u ofros impactos en la salud, asi como lambién dafios y pérdidas an los bienes, la
infraestructura, los medios de sustento, la presiacion de senvicios y ko5 recursos ambientales. (Decreio
1072 de 2015, Articulo 2.2 4 5.2.)

. Ausentismo: Se denomina al nimero de horas programadas, que se dejan de trabajar como
consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales.
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. Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y salud
que identifica en su lugar de trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)
. Centro de trabajo; Se entiende por Ceniro de Trabajo a toda edificacion o drea a clelo abierto
destinada a una actividad econémica en una empresa determinada. (Decreto 1072 de 2015, Anticulo
22462)
. Ciclo PHVA: Procedimiento ligico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través
de los siguientes pasos, (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2 4 6.2.):
| Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los servidores pablicos y
contratistas, encontrando qué cosas se estan haciendo incomeclamente o se pueden mejorar y
determinando ideas para solucionar esos problemas.
Il Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.
L Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estdn consiguiendo los
resultados deseados.
I Actuar: Realizar acciones de mejora para oblener los mayores beneficios en la seguridad y salud de
los servidores plublicos y contratistas.
. Comité de Convivencia Laboral: Es un equipo que busca prevenc & acoso laboral y
proteger a los empleados de los resgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.
. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): Es un organismo de
promocidn y vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la
EMpresa y no se ocupard por lo tanto de tramitar asunios referentes a la relacion confractual - laboral
propamente dicha, los problemas de personal, disciplinario o sindicales: ellos se ventilan en otros
organismos y eslan sujetos a reglamentacion distinta, (Resolucion 2013 de 1986, Ariculo 10).
- Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de condiciones
fisiolégicas, psicolbgicas y sociocullurales que determinan e perfil sociodemogréfico y de morbilidad de
la poblacion trabajadora. (Decreto 1072 de 2015, Atticulo 224.8.2).
. Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aguelios elementos, agentes o factores que tienen
influencia significativa en la generacitn de riesgos para la seguridad ¥y salud de los servidores plblicos y
coniratistas quedan especificamente incluidos en esta definicién, entre otros, (Decreto 1072 de 2015,
Anticulo 2.2 46.2.):
I Las caracleristicas generales de los locales, instalaciones, magquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demas dtiles existentes en el lugar de trabajo:
| Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presenles en el ambiente de trabajp y sus
comespondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia;
" Los procedimientos para la ulilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en
la generacion de riesgos para los servidores publicos y contratistas y.

La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondmicos o biomecanicos ¥
psicosociales,
. Cronograma: Registro de las actividades del plan de accién del programa, en el cual se
consignan las tareas, los responsables y las fechas de realizacion.
. Descripcion sociodemogréfica: Perfi sociodemografico de la poblacién frabajadora, que
incluye la descripcién de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de servidores publicos
y contralistas, tales como: grado de escolandad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar,
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estrafo socloecondmico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y tumo de trabajo.
{Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2 46.2.)

. Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia, (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2 2 4 6.2)

. Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacién de una
accion. (Decrelo 1072 de 2015, Articulo 2.24.6.2.)

. Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados. (Decrelo 1072 de
2015, Articulo 2.2.4.6.2)

. Emergencia: Es aquella siluacion de peligre o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el
luncionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y coordinada de los
servidores plblicos y contralistas, brigadas de emergencias y pimeros auxilios y en algunos casos de
otros grupos de apoyo dependiendo da su magnitud. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.46.2.)

. Enfermedad Laboral: Es la conlraida como resultado de la exposicion a faciores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medic en el que el frabajador s& ha visto obligado a trabajar. El
Gobiemo Macional, determinara, en forma periGdica, las enfermedades que se consideran como
laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborakes, pero
se demuestre [a relacién de causalidad con los factores de niesgo ocupacionales serd reconocida como
enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes. (Ley 1562 de 2012,
Articulo 4)

. Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho nesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa
concrecion. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2)

. Exdmenes médico-ocupacionales: Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un
trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a faciores de riesgo y determinar la existencia de
consecuencias en la persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo con
enfasis en el érgano o sistema blanco, andlisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de
laboratorio, Imagenes diagndsticas, electrocardiograma, y su comelacion entre ellos para permitir un
diagnostico y las recomendaciones. (Resolucidn 2346 de 2007, Articulo 2).

. Estindares minimos: Conjunio de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio
cumplimiente para todas las empresas o entidades sefialadas en el campo de aplicacién, pero en su
implementacion se ajusta, adeciya, armoniza a cada empresa o enlidad de manera particular conforme
al nimero de trabajadores.

- Evaluacién del riesgo: Proceso que permite definir el nivel de riesgo asoclado a la probabilidad
de ocurencia de que dicho rlesgo y al nivel de severidad de las consecuencias.

. Factores de Riesgo. Aguellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos, los
materiales, la organizacion y el contenido del trabajo que encierran un dafio potencial en la salud fisica
o mental, o sobre la seguridad de las personas.

. Gestién de riesgos: Enfogue estructlurado para manejar la incertidumbre relativa a una
amenaza, a traves de una secuencia de aclividades humanas que incluyen [a identificacidn, el analisis y
& evaluacion de nesgo, para luego establecer las esirategias de su tratamiento ufilizando recursos
geranciales,

. Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro vy definic las
caracteristicas de este. (Decreto 1072 de 2015, Ariculo 2.246.2.)
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. Indicadores de estructura: Medidas verficables de la disponibilidad y acceso a recursos,

politicas y organizacion con que cuenta |a empresa para atender las demandas y necesidades an
Seguridad y Salud en el Trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2246 2)

- Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desamollo e implementacion del
SG-55T. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4 6.2.)
- Indicadores de resultado, Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo

definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicacidn de recursos propios del programa
o del sistema de gestion. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2 4 6.2 )

. Incidencia: Medida dinamica de la frecuencia con que se presentan o inciden por primera vez,
los eventos de salud 0 enfermedades en el perfodo.

. Incidente de trabajo. Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacidn con éste, que tuvo
el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se
prasentaran dafos a la propiedad yfo pérdida en los procesos, (Resolucién 1401 de 2007, Ardiculo 3)

. Inspecciones de Seguridad: Es la deteccién de los riesgos mediante |a observacion detallada
de las dreas o puesios de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas, materias primas e insumos,
almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales, sistemas
de control de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas condiciones que puadan influir en ia
salud y seguridad de los servidores publicos y conlratistas.

. Investigacion de accidente o incidente: Proceso sistematico de determinacion y ordenacién
de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o Incidente,
que se realiza con el objeto de prevenir su repelicidn, mediante el control de los riesgos que lo
produjeron. (Resolucidn 1401 de 2007, Adiculo 3).

. Mantenimiento Preventivo: Es aguel que se hace a la méquina o equipos, elemenios e
instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida Gtil de sus diversas partes para evitar que
ocurran dafios, desperfectos o deteroro

. Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con
las aclividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan log lineamientos
normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de |a Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-GST), el cual deberd actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones
aplicables. (Decreto 1072 de 2015, Ariculo 2246 .2

* Mejora continua: Proceso recurmente de oplimizacién del Sistema de Gestion de la Seguridad
¥ Salud en &l Trabajo, para lograr mejoras en el desempedio en este campa, de forma coherente con |a
polifica de Seguridad y Salud en el Trabajo (S5T) de la organizacion. (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.246.2)

. Monitoreo ambiental o evaluacién higiénica: Medicion de los peligros ambientales presentes
en el lugar de trabajo para determinar la exposicion ocupacional y riesgo para la salud, en
comparacion con los valores fijados por la auloridad compalente. (GTC 45)

- Morbilidad: Nimero proporcional de personas que enferman en una poblacion en un tiempo
determinado.

. Mortalidad: Nimero proporcional de personas que mueren en una poblacién en un liempo
determinado.
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. No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estindares,
practicas, procedimiantos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros. (Decreto 1072 de
2015, Articulo 2.24.6.2.)

. Peligro: Fuente, situacidn o acto con potencial de causar daflo en la salud de los servidores
publicos y contratistas, en los equipos o en las instalaciones. (Decreto 1072 de 2015, Aricule
224862)

. Plan de Emergenclas: Conjunto de normas y procedimientos generales destinados a prevenir
¥ @ confrolar en forma oportuna y adecuada, las situaciones de niesgo en una empresa.

. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el compromiso de |a alta direccién de una
organizacion con la seguridad y la salud en el irabajo, expresadas formalmente, que define su alcance
¥ compromete a toda |a organizacion. (Decrelo 1072 de 2015, Articulo 22462 )

. Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o enfermedad en ol
momento, independientemente de cuando se haya originado.

. Prevenclon: Medidas destinadas no sclamente a prevenir la aparicién de a enfermedad, tales
como |a reduccion de faclores de resgo, sino también a delener su avance y atenuar sus
consecuencias una vez eslablecida.

. Promocién: La promocién de la salud es el proceso que permite a las personas incrementar el
control sobre su salud para mejorarla y asi tener un equilibrio,

. Priorizacion de riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la severidad de los
factores de riesgo identificados, segun su grado de peligrosidad yio de riesgo, con el fin de desamollar
acclenes de confrol, correccién y prevencién en orden prioritario.

. Programa de Vigilancia Epidemiolégica: Conjunto de acciones y metodologias encaminadas
al estudio, evaluacion y control de los faclores de riesgo presentes en el trabajo y de los efectos que
genera en la salud. Se apoya en un sistema de informacién y registro.

. Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
acltividades desempefiadas. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2))

. Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones nforman
sobre su desempefio. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 22462)

. Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o confratante que implica la iniciativa y
capacidad de anlicipacion para el desamollo de acciones preventivas y comectivas, asi como la toma
de decisiones para generar mejoras en el S5G-S5T. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2 46.2)

- Revisidn reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
aczcﬁﬂ&nlas de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad, (Decrelo 1072 de 2015, Ariculo
2246.2)

. Requisito Normativo: Requisito de Seguridad y Salud en el Trabajo impuesto por una norma
vigente y que aplica a las actividades de la organizacion. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 22462)

. Riesgo: Combinacidn de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos
palbg:rgs;:s y la severidad del dafic que puede ser causada por estos. (Decrato 1072 de 2015, Articulo
224632)

. Riesgos laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como consecuencia
directa del irabajo o laber desempedfiada y la enfermedad gue haya sido catalogada como laboral por
&l Gobiemo Nacional.
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- Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social v no solamente la ausencia de

enfermedad o invalidez. (O.M.5.)

. Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Disciplina que se encarga de la prevencin de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de frabajo, v la proteccién y promocitn de |a
salud de los trabajadores.

. Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-5ST) Proceso lgico y por
elapas, basado en la mejora continua, con el objetive de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

. Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre a tolerancia o no del riesgo estimado,
{Decreto 1072 de 2015, Articule 2.2 4.6.2.)

. Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en el trabajo:
Comprende la recopilaciin, el analisis, la interpretacion y la difusidn continuada y sistemélica de datos
a efectos de la prevencidn, La vigdancia es indispensable para la planificacian, ejecucion y evaluacion
de los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el control de los trastomos y lesiones
relacionadas con el trabajo y el susentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccidn y
promociin de la salud de los servidores pablicos y contratistas, Dicha vigilancia comprende tanto la
vigiancia de la salud de los servidores pdblicos y contratistas como la del medio ambiente de trabajo.
{Decreto 1072 de 2015, Aticulo 22 46.2)

RESPONSABILIDAD.

La responsabilidad de realizacion y ajustes de este documento ests a cargo del secrefanic general que
tiene el rol de talento humano de |a personeria, asi como su divulgacion y ejecucidn de actividades
que s& deriven del mismo, los funcionarios tendrdn la responsabilidad del cumplir su rol frents al
sislema.

POLITICA INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
Dando cumplimiento al Articulo 2.2 4.6.5 del decreto unico reglamentario del sector trabajo 1072 de
2015, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica adoptard las siguientes Poliicas de
Seguridad y Salud en el Trabajo:

= Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

= Politica de Prevencion de Consumo y Abuso de Alcohol, Drogas llicitas y Tabaquismo.

= Polilica integral de Seguridad Vial,

La personeria municipal de Dosquebradas se compromete a;

1. Con la implementacidn, desamolio y fortalecimiento del Sistemna de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-S5T), mediante procesos que sean seguros para los funcionarios y
contratistas, mediante el control de los peligros y riesgos a los que se ancuentren expuastos an sus
lugares de trabajo.

2. Destinar los recursos humanos fisicos y financieros necesarios para la planeacion, ejecucion ¥
evaluacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con los faclores de fesgos
asociados a la prestacion de servicios de salud; al igual que desarroliar estrategias tendientes a la
prevencion de incidentes, accidenles y enfermedades laborales.
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3. Garantizar el cumplimiento de su politica de seguridad y salud en el rabajo mediante procesos
de formacion y concientizacion a sus empleados y partes involucradas.
4. Todos los funcionarios, contratisias y lemporales lendran la responsabilidad de cumplir con las
normas y procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un trabajp seguro y productivo.
lgualmente seran responsables de nofificar oportunamente todas aquellas condiciones que puedan
generar consecuencias y contingencias para los compafieros y visitantes.

&, Esta politica sera revisada anualmente, publicada y difundida a todos nuestros colaboradores y
partes interesadas, para oblener asi su cooperaciin y participacion,

ORGANIZACION Y RECURSOS
La Personeria Municipal de Dosquebradas ha definido y asignado las responsabilidades especificas
en Seguridad y Salud en & Trabajo en los siguientes niveles de la Entidad:
' Direccidn General.
Secretara General.
Equipo directivo.
11 Encargado del Sisltema de Geslidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
| Senvidores publicos, contratistas y estudiantes en practica,
I1 Organismos y Comités del SG-S5T,
| Brigadistas de emergencia,
1 Proveadores,

Asl mismo, se asignan los recursos financieros, técnicos y el personal necesaric para la
mnplementacion del SG-S55T que busca el confrol y reduccion de los accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y ausenlismo que puedan afectar el desempefio de nuestros servidores
publicos, confratistas y estudiantes en prictica.

PRINCIPIOS DEL PROGRAMA

El plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuya finalidad es implementar asirategias que confribuyan
a8 |la aulocuidado y reconocimiento de los riesgos y peligros a los que estan expuestos los servidores,
contratistas, pasantas, tercerizados y visilantes medfanie el seguimiento de los estandares minimos
Resolucidn 0312 de 2019 y el Decrelo reglamentacion del sector trabajo 1072 de 2015 cumpliendo con
lo establecido de acuerdo con el riesgo y la actividad econdmica del DAFP.

El Sistema General de Riesgos Laborales Decreto 1072 de 2015; el cual estara conformado por un
conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes, disposiciones legales, cuyo proposito serd
elevar los niveles de efidlencia, salisfaccidon, desarrolio y bienestar de los servidores pdblicos,
contratistas y estudiantes en practica de Funcign Piblica.

PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El disefio e implementacién del Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de |a
PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS, parte de las politicas institucionales y los

PROYECTD: Maita Giina Mandgus Morefia  REVISOL Jahn Edison Parra Sanch RECIEIDC POE,
Corirol Inteimo HI, Saoetano Sanami

vz D Mes Aflo Haora
CAM PIS0 02 OFICINA 208-200 TELE '

personeriafidosquabradas gov co | personenadisquetradasiarmail com
Wi persaneriadosquebredas. gov.ca



CODIGO | FT-GDOF-001 |
FECHA ABRIL -2008
VERSION o1
PAGINAS 1ioeia

objetivos planteados en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo para alcanzar dicha politica, para
ko cual hace participe al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual cusnta con
representantes de la Alta direccién comao de los empleados de 3 institucidn.

Enire otros aspectos a tener en cuenta para la elaboracion del plan de trabajo de S5T se consideran;
. Perfil Sociodemografico.

. Encuestas de Clima Organizacional.

. Plan de Emergencia.

. ausantismo, accidentalidad y enfermedad laboral.,
OBLIGACIONES.

Es obligacion del representante legal de la personeria municipal de Dosquebradas velar por Ia
proteccién de la Segundad y Salud de los funcionarios y la comunidad en general, mientras se
encuentre dentro de las instalaciones o realizando actividades de o para la enfidad, para lo cual se
considera necesario crear estralegias y plantear actividades que permitan disminuir los peligros, a
raves de programas de Promocion y Prevencion, Migiene y Seguridad Industrial, Alencién a
Emergencias funcionamienio de Brigadas, Comité Paritaric de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Convivencia Laboral,

RESPONSABILIDADES.

Son responsables del desarrollo del plan anual:

" El Representante Legal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS, como el
ordenador y ejecutor del gasto de funcionamiento.

= El secretario general, como encargado del manejo del Recurso Humano de la Entidad y de la
implementacion de los Planes y Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo

. El responsable del 5G-55T, como garante del desamollo de cada una de las actividades
establecidas.

. El comité 5G-55T, como responsables de seguir indicaciones y actividades encaminadas a la
implementacidén del sistema.

;al EG—TEDEE los trabajadores de la personeria municipal de Dosquebradas, como principales actores

RECURSOS

Se establece la necesidad de conlar con recurso financiero destinado exclusivamente para |a
ejecuciin de actividades relacionadas con la promocién y prevencidn en salud laboral, esto
encaminado siempre a Intervencionas y planea de mejora, actividades para el control eficaz de ios
nesgos en la labor, esto con el fin de que guienes se hagan responsables del cumplimienio del SG-
55T, puedan ejecutar lo planeado durante &l 2023

RECURSO HUMANO.
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Contemplan aspectos de implementacion, documentacidn, investigacion de accidentes vy
enfermedades laborales, inspeccion a lugares y puestos de trabajo, capacitacion en temas de S8T y
las demas funciones directas en la Gestidn del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En la PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS, cuenia:

Grupo de Seguridad y Salud en al Trabajo.
Miembros del COPASST.

Miembros del Comité de Convivencia Laboral.
Miembros de la Brigada de emergencia.
Administradora de Riesgos Laborales (ARL),

FISICOS Y TECNOLOGICOS.

Para el desamollo de este plan de trabajo, se dispondra de las instalaciones de la entidad toda vez que
sea requeridos, asi mismo de los equipos lecnologicos (computador, videobeam, TV, insumos de
papeleria, efc.), que permitirdn que las actividades sean llevadas a cabo,

FINANCIERO.

Contempla las inversiones econdmicas en los aspecios anteriores y olros que la institucion identifica
para & desamollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo; con estos recursos, el
responsable del SG-55T y su equipo de apoyo, realizaran algunas actividades de capacitacion,
inspeccion, sensibilizacion en los temas de Seguridad y Salud en al Trabajo en la entidad,

REVISION POR LA ALTA DIRECCION,

El Representante Legal revisard de manera anual las gestiones adelantadas por los responsables del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo y comunicara al COPASST los avances ¥
las sugerencias que en maleria de Seguridad y Salud sean necesarias para el funcionamiento del
Sistema,

DESARROLLO PLAN 2024 - PROGRAMA.
(Desarrollo del ciclo PHVA)

Documentos base.

; Asignacion responsable del sistema de gestion y seguridad salud en el trabajo
Asignacion de los recursos del sistema de gestion vigencia 2024

Cumplimiento aflliacion y pago de seguridad social de los empleados
Conformacion y funcionamiento del COPASS vigencia 2024

Conformacion y funcionamiento del COMITE DE CONVIVENCIA vigencia 2024
Programa de capacitaciones 2024

Politica de sequridad v salud en &l trabajo 2024, firmada y fechada

Plan anual de trabajo 2024

SR FLR T
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8. Descripcitn  sociodemografica de la personeria municipal de Dosquebradas a diciembre
29-2024 y diagndstico de las condiciones de salud

10.  Actividades de medicina de trabajo y prevencion y promocion de la salud

11, Evaluaciones medicas ocupacionales

12, Reporte de accidenias

13, Investigaciones de accidentes

14, Matriz e identificacién de peligros (Recomendaciones en la matriz de riesgos)
15,  Deocumento para la entrega de elemenios de proleccion personal

1B, Flan de emergencias

17.  Estandares minimos en el sistema de gestidn segin resolucidn 03122019
168.  Plan de trabajo anual 2024

NOTA. Toda Jla documentacibn estd cargada en el DRIVE del comreo

sgssipersoneriamunicipal@@gmail com con clave SGSST2024 link:
https./idrive. le. drive/my-drive

19.0TROS DOCUMENTOS BASE.

: ANEXO 01
P PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
VN o EMERGENCIAS 2023-2027
Ipe
,."l
e
AMNEXO 2.

PLAN DE EVACUACION ANTE EMERGENCIAS

L]
2023-2027.
Jpe

i ACTUALIZACION
2024-2028
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Resultado de todos los ciclos

Cido Resultado Esperado Resuitado Obtenide Porcentaje del Ciclo Obtenido
PLANEAR .. 3 5% 100%
HACER 8% 52.5% i! AT,5%
| VERIFICAR % 5% 100
|  ACTUAR o 10% 100%
TOTAL 100% 92,5% 91,50%

2023- 85%.
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RAZON SDCIAL PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS - NIT 816000158
PLAN DE MEJORA PARA LOS ESTANDARES MINIMOS SG55T
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I dibag NI 511 Brgada de prevenoon melormeda, capabds ydofids
ACTIVIDADES 2025

___ACTIVIDADES ESPECIFICAS POR RIESGO

ACCIONES PREVENTIVAS: En cada unc de los rlesgos se
realizaran acciones preventivas que mitiguan al resgo ante cual
| 5& haya expuesio el funcionario.

CAPACITACIONES: Se realizardn capacitaciones o actividades

en cada und de |os riesgos para mitigar el impacto en los
funcicnarios de la Personeria Municipal.

COMUNICACION: Se socializaran (s achvidades del Flan de

Trabajo por los medios de comunicacidn oficiales con los que
cuente la Parsonesia.

PRUEBAS Y SIMULACROS. Sa realizara un cronagrama de
capacilacionas enkndo como B8 |as emergencias a |as cuales

..........

PHWVA cada tres m los avances del plan de trabajo
RECOMENDACIONES ADICIONALES

'Se propone la creaciin del comité de convivencia laboral, como
medida de pravenciin del acoso laboral

1. se recomienda hacer realizar reuniones frecuentements con
B comité de comvivencia taboral, como medida de pravendon
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del acoso laboral !
2. Madicidn da los estresores laborales intra y exiralaborales, |
3. Realizar pausas activas funcionaies.

4, 5e planearan aclividades de PyP para prevenir el nesgo

| cardiovascular en los funclonarios.

5 Se realizardn acthvdaces que promuavan & trabajc en equipo

¥ la comunicacién aserliva

'8 Implementar la matriz de ausentismo & incapacidades se

| desamollardn actividades adicionales para reducir astos

| Indicadores y majorar [a productividad, !

COMPONENTE FINANCIERO
RUBRO DENOMINADD | _ VALOR ]
2019 E'EG'I.I]I.[DAI:I YSALUDENEL | $22000.00000 |
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