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INTRODUCCION

Con el objetivo de alender los requerimientos legales del plan de prevision de recursos humanos y el
plan anual de vacantes, segln lo estipulado en el articulo 17 de la Ley 909 de 2004, la Gestidn Humana
de la entidad guia sus acciones a través del presente documenlo para presupuestar los recursos
necesarios y proveer las vacantes requendas segin los empos establecidos, con el fin de vincular al
mejor lalento humano a través del cumplimiento del proceso de seleccién merilocratica,

Es importante aclarar, que este plan se desamollara acorde con los lineamientos descritos en el Modelo
Integrado de Planeacion y Geslion — MIPG, el cual comprende al talento humano como el activo més
importante de las Entidades que permite de manera sencilla la gestion y el Jogro de los objetivos
institucionales (Caballerc Duran, Cardenas Santamaria, Prada Gil, Cifuentes Ghidini, Luna Sanchez,
& y otros, 2017),

Lo anterior, se enmarca en el propbsito de brindar el personal idéneo, que aporte las competencias,
conocimientos y valores institucionales de la Personeria Municipal de Dosquebradas.

A fravés de la Direccién de Talento Humano y en alineacion con el Plan Nacional de Desarrolio y la
politica piblica de trabajo digno y decente, elabora el Plan Anual de Vacantes, con el objetivo de
identificar las necesidades y formas de provision de la plania de personal,

El Plan Anual de Vacantes es un instrumento donde se planifica, administra y actualiza |a informacion
relacionada con los empleos de camera administrativa que se encuentran en vacancia y su forma de
provision, permitiendo contar con la informacién de la oferta real de emplecs de la entidad

El plan @n mencion presenta los emplecs de la enlidad que se encuentran en la planta de parsonal en
vacancia definitiva, su denominacidn, perfil, funciones, competencias y sus requisitos de acuerdo con lo
establecido en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Asl mismo, consigna el andlisis de las vacantes de |a planta de personal, la proyeccidn de la forma de
provision y la identificacidn de los empleos que quedardn vacantes a partir del cumplimiento de la edad
de refiro forzoso o la pensidn de jubllacién de sus litulares.

De igual forma, este plan se refiere especificamente a la vigencla 2024 se fundamenta, en las
disposiciones legales y normativas relacionados con el tema del empleo piblico y la camera
administrativa. Es decir, en los términos de la Ley 909 de 2004 de regulacion del Emplec Pablico, la
camera administrativa, la gerencia piblica; la Ley 1960 de 2018 que modifica la anterior y establece la
provision definitiva de los empleos publicos de carera administrativa mediante procesos de seleccitn
abieros y de ascenso
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Su elaboracion se lleva a cabo con base en las orientaciones impartidas por &l Eﬁ:ﬁéﬁamﬂnm
Administrativo de la Funcion Publica (DAF P) y la Comisidn Macional del Servicio Civil (CNSC).

El Plan de Vacantes es, ademas, una hemramienta necesaria con |a que cuenta la entidad con al fin de
tener oferta real de empleos y de esa manera poder generar lineamientos para racionalizar y optimizar
los procesos de vinculacidn y presupuestar oportunamente los recursos que estos implican.

El Plan permite contar con informacion para |a definicion de politicas para el mejoramiento de la gestion
del lalento humano y para la eficiencia organizacional.

La Personeria Munkipal de Dosquebradas, en el marco del forlalecimiento de la gestion piblica eficiente
y moderna, con miras al mejoramiento de los procesos que permiten optimizar las hemamientas de la
administracion del talento humano en la entidad afic a afo el Plan Anual de Vacanles (PAV) es
desarrollado y basado en la Ley 909 de 2004, Titulo II, Capitulo |1, articulo 14, literal d.

OBJETIVO. Generar estrategias que permitan proveer el talento humano de la PERSONERIA
MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS, de tal forma que se logren identificar las necesidades en la plania
de personal y se disponga del mismo para &l logro de los objetivos y las melas organizacionales

El Plan Anual de Vacantes hace parle integral del plan esiratégico de talento humano y tiene por objeto
ientficar las necesidades del Talento Humano requerido por la Personeria Municipal de Dosgquebradas,
de acuerdo con su planta de personal vigente, con el fin de proveer de manera efectiva las vacantes
definitivas que tiens la entidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Identificar las necasidades de |a planta de personal de cada area,

. Definir la forma de provisidn de los empleos vacantes.

. Establecer mecanismos que permitan garantizar una provisién adecuada de las vacantes
de la planta de personal,

. Tramitar las provisiones de forma que no se afecte |a corecta operacidn de la entidad

PROPOSITO

El Plan Anual de Vacantes se articula en la planificacién estratégica del talento humano y constituye una
hamamianta fundamental que permite identificar cuantos cargos de camera administrativa se encuentran
en vacancia definitiva en |a entidad. Su propésite es identificar y proveer los cargos vacanies para la
delerminada vigencia. Ademas, busca integrar a senvidores publicos competentes que hayan superado
exitosamente el proceso de seleccién meritocratico, tanto en la modalidad de ascenso como en abierto,
levados a cabo por k3 Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC).
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ALCANCE. El Plan Anual deual:m_lfns es una heramienta que se aplicara en el corto y mediano plazo
de tal forma que se establezca lo siguiente:

L Calculo de servidores necesario que permita atender las necesidades de personal
presanles y fuluras derivadas de sus competencias.
. identificar de qué forma se cubriran las vacantes de personal,

. Estimacion de 108 nacursos necesanos.
DEFINICIONES

Ascenso: Toda movilidad [aboral que implique mejoramiento en términos de nivel jerarquico, grado yio
salario, cuando se presente alguno de los siguientes casos: a) Cambio de un nivel jerarguico inferior a
uno superior, b) Cambio de un grado salarial inferior a uno superior en el mismo nivel jerarquico o c)
Cambio a un mayor salaro an el mismo nivel jerdnguico.

Carrera administrativa: el articulo 27 de la Ley 908 de 2004 indica que:” La carrera administrativa es un
sistema técnico de adminisiracién de personal que liene por objelo garantizar la eficiencia de Ja
adminisiracion poblica y ofrecer; esfabilidad e iguaidad de oporfunidades para el acceso y el ascenso al
servicio piblico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la parmanencia en los emplecs de camera
administrativa se hard exciusivamente con base én el mérito, mediante procesos de seleccidn en los que
se garantice la transparencia y la objelividad, sin discriminacidn alguna”

Comision Nacional Del Servicio Civil - CNSC: Es el érgano responsable de la administracién y vigilancia
de las cameras de los servidores plblicos, &s un drgano constitucional, autdnomo e independiente de las
ramas del Poder Plblico, de caracter permanente del nivel nacional, dotada de autonomia administrativa,
personalidad juridica y patimonio propio, ES un drgano de garantia y proteccion del sistama de mérito en
el emplec plblico que actuara de acuerdo con los principios de la funcidn administraliva consagrados en
el articulo 209 de la Constitucion y, en especial en los de objelividad, independencia e imparcialidad.
{(Acuerdo 001 dei 16 de diclembre de 2004).

Emplec: Se entiende por empleo el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a
una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el
cumplimiento de los planes de desamollo y los fines del Estado. (Articulo 2° del Decrato 785 de 2005).

Emplecs Temporales: Se entiende por empleos temporales los creados en las plantas de cargos para
el ejercicio de las funciones previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por el lempo determinado
en &l estudio cnico y en el acto de nombramiento. (Articule 2.2.1.1.1, del Decrelo 1083 de 2015).

Encargo: Sifuacion administraliva que recae en un servidor publico de camera administrativa o de libre
nombramienic y remocidn, para asumir, total o parcialmente, las funciones de olro empleo vacanie por
falta tempaoral o definitiva II:IE su 11tular por al término gue esl_nblﬂu& la ley para cada caso (Arliculo 24 de

FWT'EL‘.T& Maria |:'i||'|'|-'l l.lnnnqm Hnur'i HE‘I.HED Johin Edson Parma 5 HEI!:IEJIJG F‘G-H |
Control Infamic Secretario Geaneral
| Dia__ Mes__ Afo Haora
"CAM PISO 02 OFICINA 208-20% TELEFONG 3401185

personariadidosquabradas . gov.co | personenadosguebmadas@igmad com
whiay personerizdssguebradas gov.co



| ' CODIGO FT-GDOF-D01 |

' FECHA ABRIL 3008
VERSICOMN 01
PAGIMAS B da 22

la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2018),

Lista de elegibles: Listado que se conforma con base en los resultados obtenidos en el concurso o
procese de seleccién, cuya vigencia es de dos afios y en la cual se incluye a los aspirantes que han
aprobado el proceso en estricto orden de mérlo (Articulo 2.2.6.20 Decreto 1083 de 2015).

Nivel Jerdrquico de los Empleos: Segun la naturaleza general de sus funciones, las compelencias y los
requisitos exigidos para su desempefio, los empleos de |as entidades u organismos se clasifican en Nivel
Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial. (Articulo 3* del Decreto 785
de 2005).

Nivel Directivo: Comprenda los empleos a los cuales comesponden funciones de direccién general, de
formulacion de peliticas institucionales y de adopcion de planes, programas y proyecios.

Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asasorar
directamente a los empleados pliblicos de |a alta direccion de la rama ejecutiva del orden nacional,

Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucidn y aplicacion de los
conocimientos propios de cualquier camera profesional, diferente a la técnica profesional y tecnologica,
reconocida por [a ley y que, segin su complajidad y competencias exigidas, les pusda comespondar
funciones de coordinacion, supervision y control de areas intemas encargadas de ejecutar los planes,
programas y proyeclos instilucionales.

Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desamolio de procesos vy
procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacion
de [a clencia y la tecnologia.

Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades de apoyo
y complementarias de las tareas propias de los niveles superores, o de labores gue se caraclerizan por
el predominio de aclividades manuales o tareas de simple ejecucion.

Nombramiento ordinario: Designacidn qgue recae en una persona para proveer un empleo de libre
nombramiento y remocién. La autoridad nominadora, en lodo caso, tendrd en cuenta para proveerios que
la persona en quian recaiga el nombramiento redna las cualidades exigidas para el ejercicio del cargo y
el mérito como principio rector. Se cumplird con los procedimientos sefalados por el gobiemo nacional
para lal fin y las normas que modifiquen o adicionen la materia (Articulo 23 de |a Ley 509 de 2004).

Nombramiento provisional: Nombramientc mediante el cual se provee empleos de camera
administrativa cuando no es posible proveerlos mediante encargo, por no existir dentro de la planta de
personal, servidores plblicos de camera administrativa que cumplan con los requisitos para ser
encargados, Opera mientras se provee el emplec mediante concurso de méritos que adelanta la Comision

PROYECTO; Marla Glima Maniaus Notels  REVISC: John Edison Fara Saas iaEn:lElf:ci POR
Santrol Intemia | Secretarso Genaral |
f' I B A N —
- CAM PISO 02 OFICINA 208-209 T ONO 3401165
pemsenariafidosquebradas gov.co | pemcnaridosquebredesiomail com

WA p-wnnﬁa:huulu&u:hu. giw.m



CODIGO FT-GDOF-001

FECHA | ABRIL-2009
VERSION | iT
PAGINAE | T de 22
| |

Macional del Servicio Givil,

Oferta Piblica De Emplecs De Carrera - OPEC: Es un listado donde se encuentran las vacantes
definitivas que requiere cubrir una entidad, esta se consolida basandose en el Manual de Funciones y
Compelencias Laborales de los empleos que conforman la planta de personal y que han sido reportados
con vacantes por parte de las entidades ante la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Traslado: Hay traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo vacante
definitivamente, con funcionas afines al que desempefia, de la misma calegoria y para el cual se exijan
requisitos minimos similares. También hay traslado cuando la administracidn hace permulas entre
empleados que desempefien cargos de funciones afines o complementarias, que lengan la misma
categoria y para los cuales se exifan requisitos minimos similares para su desempefio, Los traslados o
permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un organisme a obro, (Articulo 2.2.5.4.2 Decrelo
1083 de 2015).

Provision: La provision se entliende como el conjunto de mecanismas instituidos para suplir las vacancias
de los empleos pablicos, sean éstas de cardcter definifivo o de carécter temporal.

Servidor Publico: Son aquellos miembros de las corporaciones piublicas, los empleados y trabajadores
del Estado y de sus entidades descentralizadas lerilorialmente y por servicios, quienes estan al servicio
del Estado y de la comunidad, y ejercen sus funciones en la forma prevista por la Constitucion, Ia ley y el
reglamento.

Vacantes Definitivas: Aquella que no cuenta con un empleado titular con derechos de camers
administrativa o de libre nombramiento y remocidn, La vacancia definitiva de un emplec se produce
cuando el Htular de un emplec de camera es refirado del servicio por cualgulera de las causales
establecidas en el articule 41 de la Ley 909. De acuerdo con lo establecido en el arliculo 2.2.5.2.1 del
Decreto 1083 de 2015, la vacancia definitiva de un empleo se produce en los siguientes casos:

1. Por renuncia regularmenie aceptada.

2.Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento y remocion.
3. Por declaratoria de insubsislencia del nombramiento, como consacuencia del resultado no satisfactorio
en la evaluacion del desempeiio laboral de un empleado de carera administrativa.

4. Por declaralonia de insubsistencia del nombramiento provisional.

5. Por destitucion, como consecuencla de proceso disciplinario.

6. Por revocatoria del nombramiento,

7. Por invalidez absoluta.

B. Por estar gozando de pension,

8. Por edad de retiro forzoso,

10. Por traslado,

11. Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decisidn judicial o en los casos en que la vacancia
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s& ordene judicialmente,

12. Por declaratoria de abandono del empleo.
13, Por muerte,

14. Por terminacitn del pericdo para el cual fue nombrado. 15. Las demas que determinen fa Constitucion
Paolitica vy las leyes.

Vacantes temporales: Aguella sobre la cual hay servidores piblicos titulares (ya sea con derechos de
camera administrativa o mediante nombramientos de caracter ordinario) guienes se encueniren en
cualquiera de las situaciones administralivas previstas en la ley (licencias, encargos, comisiones,
ascenso, efc,)

El emplec queda vacante temporalmente cuando su filular s encuentre en una de las siguientes
siluaciones:

. Vacaciones.

. Licencia.

. Permiso remunerado

. Comisién, salvo en la de servicios al intarior.

. Encargado, separdndose de las funciones del empleo del cual es litular,

. Suspendideo en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial.

. Periodo de prueba en otro empleo de carrera,

= T DA e DO RS o=k

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO): es un aplicativo de la Comision
Nacional del Servicio Civil en donde se reportan empleos vacantes de entidades del Estado.

Oferta Plblica de Empleos de Carrera {OPEC): esun listado donde se encuentran las vacantes definftivas
que requizre cubrir una enfidad,

MARCO LEGAL

La formulacién del citado plan se enmarca en los desamollos legislativos y normatives que tratan el lema
del empleo pablico y de camera administrativa y de los que dieron piso juridico tanto a la creacidn del
propio Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, como a su estructuracion por dependencias y
planta de personal.

A continuacion, se relaciona la normatividad al respecio:

Constitucion Politica de la Repdblica de Colombia 1991. Tiule V Conslilucion Politica de la
Repdblica de Colombia. Capitulo 2 De la Funcién Piblica.

Ley 909 de 2004: “Por la cual se explden normas que regulan el empleo publico, la camera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”
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Regula el sistema de emplec publico y define los principios basicos que fundamentan el ejercicio de la
gerencia publica, dando la competencia al Departamento Administrativo de la Funcién Piblica -DAFP-
de fijar las directrices y politicas para la elaboracion de los Planes Estratégicos de Recursos Humanos,
Plan de Prevision de Recursos Humanos y Plan Anual de Vacantes con el fin de lograr una adecuada
administracién del empleo publico en Colombla y mejorar la productividad y eficiencia de las
organizaciones piblicas.

En su articulo 14, literal d, establece que al DAFP le corresponde: "Elaborar y aprobar el plan anual de
emplecs vacantes de acuerdo con los dalos proporcionados por las diferantes entidades y dar traslado
de esle a la Comision Nacional del Servicio CiviP'. Asi mismo, el articulo 15, numeral 2 establece an su
literal a) que seran funciones de las Unidades de Personal: a). “Elaborar los planes esiratégicos de
retursos humanos” y, b). “Elaborar el Plan Anual de Vacantes y remitirio al Departamento de la Funcion
Publica, informacidn que sera utiizada para la planeacion del recurso humano”.

El articule 15 de la Ley 909, numeral 2, establece en su literal a) que seran funciones de las Unidades
de Personal a). "Elaborar los planes estralégicos de recursos humanos” y, b). “Elaborar el Plan Anual
de Vacantes y remitirlo al Departamento de la Funcién Plblica, informacion que sera utilizada para la
planeacion del recurso humano,

Adicionaimente el ariculo 17, determina que las Unidades de Personal o quienes hagan sus veces,
deberan elaborar y aclualizar anualmente Planes de Previsién de Recursos Humanos que tengan como
alcance: 1. Un Calculo de los empleados necesarios para atender las necesidades presentes y futuras
denvadas del ejercicio de sus competencias. 2. La identificacin de las formas de cubrir las necesidades
cuantitativas y cualitativas de personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso,
ascanso, capacitacion y formacion y 3. La estimacién de todos los costos de personal derivados de las
medidas anteriores y el aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.

Decreto 1083 de 2015: "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Secior de
Funcidn Pablica”, Indica que las vacantes definitivas constituyen aquellos emplecs que se encuentran
desprovisios por algunas de las siguientes situaciones:

a) Por renuncia regularmenie aceplada,

b} Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los emplecs de libre nombramiento y
PEHMIOCItn,

¢) Por declaratoria de Insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no
salisfactono en la evaluacion del desempefio laboral de un empleado de carrera administrativa.

) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional,

&) Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario.

) Por revocatoria del nombramiento,
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Ley 1960 de 2019: “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se
dictan olras disposiciones”. Modifica la Ley 809 de 2004 y establece la provision definitiva de los ampleos
piblicos de carrera administrativa mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales
adelantara la Comision Macional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcantre ia
funcion.

Acuerde No. CNSC 20191000008736 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, Establece el
procedimienio para &l reponte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) con el fin de garantizar
el concurso de ascenso.

Decreto 648 de 2017: "For el cual se modifica y adiciona el Decretp 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcidn Publica” En su articulo 2.2.5.3.5 hace referencia a la provisin de empleos
temporales indicando que para su provision ks nominadores deberdn salicitar las listas de alegibles a
la Comision Nacional del Servicio Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional
de Lislas de Elegibles y que comespondan a un empleo de la misma denominacidn, codigo y asignacidn
basica del empleo a proveer. iguaimente, que, en caso de ausencia de fista de elegibles, los emplecs
temporales se deberan proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la
respeciiva enlidad que cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefio. Para
tal fin, la entidad podra adelantar un proceso de evaluacion de las capacidades y competencia de los
candidatos y otros faclores directamente relaclonados con la funcion a desarrollar.

Decreto 051 de 2018: ‘For el cual se modifica parciaimente el Decratp 1083 de 2015 Unico
Regiamentario del Sector de Funcion Pablica, y se deroga ef Decreto 1737 de 2009 Establecit la
necesidad de regular la periodicidad del registro de los emplecs vacantes definitivos en el sistema de
infermacién adoptado por la Comision Nacional del Servicio Civil y |a planeacion de los concurses de
méritos con la entidad convocanie.

en la Undad de Geston Ceneral esta Dimension es liderada por el
H EHF?.QMTENTJEES Secretario General y su propdsito es ofrecer |as herramientas para

gestionar adecuadamente el talento humane a traves del oiclo de
Gestionar adecuadamente vida ded servidor publico [ingreso, desarralio v retirg). de acuerdo
el tatento humano com las prioricades estrategicas de la Entidad. De manera tal que,
orente el ingreso y desarrollo de los senvidores para garantizar ¢!

AR NN
| " "' princimed de mento en |a provision de ks emplecs, el desarrollo de

competencias, la prestacitn def senvicio, Iz aphcacion de estmiios

¥ &) esernpefo ngradual
INGRESO | DESARROLLO | RETiRe [N
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de gestidn y brindar un buen clima laboral y de bienestar para sus funcionarios, es necesario conlar con
una plania de personal aprovisionada, siempre y cuando la provision de los camgos se realice bajo la

normmalividad vigente,

Es un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar Ia eficiencia de la
administracion piblica y ofrecer igualdad de oporlunidades para el acceso al servicio piblico, la
capacitacion, la estabilidad en los empleos y la posibilidad de ascenso.

ENCARGO

ENCARGO EN
EMPLEOS DE
CARRERA

ENCARGO EN
EMPLEOS DE LNR

ENCARGO
INSTITUCIONAL

l PROVISIONALIDAD

VACANTE

DEFINITIVA

| VACANTE

PROYECTO: Marla Gilma Manrigue Nosea  REVISO. John Edison Parra
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Los emplesdos podrdn ser encargados para asumir parcial & botalments
lzs funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido
nombradas, por ausencia lemparal o defindiva dal Hdar, desvinculdndose
o no de ka5 propias de su cargs

El encargo en emplecs de carrera que se encueniren vacanies de
manera temporal o definitva se regira por lo previsto en la Ley 1960
e 2010 por la cual s2 modifica la Ley 9049 de 2004 el Decreto Ley
1357 de 1998 y se dictan otras disposiciones, y por las normas que
reguian los sisternas especificos de camera.

Los emplaos de libne nombramiento y remocidn en caso de vacancia
temporal o definitiva podrdn ser provistos a través del encargo de
ampleadcs de camera o de Ebre nombramiento y remocidn, que

cumpkan |os requisitos y &l parfil para su desampefio,

Hay encargo interinstitucional cuando al presidente de la Repdblica
designa femporaiments a un empleado &n otra entidad de la Rama
Ejecutiva, para asumir, total o parciaimente, las funciones de otro
emples vacante del cual & sea el nominador, por falta temporal o
dafinitiva de su triular

Forma de provesr un empleo de camera admnistrativa en caso de
vacancia temporad o definitiva de la misma

Cargo o empleo que no esta ocupado por NNguNa persona

Es aguella que no cuenta con un empleado ttular de carmera
administrativa 0 de fibre nombramiento y remocion,
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Es aguella gue se origina cuando su titular sa encuentra en alguna

sihuacién sdministrativa diferente al servicio activo, lales como:

VACANTE Vacaciones. Licencia. Permiso remunerado. Comisidn, salvo an la de

TEMPORAL * safvicios al interior, Encargado, separindose de las funciones del

ampies del cual es titular. Suspendido en ol ejercicio del cargo por

decision discipinaria, fiscal o judicial Perodo de prusba en otro
emplen de camara,

Conjunto de funcones, tareas y responsabilidades que s& asgnan a
EMPLED * una parsona y las competencias requeridas para Bevarlas a cabo, con
PUBLICO & propdsito de satisfacer el curnplimiento de los planes de desarollo
¥ los fines del estado

EMPLED Sa entiende por empleos lemporales los creados en 18 planta de
TEMPORAL O ’ personal por el tempo determinado en el estudio téonico y an el ado
TRANSITORIO de nombramiento, de acuerdo con sus necesidades de personal. Su
creacidn debara responder a la nomatividad vigente

La Personeria Municipal, mediante Acuerdo Municipal No 074-98 aprueba la planta de Personal,
sus funciones y niveles salariales de los funcionarios, cuyas funciones deben ser cumplidas por los
funcionarios con criterios de eficiencia y eficacia en el orden al logro de la misidn, objetivos y funciones
que |a Ley y los reglamentos sefalado por la Entidad,

Segun Resolucion No 010-2006 ajusta el manual espedifico de funciones y de competencias laborales
para los empleos de la planta de personal de la personeria municipal de Dosquebradas”,

El Decrelo 815 de mayo 08 del 2018, ajusta y establece las competencias laborales generales para los
empleos plblicos de los distintos niveles jerdrquicos establecidos en el Decreto 1083 del 2015 y de
acuerdo con la Gula Referencial Iberoamericana de Competencias Laborales en el Sector Pablico,
aprcbada por la XVl Conferencia Iberoamericana de Ministras y Ministros de Administracion Plblica ¥
Reforma del Estado en Bogotd, en julio de 2016, de la cual Colombia hace parte, la identificacion y
desaroilo de las competencias de los servidores plblicos contribuyen al cumplimiento de los fines del
Estado.

Es deber de las entidades y organismos ajustar los manuales especificos de funciones y requisitos,
incluyendo &l contenida funcional de los empieos, las compelencias comunes a los empleados publicos y
las comportamentales, para dar cumplimienio estriclo la Personeria Municipal de Dosquebradas,
mediante RESOLUCION No 072- 2019 Junio 15-2019, "AJUSTA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS, SEGUN EL DECRETO 816 DE MAYO 08 DE 2018,
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EN LO RELACIONADO CON LAS COMPETENCIAS LABORALES GENERALES PARA LOS
EMPLEOS PUBLICOS DE LOS DISTINTOS NIVELES JERARQUICOS", como se relaciona a

continuacion:
DENOMINACION DEL CODIGOD GRADO No DE
~__ EMPLED = e CARGOS
Personerc Municipal 015 03 01
Secretario General 054 02 o1
Asesor Control Intermo 105 01 01
Personeros delegados 040 01 03
Técnico 314 01 01
Profesional Universitario 218 01 01
Secretaria Ejecutiva 425 03 01
Auxiliar Administrative 407 03 03
Auxiliar Servicios Generales 470 01 01
TOTAL, PLANTA 13

Mediante Resolucion 071 del 2023 se ajusta el manual de funciones de la planta de personal de la
Personeria Municipal DE Dosquebradas *

REPORTE OPEC. Denlro de fos térmminos y requermientos de la Comisién Nacional del Servicio Civil, 1a
Parsoneria Municipal de Dosquebradas, reportd la Oferta Publica de Empleos en Vacancia Definitiva a
través del aplicativo SIMO, terminando la vigencia 2024, con un total de dos (02) empleos reportados,
mencionados a continuacion;

| DENOMINACION DEL { TIEG TRICACTON
CARGD CODIGD | GRADD NIVEL | Mo YACANTE URICACTON ;
- & e ———
ALUTKILIAR +7 oa ASEETEMCIAL | 1 DEFINITIVA PERSOMERLA DELEGACIORN
. BALIRICEIAL PEMAL
| AT NS TRA TIW DORLTEARALDAS
T | | FROFEGGMAL| 1 | DEFINTIVA TERSONER, FERSONERIA
i dolinted MLTRICEPAL MIMICIEAL 18
VERRITARIA CSOUIEBRALRS | IR ATIAS

Mediante rescluchén 090-2023, 1a entidad dispuso el pago para realizar &l procese de seleccion para proveer las
vacantes definitivas de la personeta municipal de Dosquebradas, como se ilustra en el cuadro Bnierior , en su
momento sa realizé &l pago que correspondia a estas dos (02) vacantes, mediante resolucidn No 128-2024, se realiza
un ajuste de costo exigida por la Comisidn ded Servicio Civil - CSC, dando cemplimiento complete a ta resolucion No
17275 del 24 de diciembre del 2024, donde se imputa el récaudo de los recursos por parte de la Personetia Municipal
du Drosquebradas, |a financiacidn que corresponde al procesos de saleccién para proveer las vacantes definitivas de
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los empleos de carrara administrativa
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La Comisidn Naclonal Serviclo Civil -CNSC expidit =l Acuerdo Mo, CNSC-BE del 11 de marzo de 2022, *Por el cual
58 CONvOCa y se establecen Las reglas del Proceso de Seleccién, en la modalidad de Abierlo, para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Genersl de Carrera Administrativa de la planta de perscnal de la
PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS, Proceso de Seleccidn Entidades dal Orden Territorial Mo, 2279 de
2022°,

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision del Servicle Civil expide resolucidn Mo 6540 del 1
demarzo de 2024, el cual s conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una { 1) vacante definitiva del empleo
dgenominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 20, identificado con el Cadigo OPEC No.
180642, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS, Process de Seleccidn Entidades del Orden Territorial 2022,

La citada lista de elegibles mencionada en la resolucion No 8640 del 01 de marzo del 2024 quedo en firme ol dia
catorce |14} de marzo del 2024, como se encuenira publicada en el Banco Nacional de Lista de Elegibles, asi mismao
fug comunicada por l@ Comisidn Macional del Servicio Civilk-CNSC, por  correa  electrénico
secretariageneralpmd@gmall. com de fecha 15 de marzo 2024 al secretario geneval de La Personera.

La senora MARTHA ISABEL TEJADA JIMENEZ, identificada con cedula No 25.001.488 expedida an Pueblo Rico,
quien ocupo el primer (01] lugar en la lista de elegibles en firme para proveer el empleo OPEC 180642,
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigoe 470, Grado 20, de la planta de empleos de la Personeria
Municipal de Dosquebradas, es quien ostenta el derecho a ser nombrada, por estar en orden de mérito, mediante
resolucion no 034-2024, marro 14-2024, se efectio el nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones”

ESTRATEGIAS DE PROVISION. A continuacion, se relacionan las principales estrategias a llevar a
cabo para la provision de vacantes:

PLAN DE VACANTES.

Encargos. A fravés de la Circular Conjunta 117 de 2019, el Departamento Administrative de la Funcitn
Pdblica y la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Circular Externa 0007 de 2021 - Comision Nacional
del Servicio Civil, orientan los lineamientos a todas las mﬂdadas publicas sobre |8 aplicacion de las
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e — |
disposiciones contenidas en la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en relacion con la vigencia de |a ley -
procesos de seleccion, informe de las vacantes definitivas y encargos.

Emplecs de libre nombramiento y remocion. De conformidad con la Ley 209 de 2004, los emplecs de
libre nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefic del empleo y el procedimiento establecido en esta ley.

En concordancia, con el articulo 24 de la Ley 908 del 2004 modificada por la Ley 19680 del 27 de junio da
2019, en caso de vacancia de ampleos de libre pombramiento y remadcion, estos podran ser provistos a
fravés de encargo con empleados de camera o de libre nombramiento y remocion que cumplan con el
perfil para su desempefio mientras se provee el cargo en forma definitiva.

Traslado. Los cargos vacanies podran ser provistos a través de fraslado, el cual se produce cuando se
proves un cargo en vacancia definitiva con un empleado en serviclo activo, garantizando que el empleo
a proveer tenga funciones afines al que desempefia de la misma categoria y para el cual se exijan
requisitos minimos similares

Reubicacién Otra forma de proveer un cargo vacante consisie en la reubicacion gue es el cambio de
ubicacion de un empleo.

La reubicacion de un emplec debe respander a necesidades del servicio y se efecluara mediante acto
administrativo, @l cual debera ser comunicade al empleado que lo desempeia.

METODOLOGIA DE PROVISION. La provision de los empleos vacantes de la planta de personal de Ia
Personeria Municipal de Dosquebradas se hara de |a siguiente manera:

. LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION: Serdan provistos por nombramiento ordinario previa
verificacidn del cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio de los empleos.

. DE PERIODO FLIO: eleccion por concurso

. DE CARRERA ADMINISTRATIVA: Serdn provistos asi:

En pericdo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el

sistemna de merito.

En encargo mieniras se surte &l proceso de saleccian,

Provisional en caso de que se pueda ser provisto por ninguna de las situaciones anteriores.
METODOLOGIA DE PROVISION A CORTO PLAZO

ENCARGO. De acuerdo con la definicidn de vacantes a proveer, la entidad adelantara el proceso de

encargo tenmiendo en cuenla: Para cada emplec deberd sefialarse el lipo de vacanle (temporal o
definitiva) y la ublcacitn la laboral,
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REQUISITOS BASICOS ACCESO A PROCESO DE ENCARGO:

. f.'hrlmemnmfpamﬂmmwduﬂmmsumumhdnﬂmpnmndnﬂmphn
inmediatamente inferfor al que se pretende proveer transitoriamente. Para el otorgamiento del
derecho de encargo se examinarg en orden descendente la escala jerarquica de titulares de carmmera,
verificanda inicialmente en el empleo iInmedialamente inferior con el fin de establecer si existe fitular de
camera que acredite todas las condiciones y requisitos para ser encargade.

Los servidores que se encueniran encargados serdn lenidos en cuenta, atendiendo para elio, la posicion
jerarquica que ocupan como titulares de derecho de carrera y no el empleo que ejerzan en encargo.

. Que cumpla el perfil establecido en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de la entidad vigente al momento de ka provision del empleo.

. Que no lenga sancitn disciplinaria en el dltimo afio,

. Que la GMima evaluacion del desampedio laboral se encuentre en el Nivel sobresaliente: Para tener
derecho a acceder al encargo, la calificacion de la Glitima evaluacién de desempefio laboral, ordinaria y
definitiva debe ser sobresaliente, entendida ésta como la obtenida en e affo inmediatamente anterior.

ESTUDIOS DE VERIFICACION. Para el estudic de verificacién, el drea de Talento Humano con
colaboracion de un delegado Juridico, y un/a Asesor, adelantard el estudio de verificacion de
cumplimianto de los requisitos establecidos, para determinar los servidores plblicos a quienes e asiste
el derecho preferencial a encargo, con base en los documentos obrantes en la historia laboral,

LISTADO DE EMPLEOS A PROVEER. Con base en el resultado del estudio de verficacion del
cumplimiento de requisitos, el area del Talento Humano genera el respectivo listado por empleo a
proveer, de acuerdo con los sigulentes pardmetros en su orden:

1. Escala jerarquica

2 Mayor calificacion porcentual en la evaluacion del desampafio laboral

3. Mayor numero de faclores de acceso al nivel sobresalients.

4. Fomacidn académica que se calificara, siempre y cuando sea adicional a los requisitos
eslablecidos para el empleoc a proveer.

5 Antiglledad en la entidad contada a partir de la posesidn en el empleo gque actualmente ostenta
derechos de camera administrativa.

B. En caso de empale, se realizara sorteo por balota.

5i por medio el estudio sa concluye que no existen servidores de camera adminisirativa que cumplan
con los requisites, el drea de Talento Humano debe certificar aste resultado.

PUBLICACION ESTUDIO DE VERIFICACION. El resultado del estudio de verificacién de requisitos se
publica en sitio visible de la entidad, por el 1&rmino de cinco (5) dias hdbiles, en los cuales los servidores
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de carrera administraliva que se consideren afectados con el resultado podran presentar solicitud de
rewviskin,

Durante este mismo término, los servidores pablicos a quienes no les asista interés en &l proceso de
encargo deberan informario a través de un comeo electronico habilitado para tal fin

PROYECCION CERTIFICACIONES DE CUMPLIMIENTO DE REQUISTOS Y ACTOS
ADMINISTRATIVOS. Posterior a citacion y reunion con los interesados donde se procede a preguntar a
los servidores piblicos en el orden de preferencia del listado si desea aceptar en encargo, y asi
sucesivamente hasta agolar el nimero de vacantes. Como evidencia de esta reunion se deja un acta con
los resultados y observaciones de la misma, se realiza la proyeccion de las cerificaciones de
cumplimiento de requisitos, para firma del area de Talento Humano y se proyectan los actos
administrativos de encargo, para firma del Personero Municipal,

El servidor plblico encargado desempedfiard &l emplec en la dependencia para la cual se adelantd el
Proceso como minimo de seis (6) meses. El jefe de la dependencia donde ha sido asignado debers
realizar el entrenamiento en el puesto de trabajo, de acuerdo con el procedimiento vigente de conformidad
con lo establecido en el articulo 25 de la ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 648 de
2017

REUBICACIONES. Con el fin de cubrir las necesidades de las distintas dependencias de la Parsoneria
Municipal de Dosquebradas se realizan reubicaciones de los servidores de la entidad, aplica para todos
los servidores y servidoras plblicos.

La reubicacion podra hacerse cuande medien |as siguientes razones:

Urgencia por cubrir vacancias que comprometan la prestacion del servicio.

Por falta de personal calificado necesario en la dependencia.

Por exigencias de la propla naluraleza del cargo.

Por solicitud del Comité de Convivencia Laboral.

Riesgo en la integridad del servidor pdblico debidamente comprobado

Par solicitud del servidor pdblico y priorizando si iene motivacion.

Por mejoramiento en la calidad de vida laboral del servidor plblico-estudios y competencias
{ubicacion domicilio-sitio de estudio).

. Por recomendacién del Comité de Convivencia Laboral

. 5i el servidor piblico es madre o padre cabeza de familia con hijos menores o discapacitados.
. Por razones de interés personal del servidor publico.

COMISIONES. Existen diferentes tipos de comisiones, asi:
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Comisitn de servicios
L Comision de astudios
. Comisidn para desempefiar empleo de libre nombramiento y remocion

Define el Decrelo 1083 de 2015, que los empleados plblicos se encuentran en la sitluacion administrativa
de "Comision" cuando por disposiciin de autoridad competente, ejercen lemporalmente las funciones
propias de su carge en lugares diferentes a la sede habitual de su frabajo o atienden transitoriaments
actvidades oficiales distintag a |as inherentes al empleo de que son fitulares,

Cuando se realizan los actos administrativos mediante los cuales se confiera la comisidn, deberd sefialarse
el termine de la misma a cuyo vencimiento el empleado debe reinlegrarse al cargo de carera o presentar
renuncia a éste puesio que cuando finalice el término por el cual se otorgd la comisidn, el de su prdmoga o
cuando el empleado renuncie al cargoe de [lbre nombramiento y remocitn o sea retirado del mismo antes
del vencimienlo del término de la comisin, debera asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos
de camera.

Si el empleado no lo reasume nuevamente la entidad declarard la vacancia de éste y lo proveera en forma
definitiva. Estas novedades se deben informar a la Comisitn Nacional del Servicio Civil (Articulo 23 de Ley
009 de 2004).

Comision de servicios. Consiste en el ejercicio temporal de las funciones a cargo de un empleado en un
lugar diferente a aquel en el que habitualmenie las desarmolla, con el propdsilo de asistir @ reuniones,
conferencias o seminanios, realizar visitas de observacion o cumplir misiones especiales por disposicidn de
la autondad competente y en el marco funcional en que presta sus servicios.

Esta comisidn hace parte de los deberes de todo empleado, por tanto, no puede rehusarse a su
cumplimiento. La comision de servicios se encuentra regulada por el articulo 2.2.5.5.21 y del Decreto 1083
de 2015, no come una forma de proveer los empleos, sino como un deber de todo empleado que puede
dar lugar al pago de wviaticos y gastos de tfranspore.

Se encuentra prohibido expresamente que esta comisidn tenga un caracter permanents, paro podra
disponerse, mediante acto administrativo, por un periodo no superior a ireinta {30} dias prormogables hasta
por treinia (30} dias mas,

Queda prohibida toda comision de servicio de cardcter permanente, sin embargo, s importante tener en
cuenta que no estara sujeta al termino antes sefialado la comision de servicios que se olorgue para cumplic
funciones de inspeccion o vigitancia y las que por su naiuraleza exijan necesariamente una duracitn mayor,
a juicio del nominador.

El comisionado tiene derecho a su remuneracién en pesos colombianos. La comisién debe guardar
conexidad con la temalica propia de la Administracion publica ¥. por lo lanlo, no son procedentes las
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comisicnes que lengan como objetivo asuntos ajenos a ella. Finalizada la comision, el empleado deberd
rendir informe sobre su cumplimiento dentro de los tres (3) dias siguientes.

Toda comision de estudios o de servicios fuera del pais, que se vaya a conferir a un funcionario de la
Personeria Municipal de Dosquebradas, con o sin cargo al erario pablico, requerird de la previa autorizacion
dal ordenador del gasio.

Las comisiones al exterior seran conferidas mediante resolucidn metivada suscrita por el representante
legal, come también la comisién al interior del pais.

Comision de estudios. La comision de estudios ha sido prevista para los empleados piblicos de libre
nombramiento y remocion, de periodo fijo y de camera, con el objelo de gque reciban capacitacion,
adiestramienio o perfeccicnamiento en el ejercicio de las funcionss propias del emplec o de la entidad a la
cual se encuentran vinculados. Esta comision se encuenira prevista en el articulo 2.2.5.5 18, del Decreto
1083 de 2015 y el Capitulo 5 del Titulo 2 da la Pare 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015. Ahora bien,
para que la comision de estudios sea conferida es necesario que el funcionario solicitante esté prestando
servicios a la entidad con una anterioridad no inferior a un afio, haya obtenido un nivel satisfactorio en su
evaluacicn del desempefic, para comisiones en el pais o sobresaliente para comisiones en el exterior, y no
haya sido suspendido disciplinaiamente en el ejercicio de sus funciones.

Adicionalmente, respecto a la comision de estudios ha de lenerse en cuenta lo siguiente:

El plazo de la comisitn no podra superar los doce (12) mesas, promogables hasta por un término igual,
cuando se trala de obtener titulo académico, Este plazo aplica también a la comision de estudios en el
extenor y puede promogarsa por &l mismo térmno dos (2) veces més siempre gue se trate de oblener titulo
académico, el cual pedra ampliarse hasta por el término de tres (3) afos cuando quiera que se trate de
obtener fitulo académico de espedializacidn cientifica o médica.

En agquellos cases en que la comision implique la separacién del ejercicio de |as funciones de manera lolal
o da medio tiempo, hasta por el término de 6 o mas meses calendario, el funcionario suscribird con el
nominador de la entidad un convenio en virtud del cual se obliga a prestar sus senvicios a la misma en &l
cargo de que es titular, o &n otro de igual o de supernior categoria, por un tiempo igual al doble del que dure
la comision, émino que en ningdn caso podra ser inferior a un afto,

Cuando la comision es al exterior, el funcionario a ser comisionado deberd presentar pdliza de garantia de
cumplimiento por el término antes indicade y un mes mas y por el clento por ciento (100%) del valor total
de los gaslos en que haya incurrido la enlidad con ocasion de la misma y los sueidos devengados durante
el transcurso de su permanencia en el exterior.

La comision podra ser revocada, en cualquier iempo, por el nominadory exigir al comisionado que reasuma
las funciones de su empleo, cuando por cualquier medio aparezca demosirado que el rendimiento en el
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estudio, la asistencia o la disciplina no son satisfactorios, o se han incumplido las obligaciones pactadas.

El comisionado debe reasumir el empleo de que es Hular al término de la comisién de estudios,

dejando constancia escrita, de lo contrano incurrird en abandono del cargo y en las sanciones a que haya
lugar, pero también iene derecho a ser reincorporado al servicio, una vez finalizada la comisién, de modo
que si tal reincorporacion no se produce dentro de los trefnta (30) dias sigulentes al de su presentacion en
la entidad para tal efecto, queda relevado de loda obligacidn por razén de la comision de estudios.

Cuando & funcienario no se reintegra al serviclo al término de la comision, deberd devolver el valor total
de las sumas giradas por la respectiva a la tesoreria de Ia entidad, con sus respectivos inlereses liquidados
a8 |la tasa de inlerés bancario, sin perjuicio de las demas acciones previstas, cuando se hublere otorgado
beca a traves del ICETEX.

De igual manera, si el comisionado se relira del servicio antes sin cumplir totalmente lo pactado en el
convenio, debera reintegrar la parte de las sumas pagadas por la Entidad, commespondiente al tiempo de
sefvicio que le falte por prastar, incluidos los intereses a que haya lugar,

Todo el tiempo de la comision de estudios se entenderd como de servicio activo y el comisionado tiene
deracho al reconocimiento y pago de la remuneracién del empleo del cual es titular, pero no al pago de
vidticos,

En cuanio al empleo vacante transitoriamente, podra proveerse, sin perjuicio del pago de la asignacién
que pueda comesponderie al funcionario designado en comision de estudios, siempre y cuando existan
sobrantes no ulllizades en el monto global para pago de sueldos en la ley de apropiaciones iniciales de la
entidad.

Es importante anolar que el convenio que esta consagrado para los empleados de libre nombramiento y
remocién, no altera la naturaleza de su vinculo laboral. Es decir, que el compromiso que adquiere el
empleado de prestar sus servicios por un periodo igual al doble de la comisién, no modifica la naturaleza
de libre nombramiento y remocitn, de manera que i3 entidad no adquiere la obligacion de reincorporario al
termino de la misma, asi como lampoco de mantenerio a su servicio por el ¥rmino establecido en el
COMnvanio.

Al vencimiento de la comision y en el lrmino que sefiale el convenio, el comisionado deberd presentar los
respectivos soportes y certificaciones que acrediten los estudios adelantados.

Comisidn para desempefiar empleo de libre nombramiento y remocién o de periodo fijo. Este tipo
de comision ha sido previsia, para funcionanocs de camera, en el ariculo 26 de la Ley 909 de 2004 y
reglamentada per el Decrelo 1083 de 2015. Es de anotar que dicha comisidn puede
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uﬁ&rar de p-i-erru derecho, cuando el h;riémn ario solicitante ha sido evaluado en su d&s&ml_:ranu an un nivel
sobresaliente, en el afio anterior, o como resultado de |a facultad discrecional del nominador, cuando tal
funcionario ha obtenido en dicha evaluacion un nivel apenas satisfactorio.

En efecto, el empleado de carmera con evaluacion del desempefo sobresaliente tendra derecho a que se
e olorgue comision hasta por el Warmino de lres (3) afos, en pericdos continuos o disconlinuos para
desempefiar emplecs de libre nombramiento y remocion o de periodo fijo, pero nada obsta para que el
nominador conceda la misma comision a empleados de camera cuya evaluacion del desempafio del aflo
anterior sea satisfactoria. En uno y olro caso la comisién podrd promogarse sin que exceda de seis (6)
afios, so pana de que el funcionaric comisionado sea desvinculado en forma automatica del cargo de
carrera de que es fitular. Con todo, el término de la comisidn serd el que se exprese an al aclo adminisirativo
que |a confiere esta Comision, esta comision no Implica pérdida ni mengua en los derechos de camera, sin
embargo, el reconocimiento pago del salario y preslaciones sodales comespondientes al empleo de libre
nombramiento y remocion, estard a cargo de la enfidad a la que pertenace @l mismo, pues e funcionario
queda regido por la relacion laboral del cargo para el cual fue comisionado, suspendiéndose aguella relativa
al empleo de camera,

Al término de la comisién o cuando el funcionario renuncie al carge de libre nombramiento y remocion ©
sea retirado del mismo antes del vencimienlo de la misma, éste debe asumir el empleo de carera de que
s titular, de lo contario incumira en abandono del cargo dando lugar a la correspondiente declaratoria de
vacancia.

METODOLOGIA DE PROVISION A MEDIANO PLAZD. Con el fin de cubrir las vacantes en mediane plazo,
la Personeria Municipal de Dosquebradas realizd el cargue en la base de datos de empleos vacantes de
SIMO (Sisterna de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Operunidad) para cubrr la vacancia de 02
empless, discriminados de la sigulente manera;

Talla Mo, | Resumen de empleo

En preovisioma i i Cunitbdad de Y acuntes

Asistencial

—

Profesipnal

Total

Fuente: Grestwon del Talento Humamo
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PLANEACION Y SEGUIMIENTO. Con el fin de lograr cumplir con e Plan Anual de Vacantes, la
personeria tene en cuenta las siguienies acciones para su respectivo seguimiento:

* El Flan Anual de Vacantes se desamolla con base en las direcirices que al respecto imparta el
Departamento Administrativo de ka Funcidn Pablica - DAFP y la Comisién Macional del Servicio Civil -
CNSC.

= A fravés de los procesos de encargo que adelanie la entidad.

* Por medio de Reubicaciones.

* Mediante el uso de las listas de elegibles que expida la Comisién Nacional del Servicio Civil

bll‘tm CAugn Qeran
JOHN EDISON PARRA SANCHEZ
Secretario General - Recurso Humano
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