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RESOLUCION NUMERO 031-2024
MARZO 01-2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION A PARTIR DEL PRIMERO

DE MARZO (01) 2024 AL VEINTINUEVE (29) DE FEBRERO 2028”

LA PERSONERA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS-RISARALDA, en uso de sus facultades
legales, especialmente las contenidas en la Ley 136 de 1994,

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, enuncia que la funcién

administrativa esta al servicio del interés general y se desarrolla bajo los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones.

. Quelaley 1474 de 2011 en el articulo 74, establece que todas las entidades del Estado

a mas tardar el 31 de enero de cada ario, deberan publicar en su respectiva pagina web
el Plan de Accion para el afio siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, las
estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de compras
y la distribucién presupuestal de sus proyectos de inversion junto a los indicadores de
gestion.

. Que el articulo 2.2.21.3.4 del Decreto 1083 de 2015, sefiala que “la planeacion

concebida como una herramienta gerencial que articula y orienta las acciones de
la entidad, para el logro de los objetivos institucionales en cumplimiento de su
mision particular y los fines del Estado en general, es el principal referente de la
gestion y marco de las actividades del control interno puesto que a través de ella
se definen y articulan las estrategias, objetivos y metas”

. Que el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto Nacional 1083 de 2015, adicionado por el

articulo 1 del Decreto Nacional 612 de 2018, establece que, de acuerdo con el
ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, las Entldades

PROYECTO: Marla Gilma Manrique Norefia hEVISO John Edison Parra Sanch \RECIBIDO POR:

personeria@dosquebradas.gov.co / personeriadosquebradas@gmail.com
www.personeriadosquebradas.gov.co

Control Interno Secretario General
:__ - Dla __Mes__Afio_ Hora____
"CAM PISO 02 OFICINA 208-209 TELERDNO 3401 165 -



.\_\’_3‘/‘ - CODIGO FT-GDOF-001

%P PERSONERIiA MuNICIPAL DE | FECHA ABRIL -2009
“Visille el renacesr de Lo hovror
mwmd&mmw PAGINAS 05 de 05

deberan integrar al Plan de Accion, los planes institucionales y estratégicos,
entre ellos, el “Plan de administracién del riesgo. Tecnologia de la informacion
y las comunicaciones. Plan institucional de archivo. Plan Anual de Vacantes.
Plan de seguridad y privacidad de la informacion. Plan anticorrupcion y
atenciéon al ciudadano. Plan Estratégico de Talento Humano, el Plan
Institucional de Capacitacién, el Plan de Incentivos Institucionales y el Plan
de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo”.

5. Que las entidades del estado, de acuerdo con el ambito de aplicacién del modelo
integrado de planeacioén y gestion, al plan de accién de que trata el articulo 74 de
la ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos.

6. Que el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio, es la instancia responsable de
aprobar y hacer seguimiento a las estrategias, politicas, planes, programas y acciones
relacionadas con la gestion y el desempefio institucional, y aquellas adoptadas para la
planeacion, operacion y fortalecimiento del SIG, teniendo como referente el MIPG.

Por lo antes considerado, la Personera Municipal de Dosquebradas Risaralda,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Accién de la PERSONERIA MUNICIPAL DE
DOSQUEBRADAS VIGENCIA DEL PRIMERO DE MARZO (01)
2024 AL VEINTINUEVE (29) DE FEBRERO 2028, el cual fue
presentado y avalado por el Concejo Municipal de Dosquebradas,
en las siguientes lineas estratégicas con sus lineas de accion
(ANEXO).

1. Fortalecimiento institucional

1.1. alianzas estratégicas

1.2 intervencion preventiva a teves de informacion

1.3 consultorio juridico

1.4 formacién a funcionarios

2. Difusién e informacién del que hacer la entidad
2.1  estrategia de comunicacion
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ARTICULO SEGUNDO

ARTICULO TERCERO

ARTICULO CUARTO

ARTICULO QUINTO

2.2  encuentros comunitarios

2.3  institucién descentralizada

24  atencién, proteccion, asesoria y apoyo con enfoque
diferencial

2.5 especial atencion a los derechos de las mujeres

3. Mejoramiento institucional.

31 plan de modemizacién

3.2  revisar. Ajustar y actualizar los procesos y procedimientos
3.3  crear un observatorio de los derechos humanos

34  mejorar la infraestructura tecnolégica

MODIFICACIONES AL PLAN DE ACCION ANUAL: Las
modificaciones al plan de accion seran dadas segun la
particularidad y necesidad de cada linea de accion.

SEGUIMIENTO A LOS AVANCES DEL PLAN DE ACCION. EI
seguimiento a los avances del plan de accion institucional es
responsabilidad de cada lider de proceso, quien debera reportario
de manera mensual al despacho de la Personera bajo la
metodologia que ésta defina, para su consolidacion y presentacion
a las instancias que corresponda.

ARMONIZACION PLATAFORMA ESTRATEGICA. Una vez se
adopte la planeacion Estratégica para el periodo constitucional 2024
— 2028 para la Personeria Municipal de Dosquebradas, el secretario
general de la entidad liderara, junto con los responsables de los
procesos, la armonizacion del plan adoptado mediante la presente
resolucion

PUBLICACION Y SOCIALIZACION. La publicacién del Plan de
Accion para la vigencia 2024, aprobado mediante la presente
resolucion, asi como sus actualizaciones, estara a cargo de la
Personera Municipal, secretario general y las contratistas
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encargadas del area de comunicaciones a través de la publicacion
en la red intema y la pagina web de la entidad.

Por su parte, la socializaciéon estara bajo responsabilidad de los
lideres de los procesos que formulan y ejecutan cada uno de sus

componentes.

ARTICULO SEXTO PUBLICACION. De acuerdo por lo establecido por la Ley 1474 de
2011.

ARTICULO SEPTIMO VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion y debe ser publicada en la pagina web de la entidad.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-
MANUELITA TORO RATINO
ersonefa Municipal
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quehacer de la Entidad la personeria municipal y las acciones
implementadas de manera progresiva.
Desconocimiento de: Fortalecimiento Posicionar a la Personeria th:mw;:mm =
1. Derechos y deberes institucional Municipal de Dosquebradas misionall entidad, que permitan aumentar
2. Mecanismos de como refrenté en la p ony p ia institucional en todo el territorio local.
participacion y ddunndallosdom:ho
proteccién humanos y colectivos de todos, 3. Disefiar un plan de descentralizacion que
3. Del Ministerio Asesoria y atencién por medio de mecanismos que garantice la cobertura a todas las comunas y
Publicos y sus juridica hagan visibles las realidades de cofregimientos de Dosquebradas, generando
todo el territorio. acciones preventivas para la garantia y proteccion de
los derechos de todos.
Sensibilizacién y 4‘M:’m“'prohfon.mh;w:::
capacitacién enfoque diferencial, para la gara derec
::;h humanos y del derecho internacional humanitario.
I'i ”‘ judad
Allrizas 1. Gestionar alianzas estratégicas y/o convenios con
interisntitucionales entidades e instituciones publicas y privadas, para la
promocién y proteccion de los derechos humanos de
todos en el territorio municipal.
2. Disefiar @ implementar acciones de intervencion
preventiva a través de estrategias informativas y/o
Programa de formacién Fortalecer la gestion talleres y/o capacitaciones con el propésito de evitar 2
plblica institucional, para la defensa Ilmslondoeonduchspouccionuomislonqm o
proteccion y promocién de los Ineren la et i ibuibles &
Fortalecer la Gestién derechos humanos y medio funcionarios de Ia administracion Municipel. &
Institucional ambiente, a través de la PR 8
prestacién de un servicio eficaz, S.Mplmmunouﬁulhthjuﬂd'mthdlhh § _3
Fortalecimiento acertado y humano, para vinculacién de estudiantes universitarios en etapa de 5 - !
institucional para la contribuir a la construccién de consultorio juridico y/ judicatura y de esta forma =g e
prestacion eficiente del | una democracia justa y efectiva aumentar la cobertura del servicio: L 3
servicio a
)
-
Capacitacion para el 4. Estructurar un programa de capacitacion para la
fortalecimiento de formacién de funcionarios competentes en el marco
funcionarios de las funciones propias de la personeria municipal.
1. Disefiar un ptan de modernizacion admi
Modernizacion para alcanzar la eficiencia en la gestion interna de la
personeria, garantizando la calidad en la prestacion
de los servicios.
2. Revisar, ajustar y actualizar los procesos y
Promover una cultura de procedimientos de la Personeria Municipal,
calidad Implementar un sistema de | incrementando la capacidad interna para brindar una
gestion integrado que permita a mayor cobertura en la prestacién del servicio.
la Personerfa Municipal de
mmw “‘-.. m“ : 2 Dosquebradas, desarrollar los 3. Crear un observatorio de derechos humanos como
Contar informacién procesos de manera eficiente y herramienta de toma de decisiones, mediante la
la modernizacién confiable que permita fexible a través de la implementacién de un sistema de informacién que
administrativa tener un acercamiento a modernizacion administrativa y pile, organice y lice la info i6
anl;nhn-u:-.l:- e . l\rl.lr‘\::nnludum“d ciph °
¥ permanente, para mejorar en el municipio.
demogrificas especificas
del municipio
Mejorar eficientemente la 4. Mejorar la infraestructura tecnolégica de la
gestion y el control de la Personerfa Municipal, como respuesta a las
informacién necesidades presentes y futuras de los servicios

informaticos que soportan los procesos de |a entidad.

MANUELITA TORO PATINO
Personera Municipal




