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M^RZO O1-202A

"FOR HEDIO DE LA Cu^L SE ADOPT^ EL PIAN DE ^CCION A PJ\FITIR DIET PRIWEF`O

DE W^RZO (01) 2024 A\L VEINTINUEVE (29) DE FEBFtERO 2028"

LA  PERSONERA  MUNICIPAL  DE  DOSQUEBRADAS-RISARALDA,  en  use  de  sus facultades
legates, especialmente las contenidas en la Ley 136 de 1994,

CON§lDERANDO

1.   Que   el   articulo   209   de   la   Constituci6n   Politica,   enuncia   que   la   funci6n
administrativa esfa al servjcio del interds general y se deserrolla bajo los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economla, celeridad,  imparcialidad y publicidad,
mediante la descentra[izaci6n, la delegaci6n y la desconcentraci6n de funciones.

2.   Que la Ley 1474 de 2011  en el artioulo 74, establece que todas las entidades del Estado
a mag tardar el 31 de enero de cads ado, debertin publicar en su respective paglma web
el  plan  de Acci6n  para  el  aflo siguiente,  en  el oval se especificafan  los objetivos,  Ias
eshategias. Ios proyectos, las metas, los responcables. Ios planes generales de compras
y la distribuci6n  presupuestal de sus proyectos de inver8i6n junto a los indicadores de
gesti6n.

3.   Que el  articulo  2.2.21.3.4  del  Decreto 1083 de 2015,  senala que ala  planeaci6n
concebida como una hemamienfa gerencial que articula y orienta las acciones de
la entidad,  pare  el  logro de  los  objetivce  institucionales en  oumplimiento de su
misi6n particular y los fines del Estado en general, es el pn.ncipal referente de la
gesti6n y mareo de las acti\ridades del control interno puesto que a trav6s de ella
se definen y artioulan las estrategias. objetivos y metas"

4.   Que el artloulo 2.2.22.3.14 del Decreto Nacional 1083 de 2015, adicienado por el
artlculo 1  del  Decreto Nacional 612 de 2018,  establece que,  de acuerdo con el
ambito de aplicaci6n del Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n, las Entidades
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debefan integrar al Plan de Acci6n,  Ice planes lnedtucionales y estut6glcos,
entre ellos, el "Plan de administracl6n del riesgo. Tecnologia de la lnformacl6n
y las comunicaclones. Plan instituclonal de arehlvo. Plan Anual de Vacantes.
Plan  de  segurldad  y  privacldad  d®  la  ]nformaclen.  Plan  anticorrupcl6n  y
atencl6n   al   cludadano.   plan   Estrat6gico   do   Talonto   Humano,   ®1   Plan
lnsutucional de Capachac]6n, ol Plan de lncentivos lnstltuclonales y el Plan
de Trabajo Anual on Segulldad y Salud en el Trabajo".

5.   Que las entidades del estado, de aouerdo con el ambito de aplicaci6n del modelo
integrado de planeaci6n y gestj6n, al plan de acci6n de que trata el articulo 74 de
la ley 1474 de 2011, debefan integrar los planes institucionales y estrategicos.

6,   Que  el  Comit6  Institucional  de  Gesti6n  y  Deeempeno,  es  la  insfancia  responsable  de
aprobar y hacer seguimiento a las ®strategias,  pollticas, planes,  programas y acciones
relacionadas con la gesti6n y el desempef[o instfrocjonal, y aquellas adoptadas pare la
planeaci6n, operaci6n y for(alecjmiento del SIC, teniendo coma referente el MIPG.

Par lo antes considerado, la Personera Municipal de Dosquebradas Rlsaralda,

RESuELVE:

AA7l/Ct/LOPRAVERO..          Adoptar el  plan  de  Aocl6n  de  la  PERSONERIA  MUNICIPAL  DE
DOSOUEBRADAS  VIGENCIA  OEL  PR/MERO  DE «AFtzo  /07/
2o24  ^L  VEIRTINUEVE  (29)  DE  FEBRERo  2oae.  al  oral  foe
presenfado y avalado pot el Concojo Municipal de Dosquebradas,
en  las  siguientes  lfneas  estrategicas  con  sus  lineas  de  accj6n
(ANEXO).
7.          Fortal®c lm lento I nstltuc lonal
1.1. alianzas eshat6gicas
1 .2 intervenci6n preventive a teves de informaci6n
1 .3 consultorio jurldico
1.4 fomaci6n a funcionarios
2.          DIfusl6n a lnformacl6n d®I que ltac®r la ®ntidad
2.1        estrategla de comunicacl6n
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2.2        encuentros comunifarios
2.3       in stituci6n descentelizada
2.4       atencl6n,   proteccl6n.   asesoria   y   apoyo   con   enfoque
diferencial
2.5       especial atenci6n a los dorechos de las mujeres

3.          M®joraml®nto inethiclonal.
3.1        plan de modemizaci6n
3.2        revisar. Ajustary actualizar los procesos y procedimientos
3.3       crear un observatorio de los derechos humanos
3.4        mejorarla infraestructura teonol6giea

ARTfcuLOSEGUNDO          MODIFICACIONES     AL     PLAN     DE    ACCION    ANUAL:     Las
modificaciones    al    plan    de    acci6n    seran    dadas    segon    la
particularidad y neoesldad de cada linea de acci6n.

ARTfcuLO TERCEfro          sEGulMiENTO  A  LOs  AVANCES  DEL  PLAN  DE  Acci6N.  EI
seguimiento  a  los  avances  del  plan   de  aoci6n   instifucional  es
responsabilidad de cada lider de proceso, quien debefa reportado
de   manera   mensual   al   despacho   de   la   Personera   bajo   la
mctodologia que 6sta defina, pare su con§oljdaci6n y presentaci6n
a lag instanclas qua corTesponda.

ARTfcuLO CUARTO

ARTICULO QUINTO

ARMONIZAC16N   PLATAFORMA   ESTRATECICA.   una  vez  se
adopte fa plancaci6n Estrat6gica pare el pen'odo constitucional 2024
-2028 pare la PerBoneria Municipal de Dosquebradas, el secretario
general  de  la entidad  liderara, junto  con  ]os responsables de  los
procesos, la armonizaci6n del plan adoptado medlante la presente
resoluci6n

PUBLICACION  Y  SOCIALIZACI0N.  La  publicaci6n  del  Plan  de
Acci6n  pare  la  vigencia  2024,   aprobado  mediante  la  presente
resoluci6n,  asi  come  sus  actualizaciones,  esfafa  a  cargo  de  la
Personera    Munlclpal,    secretario    general    y    las    contratistas
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ARTICULO SEXTO

ARTICULO SEPTIMO

encargadas del area de comunicaciones a traves de la publicaci6n
en fa red lntema y la pagina web de la entidad.

Por su  parte,  la  socializaci6n  esfafa  bajo  Tesponsabilidad  de  los
lideres de los procesos que formulan y ejecutan cada uno de sus
componentes.

PUBL/CAC/OW. De acuerdo por lo establecido per la Ley 1474 de
2011.

W¢EWCIA. La presente resolucich rige a partir de la fecha de su
expedict6n y debe ser publicada en la pagina web de la entidad.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUIVIPLASE

I!=.-i....H..
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