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DICIEMBRE 30-2024

“POR MEDIO POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL
E INCENTIVOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
DOSQUEBRADAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES PARA LA VIGENCIA 2025"

PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS — RISARALDA, en uso de sus facultades legales,
espaciaiments las contenidas en ef articule 168 de la ley 136 de 1994 y las que les confiere ia ey
800 del 2004, & decreto 1227 dal 2005 y el plan naconal de capacitaciones y,

CONSIDERANDO

1. CQue las poiiicas y los planes institucionales de Capacitaciédn, Blenestar Social, Incentivos,
Seguridad y Salud Ocupacional, deben guardar concordandia con ko8 knaamismos qué mmparta e
Goblerno Nacional y Distrital, con la asignacidn presupuestal determinada para | comespondients
vigencia y deben estar orentadas por las politicas generales, como es la formulacién de los planas,
programas y subprogramas cormespondientes a |a capacitacion, bienestar social @ incantivas de los
servidores

2. Que los planes, programas y subprogramas tendrén como eje central 3 wisin y 1a misidn de
'a Pereoneria Munscipal de Dosquebradas frente al desamollo integrad del servidor, buscando que
émmmmpmﬁmmﬂalﬁmmnhmmymdﬂwmpﬁm
personal, facilitandole condicionas saguras y saludables para e desempefo de sus labores

3, Que los senvidoresias de la Personerfa Municipal de Dosquebradas. podrén beneficiarse de
los planes, programas y subprogramas que se adelanien en la Entidad, de acuerdo con las
disposicionss legales esiablecidas.

4 Que |a Ley 809 de 2004 regula el empleo pablico, la carrera administrativa y la gerencia
publica, y los Decretos Reglamentarios 1227 de 2005 y 4881 de 2005, compilados en ef Decrsto
1083 de 2015, sefialan ios ineamientos para |a elaboracion de Ios planes anuales de capacitacion ¥
fos programas de estimuios, asi como aspecios retacionados con los beneficianios de |os programas
de educacin no formal, de educacin formal basica, pimana, secundana y media, y aducacon
supanor.

a, Que los programas y subprogramas que se adelanten en la enbidad, en desarmolio de los
planes anuales, deberd dérseles la divulgacian y publicidad necesarias en el dmbito de la Secretaria
General y comunicarse con la suficente antelacidn @ personal beneficiana por asia misma
dependencia

6. Que para |la ejecucion del Plan Anual de Capacitacin, Bienastar Sodal Incentivos,
Seguridad y Salud Ocupacicnal, se tendrd en cuenta lo establecdo en los procadmiantos dafinidos
&n & marco del Sistema Integrade de Gestion (MIPG), como son el de Administracién del Plan de
Bienestar, Administracion del Plan de Incentivos y Adminisiracidn del Programa de Salud
Ccupacional, asi
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T. Cue la Secretaria General de la Personerfa Municipal de Dosquebradas y de Talento
Humano, durante los maeses de noviembre y diciembre de cada afio, solicitard a los servidoresias
bensficiariosas de las actividades de capacitacidén y bienestar para la vigencia futura.

8. Que para |a formulacion del Plan Institucional de Capacilacién, se lendrd en cuenis las
propuesias de los planes de capacitacién gue algunas dependencias formulan para la vigendia
fulura, y que incluyen como beneficiarios/as servidores/as de la Entidad y ka Secrataria General y
Talento Humano de ia entidad serd la encargada de integrar y depurar los requermientos de
capacitacion y bienestar social, en funcion del logro de los objetivas institucionales y presentar cada
timestre el Bvance y necesidades de los funcionarios en estss dreas [Capacitacidn, Bienestar y
Seguridad y Salud Ocupacional; y Plan de Incentivos),

8. Que conforme a lo previsto en el decrelo ey 1567 de 1998, articulos 13 y 14, se orea los
programas de Blenestar Sociad que hace pane del Sistema de Estimulos para los empleados de
orden nacional, departamental y lerilorial v lo establecido en el pardgrafo del articulo 36 de la ley
809 de 2004, los programas de bienestar Socal tienen al propdsito de elavar los niveles de eficiencia,
sabisfaccion y desarollo de los funcionarios en el desempefic de su labor y de confribuir al
cumplimiento efective de los resultados institucionales.

10.  Que e articulo 37 da la ley 1952 del afte 2018 Cddigo General Disciplinario, consagra como
gerechos de todo servidor plblico: “Participar en todos |os programas de bisnestar socal que para
o8 servidores pdblcos y sus familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion,
recreacian, cultura, deporta y vacacionales.”,

1. CQue el Decreto 2865 de 2013, Derogado por el Decreto 1083 de 2018, Articule 1. Dsa
nacional del servidor pablico. "Deciaress el 27 de junio de cada afic, como dia nacional del servidos
publico”. En este dia las entidades deberén programar actividades de capacitacion y jomadas de
reflexion institucional dirigidas & fortalecer su sentido de pertenencia, la eficiencia. La adecuada
prestacion dei servicio, Ioa valores y la ética del servicio en & piblico y el buen goblemo. Asi mismo,
kas entidades deberan adalaniar actividades que exalten |a labor del servidor pablico.

12, Gue de acuerdo al rticulo 1 del decreto B84 dal 28 da mayo de 2017, “odos Ios funconarios
publicos independientemente de su lipo de vinculacidn con el estado podrén accader en igualdad de
condiciones a la capacitacdn, al entrenamients y a los programas de benestar que adopte la entidad
para garantizar la mayor calidad de los sarvicios pablicos a su cargo, atendiendo a las necesidades
y prasupuesto de la entidad”.

13.  Quels Personera Municipal de Dosquebradas, como la responsable ded cumplimiento da los
objetivos misionales de ia entidad, debe contribuir y procurar que el proceso de enestar de los
funcionarios no este aislado y se involucre y haga parte de la gestidn institucional, coma la
implamentacion del MIPG, herramienta para la evaluacion y mejoramiento de la gestion pablica, ¥
tiene como elemento de control el Talerts Humane, gue genera politicas para cumplir con una planta
de personal compelente, iddneo, motivado

ansors f [mevies “TRecmibo FoR
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14.  Que Ia capacitacién le brinda al funcionario la posibilidad de forakecer sus conocimientos.
mediante un buen desarolio de bienestar, motivando y mejorando e dima organizacional de acuerdo
con o establacko en al decretn 1587 de 1998

13,  Que ke Decrelo 780 de 2005, reguls el Sistema de Estimulos, los programas de Bienastar
Sodial ¥ los programas da Incentivos y define los programas de Bienestar Social como ‘Procesos
parmanentes orentados a crear, mantens gjorar 185 condiciones gue favorezean ¢ desarrolle
inteqral del desempefio, & mejoramients de s s iu famiiig, asi mismo debe

Bitic slavar [os 25 8 8 A @ |dentificacion del emplec

Per lo antes considerado, la Personera Municipal de Dosquebradas Risarakda,
RESUELVE

ARTUCULOD PRIMERO Aprobar y Adopter el plan DE CAPACITACION Y BIENESTAR
SOCIAL E INCENTIVOS para |a Personeria Municipal de
Dosquebradas, vigencia 2025, ef cual hace parte integral de la

prasents resolucidn

ARTICULO SEGUNDOD La presanie resolucion mge a parir dal primera (01) de anar del
2025

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

sieft
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PLAN DE CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA

PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS

Vigencia 2025

e
INTRODUCCION.

La innovacion pdblica busca nuevas maneras para crear valor pablico, es decir, valor
compartido por todos. Para lograro, los procesos de innovacion pablica se enfocan en
abordar desafios piblicos de alta complefidad e 'mceriil:fun'll:lm al &x.pmrar r pmhﬂr
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efactivas que puedan escalarse

El Estado colombiano requiers que, ademas de procesos de reforma y modemizacion de
sUs estructuras, sa implementen ciclos de mejora continua sobre la gestion publica de
manera tal que esta pueda adaptarse a las dinamicas y necesidades que presania |a
sociedad para conlnuarn avanzanao e & CEming dei desanuiio,

Para tal fin, la gestion estratégica del talento humanc en al sactor pdblico o5 un factor
relevante, dado que promueve la atraccion y retencidn de las personas mas idéneas para
el sericio publico y fomenta su desamollo a fravés de las competancias laborales, perfila
capacidades que, en dltimas, se fransforman en comportamientos que permiten un
desampefio optimo, orentado a resultados concretos, medibles, cuantificables y que estan
en sintonia con & propésito de las entidades del Estado que, en suma, garantiza |a
prestacion de bienes y servicios publicos, asi como el disefio, implementacion y evaluaciin
de todas las poliicas publicas que onentan la accion estatal,

Es por lo anterior que el talento humano se ha instituldo como el corazén dal MIPG (modelo
infegrado de planeacion y gestitn). Del mismo modo, la estructura del empleo pdblico en
Colombia se ha enfocado en aspecios relacionados con la gestidn del talenio humano
basada @n normnas para [a seleccidn de las personas idoneas que harén parte del servicio
publico a través del mérto, el desamollo de las capacidades y compelencias de los
servidores vinculados, |a formacién de liderazgos para el futuro y el fomenlo de una cullura
nrmaniracional fundarda rn valnras v nAncining como 14 intearidad v la oraductividad
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En esle documento, la Personeria Municipal de Dosquebradas presenta los ineamientos
que onentan la formacion y capacitackn de sus funcionarios para el periodo 2025,
planteando el lineamiento estratégico de la capacitacion de la entidad, partiendo del andlisis
y alcance nommative de la capacitacién, luego, se define el rol de la capacitackin en la
aestion astratéaica del talanto humano, se axponen los eies tematicns actualizados mie
permean toda la oferta de capacitacion y formacion, ademas, se dan onentaciones sobre la

implementacitn de tematicas de capacitacion por competencias laborales para el fomento
de los valores institucionales.

COMPONENTE ESTRATEGICO. e

VISION. La Personeria Municipal de Dosquebradas contard con funcionarios con
perinenca y capaces de aplicar procesos de formacion y capacitacion enfocados en la
mejora continua del desempedio individual e institucional, la consolidacién de una cultura
organizacional basada en la productividad, en la gestién del conocimiento y la innovacién,

madianie el desarmollo de competencias laborales en los servidores pablicos que apunten
2 esias premisas.

OBJETIVO GENERAL. Establecer los lineamienios que formulen sus planes y
programas de capacitacion institucional para la profesionalizacién de los servidores
publicos, ligado al desarmollo de la identidad y la cultura del servicio publico y de una gestion
publica efectiva

OBJETIVOS ESPECIFICOS. Establecer orientaciones esiratégicas en materia de
capacitacion y formacién de los senvidores piblicos,

Determinar & identificar las necesidades y requerimientos de las &reas de trabajo y de los
11 e hilmam maem donmeem las = alammmamife Ainmoalin  ase el -
SLIVIGoTES Phll!lll-ll'l-l‘-'l- PO L LR aE (e ] el W e e A AL, -.ll..-H.-d T-I.-I WD) Jl ...'l...l,-'-'l..:“..,.” e

la oferta de formacidn y capacitacion.

Generar las bases para el desarrolio de Ia identidad del servidor piblico en una perspectiva

de mediano y largo plazo, integrada a la cullura organizacional de todas las entidades
publicas

Formular el Plan Institucional de Capacitacidn, Bienestar e Incenfivos para los funcionarios
de la Personeria Municipal de Dosquebradas, con el propdsilo de fortalecer los
conocimientos, competencias, habllidades da los funcionarios y contribuir a su blenestar y
motivacién que mejore &l entono laboral. De esta manera se aporta al mejoramiento del
desempeio institucional con mayor eficiencia y eficacia,

ELABCRD REWISCx .F!El:.‘-ﬂll::ﬂ'_‘IFﬂR'
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Generar un clima organizacional que manifiesle en sus servidores (as) la molivacion y
calidez humana en la presentacion de los servicios al interior y exterior de la entidad y se
refleje en el cumplimiento de la Mision Institucional.

Propiclar condiciones en &l ambiente de trabajo gue faworezcan el desamoilo de la
creatividad, la identidad, la participacion de los servidores (as) piblicos (as) de la Entidad.

Desamollar valores organizacionales en funcidn de una cultura de senvicio que haga énfasis
en la responsabilidad social y la ética adminisirativa, de lal forma que se genere al
compromiso institucional y & sentido de pertenancia e identidad.

Caonlribuir, a través de acciones participalivas basadas en la promocién y la prevencitn, a
la construccion de una mejor calidad de vida, en los aspecios recreativo, deportivo y cultural
de los funcionarios y su grupo familiar

ANALISIS NORMATIVO. E| analisis normativo es un apoyo para el desarrollo de los
niSaTen s dE esie plan, asl coma para a5 entidades U TR LD D L (1S R
publica o inlerma de capacitacion para los servidores publicos de |la personeria municipal de
Dosquebradas.

Este analisis aclara conceptos y ofrece elementos sobre las normas en maleria de
formacion y capacitacion, se dabe entender que la ley y las normas ofrecen limiles a la
geston, por 0 1anio, SoN Marcos 08 relerancia y, dentro 08 BSI0s Marcos, k@ gestion
orientada por la innovacién y una buena planeacion debe ofrecer diversas allemativas para
hacer de la capacitacidn un escenario de mejora continua, tanto para los servidores como
para las entidades.

LA CAPACITACION COMO DERECHO. Los procesos de capacitacion para el sector
publico estan orientados a desamoliar y potencializar al talento humano en las entidades
publicas. Acorde con estos preceplos, el ordenamiento legal que rige al sector plblico se
ha disefiado para orientar ese propdsito en el marco de las garantias de las relaciones
laborales, esto es, la capacitacion como un derecho. A continuacion, se detallan las normas
vintuladas al respecio:

MARCO NORMATIVO

1. Constitucion Politica de Colombia Articulos 48, 51, 52, 53y 57,

2. Articulo 28 de la Ley 489 de 1998 que establece: ", Gobiemo Nacional olorgars
anualmente estimulos a los servidores publicos que se distingan por su eficiencia,
Creatividad y manio en ei eercicoo de sus iunciones, de confonmdad con ia regiameniscion
que para tal efecto expida, con fundamento en la recomendacion del Departamento
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Administrativo de la Funcidn Pdblica y sin perjuicio de los estimulos previstos en ofras
disposiciones...”

3. Decreto Ley 1567 de 1998, Thwlo II: Sistema de Eslimulos para los empleados del
Estado.

4 Decreto Lev 1572 de 1998, Titulo IV: De los planes de incentives pecuniarios v no
pecunianos.,

5. Numerales 4 y § del articulo 37 de la ley 1952 del afic 2019 Cddigo General
Disciplinario an el sentido que informan que es un derecho paricipar en todos los
programas de bienestar social que para los servidores plblicos y sus familiares establezca
el Estado, tales como los d& ﬂ\rlanda educacion, recreacion, cultura, deporte y

||I-r|r--1.|r-|nn-1.|n- -ru-l: fatnmey E'-l-u
i il

legales o -‘.‘-mmml&s vmntas.

8. Paragrafo del articulo 368 de la Ley 909 de 2004, que establece: "Con & propdsilo
de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desamollo de los empleades en ol
desempedfio de su labor y de coniribuir al cumplimiento efective de los resullados
inslitucionales, las entidades deberdn implementar programas de bienestar e incentivos, de
SUURIEU LU ias nonngs vigenies y ks ue desanolien ia presenis Ly,

7 Articulo 70 del Decreto 1227 de 2005, que establece: ".... Las entidades pablicas,
en coordinaciin con los organismos de seguridad y previsién social, podran ofrecer a todos
los empleados y sus familias los programas de proteccidn y servicios sociales que se
relacicnan a continuacién:

rr"rn-L‘lnﬂ - ln-mnlluru- mmf\nl-lln.n e e el e
ae est! e LI e e - S e e

70.1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

70.2 Artisticos y culturales.

70.3. Promociin y prevencion de la salud.,

70.4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven
la recreacién y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con
Cajas de Compensacion u otros organismos gue faciliten subsidios o ayudas econdmicas.
70.5. Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del
Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades
que hagan sus veces, facilitando los ramites, la informacion perinente y presentande anle
dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados,

Pndﬂulh 17 Modificadn nor el NDecretn Macional 4RR1 de MIAE | ne nennramas de

educacion no formal y de educacion formal bésica primaria, secundaria y media, o de
educacion supernior, estardn dirgidos anicamente a los empleados plblicos.

Paragrafo 2°. Para los efectos de este articulo se enlenderd por familia el conyuge o
compafero{a) permanente, los padres del empleado y los hijos o discapacitados mayores
qucdcponcan conndmicomente dodl,

Decreto 1081 de 2015, Titulo 10, Articulo 2.2.108. ". Los planes de incentivos,
enmarcados dentro de los planes de bienestar social, tienen por objeto olorgar

ELM':I H'E'-"IE-I:I' HEI:-ElD’L‘l POR
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reconocimientos por el buen desempeiio, propiciando asl una cultura de trabajo orentada
& la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromisa con los objetivos de

Ley 1811 del 21 de octubre de 2016, "Por la cual se otorgan incentivos para promover el
uso de la bicicleta en el territorio nacional y se modifica &l Codigo Nacional de Transito”,
Articulp 50. "Incentivo de uso para funcionarios plblicos. Los funclonarios piblicos recibirdn
medio dia laboral libre remunerado por cada 30 veces que certifiguen haber legado a
trabajar en bicicleta”

Ley 1857 del 26 de julic de 2017 "Por medio de |a cual se modifica la Ley 1381 de 2008
para adicienar y complementar las medidas de proteccién de la familia y se dictan ofras
disposicionas”,

LEY 1860 DE 2019, Por el cual se modifican la Ley 808 de 2004, el Decreto-ley 1567 de
1898 y se dictan olras disposicionas.

Fugura 10, Sislema nacionsl de copacitacson y s componentos®

Ue acuerdo con las consideraciones constitucionales y legales, la formacion y capacitacion
de los servidores pdblicos tiene un cardcler estratégico para la dptima gestidn y desempefio
institucional, de alli, la necesidad de fijar una politica en la materia. Para la gestion publica
orientada a resultados adoptada en el marco del Estado colombiano ha sido un factor
elemental e desarollo y renovacion de la capacidad inslitucional, tanto a nivel
constilucional como a nivel legal y normativo. Por ello, el Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion se presenta siempre como un instrumento gue promueve la mejora
continua y del desarrolio del servicio pablico
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Es claro que la regla general del empleo pablico sea el mérito y la camera administrativa, y
que sobre ellas se fundamenten los diferentes lineamientos de la politica como el de la
formacion y capacitacion; no obstante, en la realidad y practica de la gestion del talento
humano en las entidades publicas existen diferentes tipos de vinculaciones laborales con
el Estado, por tanto, se requiene gue |a polilica sea lo sufidentements flexible v que incluya
a fodos los senvidores publicos, independientemente de su tipo de vinculacitn,

En este senfido, [a Ley 1960 de 2019, en su articulo 3, amplia el alcance en los principios
de la capacitacion propuesto iniciaimente en el Decreto 1567 de 1998, de acuerdo con lo
anteniar, todos los servidores pablicos vinculados con la entidad tienen derecho a recibir
capacitacion de la ofera institucional oue penera |a antidad o cualouier otra instancia
publica; siempre y cuando atienda a las necesidades detectadas por la entidad y a los
recursos asignados.

Los funcionarios de la entidad y la capacitacion de contratistas por prestacion de
serviclos, de acuerdo con la legislacién colombiana, los contralistas por prestacion de

gervicics no son conelderades senddores pablicos, puseln qua son nerconas natirsles que
prestan un servicio o desarrollan una actividad especifica derivada de un objeto conlractual,
qQue, a 5u vez, responde a una necesidad organizacional detectada en |a enfidad. que se

satisface mediante &l Plan de Adquisiciones.

ta Circular Externa 100-10 de 2014 expedida por Funcidn Publica, establece que fos
COnirakisias 50 CONSIGEad0s COADOradonas de la admiiisiiacion, por i@ing, W Genen
derechos sobre |a oferta de capacitacidn que haga la entidad por la cual se encuentran
contratados, no obstante, como parie del proceso de alineacién institucional y de
aproximacion a los procesos y procedimientos a través de los cuales se da la gestion
institucional, no limita su paricipacion para la oferta piblica que se genere de enfidades
como la ESAP, &l SENA o las entidades piblicas que cuenten con dependencias de
formacién para el trabajo o universidades corporativas que hagan una oferta ableria a la
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TEMATICAS A TRABAJAR:

Proceso disciplinano de instruccidn, nolificaciones y pliego de cangos
Procadimientos del ministerio pablico, vigiancias administrativas y acciones
nreventivas

Deracho ributano

Derecho civil

Deracho administrativo

Acclones constilucionales

Deracho policivo

Darache scondmicn

Derecho conciliatorio

1EI Politicas publicas

1. Vigliancia en salud publica

12 Atencion al cliente

13. Resolucidn de confficios

& | g
V¥ PUGTIGHATH &l unElu;E-

15. Resolucion de conflicios

16. Comunicacion asertiva

17. Hermenedtica juridica

18. Redaccion y ortografia

19. Procesos PARD

U, VIDIENCIA 08 Qenero

21. Violencia intratamiliar

22. Ley 1801 de 2018

23. Ley 1801 de 2016

24, Cambios del Sisbén para el afio 2026

25, Vigencia ley 2421 del 2024

26. Protocolo de participacion NNA victimas

27. Riesgos laborales

28. Funcionamiento del COPASST

29. Deracho ambiental

30. Servicios pablicos

31. Derechos humanos

32, Integridad, fransparencia y lucha conlra la cormupcion
33. Modelo integrado de planeacian vy gestion — MIPG

34. Induccion a los gerentes pablicos de la administracion colombiana
35. Gestidn documental, con énfasis ley general de archivo
36. Formulacion, gestién y evaluacién de proyectos

A7 | a a¥ralanria rnmn hahitn an &l sanvicin mirhlion

38. Liderazgo y trabajo en equipo para servidores plblicos
39. Gestion de las finanzas piblicas y presupuesto

40. Contratacion Bmml con énfasis en supervision de contralos

Pl =i
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TEMATICAS A TRABAJAR PREVIA SOLICITUD A LOS FUNCIONARIOS:

Proceso disciplinario de instruccidn, notificaciones y pliego de cangos
Procedimientos del ministerio piblico, viglancias administrativas y acciones
preventivas

Derecho tibutario

Derecho civil

Deracho administrativo

Acciones constitucionales

Derecho policive

Derecho econdmico

Derecho concillatorio

10, Politicas publicas

11, Vigilancia en salud publica

12. Atencitn al cliente

13. Resolucion de conflictos

14, Atencidn al cliente

15. Resolucion de conflictos

16. Comunicacidn asertiva

17. Hermenedtica juridica

18. Redaccidn y ortografia

18. Procezos PARD

20, Violencia de genaro

21. Violencia intrafamiliar

22. Ley 1801 de 2016

23, Ley 1801 de 2016

24, Cambios del Sisbén para el afio 2026

25. Vigendia ley 2421 del 2024

26. Protocolo de participacidn NNA victimas

27. Riasgos laborales

28. Funcionamiento del COPASST

29 Derecho ambiental

30. Servicios pablicos

31. Derechos humanos

32. Integridad, transparendia y lucha contra la comupcion
33, Modelo integrado de planeacién y gestion — MIPG

M. Induccion a los gerentes piblicos de la administracion colombiana
35. Gestion documental, con énfasis ley general de archive
36. Formulacion, gestién y evaluacion de proyecios

37. La excelencia como habilo en el servicle publice

38. Liderazgo y trabajo en equipo para servidores plblicos
39. Gestidn de las finanzas pablicas y presupuesto

40, Cunlra.tad:ﬁn aslalaf con énfasis an supen.ris-&n de contratos
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41. Responsabilidades, derechos y deberes de los servidores plblicos
42 Efica y transparencia en la funcion publica

43, Geslidn integral del servicio a la dudadania

44. Audiloria interna basada en procesos

45, Plataforma Secoop I

46. Procesos de rendicidn plataforma SLA

47. Seguridad social

48, Presupuaesto, calalogo de clasificacion presupuestal y manejo de cuentas publicas
49, Seguridad vy salud ccupacional

50. Manejo del estrés

51 Geslidn del tiempo

52. Organizacion institlucional

53. Plan anticorrupcion y atencion al ciudadano

54, Lenguaje claro

55, Recurso humano SIGEP

56, gestibn plblica de talento humano

DESARROLLO

La Ley 809 de 2004 regula el empleo pdblico, la camera adminisirativa y la gerencia pablica,
y los Decretos Reglamentarios 1227 de 2005 y 4661 de 2005, compilados en el Decreto
1083 de 2015, sedalaron los lineamientos para la elaboracion de los planes anuales de
capaciacien y log programas de estimulos, asi como aspecios relacionados con los
b-qnaﬁ:::iaﬂun de los programas de educacién no formal, de educacidn formal basica,
primania, secundaria y media, y de educacion superior.

Las politicas y los planes instilucionales de Capacitacion, Bienestar Social, Incentivos, y
Sequridad y Salud Ocupacional, deberdn guardar concordancia con los ineamientos gue
impartan el Gobiemao Nacional y Distrital, con |a asignacién presupuestal determinada para
fa comespondiente vigencia, y esiaran onentados por las siguientes politicas generales:

1. La formulacion de los planes, programas y subprogramas comespondientes a |a
capacitacion, bienestar social & incentivos de los servidores, partird de la acclén conjunta
entre estos v la Entidad. oue inicia con |a definicidn de las necesidades. la propuesta de los
planes, la ejecuckon, evaluacion y seguimiento de los mismos,

2. Los planes, programas y subprogramas lendran coma aje central la visién y la misidn
de la Personeria Municipal de Dosquebradas frente al desamolio integral del servidor,
buscando que éste crezca armonicamanta para el mejoramiento de la gestion institucional
¥ su desempefio personal, facilitAndole condiciones seguras y saludables para el
dagamnafin de gyiz lshanss

3. Las servidores/as de la Personeria Municipal de Dosquebradas, podrdn beneficiarse
de los planes, programas y subprogramas que se adelanten en la Entidad, de acuerdo con
las disposiciones legales establecidas.

| ELABORD REVISO | RECIBIDG PO
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16.  Divulgacién: A los programas y subprogramas que se adelanten en la entidad, en
desamollo de los planes anuales, debera darseles la divulgacidn y publicidad necesarias en
el ambito de la Secretaria General y comunicarse con la suficiente antelacin al personal
beneficiano por esta misma dependencia.

17.  Programacién: Para |a ejecucion del Plan Anual de Capacitacién, Bienestar Social,
Incentivos, Seguridad v Salud Ocupacional, se tendrd en cuenta lo establecido en los
procedimientos definidos en al marco dal Sistema Integrado de Gestion (MIPG), como son
el de Adminisiracidn del Plan de Bienestar, Administracin del Plan de Incentivos y
Administracion del Programa de Salud Ocupacional, asl:

. La secretaria General de |a Personeria Municipal de Dosquebradas y de Talento
Humanao, durante los meses de noviembre y diciembre de cada afio, solicitard a los
servidores/as beneficiarios/as de las actividades de capacitacidn y bleneastar, diligenciar los
formalos cormespondientes a las necesidades de Capacitacion y Bienestar.

- Sa realirara la achialiracion e la Matrir de Risanne v Peliorme de ks Enfidad mnn al
apoyo de la Administradora de Riesgos Laborales de la Entidad, come plataforma para la
formulacion del Subprograma de Seguridad y Salud Ocupacional, con el apoyo de la
profesional en segurdad y salud en &l trabajo,

. Para la formulacion del Plan Institucional de Capacitacién, se tendrd en cuenta las
propuestas de los planes de capacitacidn que algunas dependencias formulan para la
vigendia, ¥ qut insiuysh oohve benahicianos’as servidorea’as de la OCnlidad.

. La secretaria general y Talento Humano de la entidad sera la encargada de integrar
y depurar los requerimientos de capacitacion y bienestar social, en funcion del logro de los
objetivos institlucionales y presentar cada frimesire el avance y necesidades de los
funcionanos en eslas areas (Capacitacion, Blenestar y Seguridad y Salud Ocupacional; y
Plan de Incenfivos).

Conforme a lo previsto en el decreto ley 1567 de 1998, articulos 13 y 14, se cea los
programas de Bienestar Social que hace parle del Sistema de Estimulos para los
ampleados de orden nacional, departamental y territorial.

De acuerdo a lo establecido en el paragrafo del ariculo 36 de la ley 909 de 2004, los
programas de benestar Social tienen el propésito de elevar los niveles de eficiencia,
salisfaccion y desarollo de los funcionarios en el desempedio de su labor y de confribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

El articulo 37 de la ley 1852 del afo 2019 Codigo General Disciplinario, consagra como
derechos de todo servidor pablico: “Particinar en todos los programas de bienestar social
que para los servidores pablicos v sus familiares establezca el Estado, tales como los de
vivienda, educacion, recreacion, cullura, deporte y vacacionales.”.

|mEVISO | RECIBIDO POR.

ELABOR:
{ Jobm Edison Pama Sane MANMUELITA TORO PATIRG
| Gecralasin Gens ral Pemonera Municipal DHa___ Mes Afd o

CAM PIS0 02 OFICINA 208-208 TELEFONG 3401165
personeriadosquebradasigmail com /e personerisdosquebradas. oom



CODIGD 2024

Personeria de | RESOLUCIONES | Fecws |  Juuo2004
Do BRA

SQUEBRADAS | ADMINISTRATIVAS |

| | PAGINAS 13 de 26

Que el decreto 2865 de 2013, Derogado por ef Decreto 1083 de 2015, Articulo 1. Dia
nacional del servidor plblico. *“Declarese el 27 de junio de cada afio, como dia nacional del
servidos plblico”, En este dia las entidades deberdn programar actividades de capacitacidn
y jomadas de reflexion institucional dirigidas a fortalecer su sentido de pertenencia, la
eficlencia. La adecuada prestacion del servicio, loa valores y la ética del servicio en o
publico y el buen gobiemo. Asi mismo, las enlidades deberan adelantar actividades que
exalien la labor del servidor publico.

La Personera Municipal de Dosquebradas, como el responsable del cumplimiento de los
objetivos misionales de la entidad, debe confribuir al rendimiento, procurando que le
oroceso de bienestar de los funcionarios no este aislado v se involucre v haoa parte de la
geston institucional.

La implementacion del MIPG, representa una hemamienta para la evaluacitn y
mejoramiento de |la gestién pablica, y fiene como elemento de control el Talento Humano,
que genera politicas para cumplir con una planta de personal competente, iddnea,
motivade. Lo cepacitiasién kb brndo o funcionote lo pocihifidsd dr feptalessr sus
conocimientos, mediante un buen desarrollo de bienestar, motivando y mejorando el clima
organizacional de acuerdo con lo establecido en el decreto 1567 de 1094,

El decreto 760 de 2005, regula &l Sistema de Estimulos, los programas de Bienestar Social
¥ Ins pmgramas dun ln:anlhms -,r define los prugmmas de Bienesiar E-nl:ial CoOmo Eﬂ;lsjﬂ

10 d-l'hl rmlﬁrnlw:r S ati n.eficacia, eficiencia
H‘.“ﬂk.:mn L] I 1R B E [ I "

La Personeria Municipal de Dosquebradas, es consiente que debe avanzar hacia la
consolidacién de una atencion de maxima calidad hacla sus cludadanos (integral, oportuna
¥ eficiente). Para ello se implementardn estrategias que permitan garantizar que los
samnndores publicos estén motivados y sean competentes, eficientas & innovadomes, no solo
para ejercer adecuadamente su labor, sino también para evolucionar y desamollar |a
innovacion que sea requerida para mantener e incrementar su productividad y su capacidad
de respuesia ante las crecientes demandas de los ciudadanos

Convencidos que el talento humano de la Personeria Municipal de Dosquebradas, es su
activo mas importante, la Secretaria General y Talento Humano a través del presente plan
buscara fidelizar a sus servidores piblicos con acciones que promuevan el mejor SER,
ESTAR y HACER, de modo lal que su proceso se desamolle bajo las premisas y valores

i'HJn FHI-HII'-HH. Ii hlll-nr-:l nmanlmgl npu. i AP rmAaE Sanchhaie

R T et A e ik

ALCANCE. En este plan se contemplaran todas las necesidades de lodos los funcionarios
de [a Personeria Municipal de Dosquebradas,
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DEFINICIONES

APTITUD. Conjunto de caracteristicas emocionales y de personalidad junto con la
capacidad y competencias para realizar la labor,

COMPROMISO DRGANIZACIONAL. Es el compromiso de un funcionario con la entidad
para comparlir sus conocimientos presentes y futuros.

FORMACION. Son todos aquellos estudios y aprendizajes encaminados a la inserncidn,
reinsercion y actualizacion laboral, cuyo objetivo principal es aumentar y adecuar el
conooimiento v habilidades de los actuales v futuros servidores niblicns

CAPACITACION. Conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educacion no
formal como a la informal, difgidos a prolongar y complementar la educacién inicial
mediante la generacion de conocimientos, el desarolle de habilidades y el cambio de
aclitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al
Climelimiapte da la misbin nefhasianel o iz meibr srectackin de sarvicios 3 s comunpidad.
al eficaz desempefio del cargo y al desarrolio personal integral. Esta definicion comprende
los procesos de formacidn, entendidos como aquelios que tienen por objeto especifico
desamollar y fortalecer la ética del servicio pablico basada en los principios que rigen la
funcidn pablica.

EDUCACION FORMAL. La sducacidn definida como formal por 1as layas qua rigan la
materia no se incluye en los procesos definidos como capacitacion. Se imparte en
establecimientos educativos aprobados, con sus cicdos y cumiculos, adjudica grados y
titulos, tiene caracter intencional, planificado y regulado. Pertenece a este tipo de educacion
basica, secundaria, vocacional y superior, pregrados y posgrados (ley 115/84) La
Personeria Municipal de Dosquebradas apoyvard la financiacidn hasta ol 50% de [a
EQucacion Tormai.

EDUCACION INFORMAL. Es un proceso de aprendizaje conlinuo y espontaneo que se
realiza fuera de la educacidn formal e infermal. Es un proceso proveniente de medios no
estructurados,

La Personeria Municipal de Dosquebradas apoyara la financiacion hasta el 100% de |a
Educacian informal,

EDUCACON NO FORMAL. Se ofrece con el fin de complemeantar conocimientos en
aspeclos laborales sin sujecidn a grados (ley 115/84). La Personeria Municipal de
Dosquebradas apoyara la financiacién hasta el 100% de la Educacion informal.

BIENESTAR. Conjunto de factores gue participan en la calidad de vida de los funclionarios
an activo, cuyo objelo es |la adquisicion de mayores competencias que le permitan una
actualizacién permanente del funcionario al puesio de trabajo que desempefia y optar por
ofro,

| ELABORG | REVISO: | RECIBIDG POR
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PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL. Estos se organizan a parfir de las iniciativas de
los funcionarios, con la finalidad de erentar, crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan en el desamolio integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el
de su familia, asi mismo debe de elevar los niveles de satisfaccidn, eficiencia, eficacia y
efectividad, ademas lograr un verdadero compromiso con la entidad.

SISTEMA DE ESTIMULO. Es el conjunto intermrelacionado y coherente de politica, planes,
disposiciones legales, y programas de bienestar e incentivos que interactian con o
proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccidn, desammolio y bienestar social de
los empleados en el desempefio de su labor de coniribuir al cumplimients efectivo de los
resultados instilucionales

Los programas de estimulos seran los consagrados en las normas que regulan la camera
adminisirativa y se desamollan con el fin de asegurar la permanencia del talento humano
excelente, de motivar el desempefio eficaz, el compromiso de sus empleados con la entidad
¥ el foralecimiento de |a cullura organizacional, Los estimulos se implementaran a través

da programes da bisnesiar soclal,

INCENTIVOS. Buscan premiar los resultados del desempeno en niveles de excelencia. E
Personero Municipal de Dosquebradas adoptard un programa de incentivos Pecuniarios y
no pecunianos, que se oforgan a:

VPR R U g e and sl alive die e enlidad
Major empleado de camera de nivel jerarquico

Mejor empleado de libre nombramiento y remeocion
Mejor dependencia

Estos incentivos con base en la calificacién definitiva resultante de la evaluacitn dal
desampefio laboral u los relacionados con base en la gestion realizada y las dependencias
por su atencion al usuario y eficiencia en los procesos que realiza,

OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES ({AS) PUBLICOS (AS)

'| Iﬂ.ﬂb"l-" |jr nu-rhr-lnnr o i.-u- El-ﬁ-ﬂlﬁt— ? -:r-lrunnhuﬂm:l .rhrl h!npﬂ\.rln! r anﬁ--‘rqhnWI

T R LR e b

pmgmrmdus por el procedimiento de Gestion del Bienestar Social e Incenfivos de la
Personeria Municipal de Dosquebradas.

4 Participar activamente an la evaluacion de los evenios y actividades de bienestar
programados por el procedimiento de Gestion del Bienestar Social e Incenfivos de |a
enlidad.

3. Lon el registro de asistencia el funcionano y su famiila 0 acompanantes, da por
acaptado su compromiso con la aclividad y |a aceptacidn de las normas y condiciones de
la misma
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4, Se hace absolutamente indispensable que cada uno de los participantes asista
cumplidamenle a la hora y silios acordados, con miras a garantizar el estriclo orden y
cumplimiento en la logistica y en el desamolio de los objetivos propuestos para la actividad.
3, Los asistentes deberan acluar siempre fomentando los valores institucionales
fhonastidad. respelo. diligencia. iusticia v compromisc). mediante su aplicabilidad en el
desamolio de las actividades.

B. Las siguientes son conductas inapropiadas y en las cuales no puede incurrir, bajo
ninguna circunstancia, las personas participantes, asi: Consumo de bebidas alcohdlicas y
alucinantes Actuaciones indebidas (especticulos, conflicios, escindalos, discusiones,
peleas, malas palabras, gritos desproporcionados y desorden) Generacion de un mal
arndhdonbe

7. Uso inadecuado de elementos, instalaciones o recursos.

B Cuando el sarvidor (a) o participanta incurra en alguna de las conductas del numeral
6. sera excluido de la actividad de manera inmediata, con sancidn de no poder asisir a
ninguna actividad de bienestar programada por |a enfidad, durante los sais (6) meses
sigulentes de la fecha en que ocumid [a conducta sancionada.

OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA GENERAL Y RECURSO HUMANO DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS.

1. Divulgar, promocionar e incentivar |a participacion activa de todos los servidoras (as)
en el presente Plan

2. Facilitar el iempo, los recursos fisicos y tecnoldgicos necesarios para el desamollo
de las aclividades.

EJES DE INTERVENCION DEL PROGRAMA

Ei presenie Fian esia dirgiio a (odos jos servidores (as) pubicos (8s) de ja eniidad, y en
algunos casos se hard extensivo a las familias de aquéllos, elaborado a partir de los
resultados de la encuesta de percepcitén realizada cada afio a log funcionarios, de igual
manera teniendo en cuenta las necesidades del rabajador y el presupuesto asignado para
dichos efectos, con el fin de fomentar el desempefio laboral.

El Plan de Bieneslar e Incentivos 2025 propende siempre por mejorar la calidad de vida
laboral, entendiéndose como la existencia de un ambiente y condiciones laborales
percibldos por el servidor pablico como satisfaclorio y propicio para su bienestar y
desarrolio; lo anteror impacta posilivamente lanto la productividad como las relaciones
interpersonales entre los senddores (as),

Comprende programas que se ocupan de crear, mantenar y mejorar el ambito de trabajo y
ia resolucidn de problemas y condiciones de la vida laboral de los servidores, de manera
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gue permitan la satisfaccion de sus necesidades para el desamolio personal, profesional y
organizacional.

CONOCIMIENTO DE LAS FORTALEZAS PROPIAS. Los servidores plblicos de la
Personeria Municipal de Dosguebradas. son dnicos, diferentes v excepcionales. fodos
lienen unas fordalezas personales proplas que predominan unas mas gue olras, unas
aplitudes innatas con las que se nace y ofras que vamos desarrollando,

Comprende las relaciones inlerpersonales y los lazos de relacidn en cada contexto,
hasandose en principios y valoras donde se reconoce el amor hacia si mismo y hacla los
atrns  ancnntrandn nn =antidn 3 = nmnda vida esnfimiants v amaciones Fl ahistiva as

trabajar y hacero con amar,

RELACIONES INTERPERSOMALES. Se foralecera el bienestar laboral., con
estrategias encaminadas a un ambiente saludable, para que de esta manera se puedan
lener relaciones mas productivas, duraderas y exilosas a e hora de relacionarse, no solo
el e Dabap sinu e cudglyuien @inbienie en dunde se encuenive, desdinviinido anisisdes
gue fortalezcan el estado emocional y legrando las metas especificas de cada parsona.

Las retaciones interpersonales se relacionan estrechamente con el propio sentimiento de
felicidad y satisfaccion personal con la propia realidad de cada cual,

El proposito es propiciar espacio de seridores felices, en donde confluye la autoestima
favorable, un sentimiento de que conlrola razonablemenie su vida, un talante optimista y
comunicative, y una buena capacidad para adaptarse a los cambios y superar los restos
que impone diariamente la exislencia.

PROPOSITO DE VIDA. Es importants generar actividades que den liempo necesario
para reflexicnar al respecto y se piensa en los propositos de vida. La felicidad de nuestros
sefvidores (as) es posible y depende de la capacidad de percibir y valorar todo lo positivo
que hay en |a vida de cada uno. En la entidad buscamos |a felicidad de los funcionarios a
partir dal momento en que se sienten a gusio con quienes son, con las personas que

comparten su vida, con las cosas que tienen y con la tarea que realizan cada dia. Esos
planas da accidn individiales san el mapa nue condiscicd Al Inom de las metae siefios o

aspiraciones, queremos servidores (as) que vivan plenamente,

LINEAS DE ACCION. Las lineas de accion del Plan de Bienestar e Incentivos 2025 se
enfocan en fomentar y estructurar programas de bienestar los cuales atiendan a las
necesidades de pmlau:::lﬁn ocio, dentidad y aprencﬂ_zap del servidor y sus familias, para
Rl Bus iveies e saiod, viviendd, levidaciin, waiiug y educacion, denbu del. SER -

HACER Y ESTAR

| Secretatio General | Parsonera Municibal
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Las acciones realizadas mantienen constante coordinacion interinstitucional y la ufilizacion
adecuada de los recursos asignados por parte de la entidad y de los organismos de
profeccidn social, ademas de realizar una permanente evaluacitn de la calidad que éstos
ofrecen al servidor plblico y su familia,

SER

Coordingr con |3 Caja de Compensacién Famidiar "COMFAMILLAR" v demds entidades
estatales, of apoyo requendo pare desamoller las aclivdades epdentes 8 prapancionas &l
beenesiar de los funcionarios y sus famifias, an todo lo ralacionada con los servicias, en |as
argas de capaciacion, tuismos, recrescibn, subsidios, enire oiros,

| _ngthAHILIAH‘ o
Concebids para preparar a [os senddores (as) piblicos (as) que estén prowmos a cumplic

FEa U8 Yieeida
Feria da enlidadas
operadoras

o
iributaria  para
servidores(as).

O TEL R | e S BBV ACHDE B0 ] e s e I

mgreso de |os servidores a la enhdad,

Actividades individusles e servicios con b
} da Compansackn Familias

los requsios eslablecides pare sar baneflciarias de la pensitn, segun o esablecido en el
S ane SEred) de s Lay {100 da 1803 ¢ e aapacla) of Besamin Loy 1007 do 2005
articulo 75 numeral 3. Es necesario forlalecer & implemerntar una cullura de aprendizaje
permansms para enfrentar & cambio, lo cusl faciltard realzar un buen procass de
dasvintulacitn trabajando y desarollands aspecios pars [ preparacion &l cambio de ssti#a
da vida, mmmmunmmmum.umnmwm_u

Promaciin ¥ prevencian da b salud

=

Taller de vida para pra pansionado

| Asesaria en pensitn pars pre

POR CUMPLEANOS

g TR P

POR FECHAS
ESPECIALES

S8 anvard uma farma vidusl & los
sarvidores{as) on & dia de su cumpleafios,
con o objslivo de  imwolucremos
emocionalmenie  an Esha MomeEnio
imporianta y personal, generando un elecio
positive en 81U entomea, Con un rMensae unicd,

Se enviard una
tarpeta virtual &
a1

s@rvidaras{as)
pubhcosias] an
fachas

especiales a
COnMmemoratives
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" AVISOSDE
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la pérdida Os un ser
querido &5 un reto
para cads individuo, v
antendiendo que las
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servidona) en denda
se establecen lazos
de hermmandad, an la
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par a5 insfituciones
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siempre g
presenten ls
sopories del caso

Cranids
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y personalss.

De igual manera,
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FINANCIACION DE
EDLCACHIN FORMAL
DE PREGRADO Y
POSTERADO.
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fnanciacidn hasta ol
&0 de s cosfos de
o5 esludices de
educacion formal de
las dreas Hecnicas,
iecnoldpgicas ¥
ProfBEIOnEEs Erbks &n
pAgrads  como  &n

posgrado. Por afo &

PROGRAMAS DE
CAPACITACION,

DIA DEL EMPLEADO PUBLICO

Realizar reconccimisnio en ceremonia
aspecial 8 los empleados publicos que
cumplan, empo de serdcios. segun la
siguiants escala:

1-8-5 afios da sanacino. Menctdn de Ronor
con copie & la hoja de vida

B-a-10 anoa de servicio. Hesolucan de
MeCONDCImEANte y placa
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Cuandg iz causa del permiso 588 una calamidad doméstica el emplaado deberd informar
inmediatamente & SIUSCKN ¥, wNa vez $8 rencanpare &l ejerciclo de sus funclones, justiicar anle
& nominador o su dalegado el molivo que 8 onging con I0s SODOITES NECRSANos para
demasirana, mnmsmmmmmmmwmummmmmm |

G SUnEeTHG &6 MII-AA:I"I-I?I'H i QESCIHIIET 105 SAISH0E frei-H Oie G Chéd i rata g, 1*-'"'-"-'-'-"!'“

fuera de fexia)

Es gecir gue, af permiso remunerado &5 aguel en &l gue & empleado vincwliado & una entidad i
ganismo de la administraciin pablica, e soficia por escrifo & sy empieador o a guien éste
delegue, para aussntarse de sus labores hasta por tres (3) dias hébiles

FINANCIACION DE EDUCACION FORMAL DE PREGRADO Y POSTGRADO, sera beneficiados
Empleados de camera administrativa, elegidos por periodo y empleados de [libre
nombramiento y remocion que acrediten su vinculacién con la entidad como minimo un afio
de senvicio.

Cuando un amalaado ha recihida ayuda scandmics nara achidio v ge refira sin justs cauea

e = =iy

debera rarrmulsar todos los dinercs a la Personeria Municipal de Dosquebradas,

Al terminar cada Periodo de estudio, el empleado deberad presentar certificado de
aprobacion, a la Personeria Municipal de Dosquebradas,

| s i ek | [ LI
132 oyudas oo deborin por valor hasta o 0% comospondlentc of sosle do un oftc 4o

estudio de pregrado y o al pasgrado para la vigencia.

[e) amran { menan DECIRING Brg
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PROGRAMAS DE CAPACITACION, EDUCACION INFORMAL ¥ NO FORMAL. Son
beneficiados Los empleados pablicos de la entidad y deben de aporiar una vez terminada
las diferenles capacitaciones el certificado otorgado por la institucion o entidad facilitadora.

NOTA. Los programas de capacitacion se podrén adalantar en el pais o en el exierior, con
las instiluciones como universidades plblicas, privadas, escuela superior de administracion
publica ESAP. el SENA y todas aquellas organizaciones que su objeto legal y social es
impartir conocimiento,

SIMBOLICOS

Son personales de molivacién primania y subjetiva, a fin de que el servidor {a) s@ sienta
Identificado y a gusto, tanto con las lareas que desempena como con las personas con las
que frabaja, y por tanto s& manlenga motivado al desempefiar una labor,

Se relacionan algunos de ellos:

« Pramépe y aslardones, talas como placas, insionios, corificados

* Honores tal como nombrar a alguien servidor o voluntario del mes/afio o nominandolo a
recibir honores fuera de |la organizacion.

* Reconocimiento pdblico, a través de la pagina web, cartelera, boletines o los medios que
para los efectos establezca la entidad,

* Las demds que tenga a bien determinar la Personeria Municipal de Dosquebradas.
SELECCION DE LOS MEJORES FUNCIONARIOS

Resultado de la Evaluacion de Desempefio de cada vigencia y cada jefe con personal a

cargo postulara los servidores (as) merecedoras del reconocimiento, segan nivel jerdruico
al gue parenezcan: asesor, profesional, téonico y asislencial,

La Direccidn de Talento Humano verficard que las personas postuladas cumplan con los
slgulentes requisitos:

1. Mo tener investigaciones disciplinarias
2. Evaluacion de desempedo en nivel sobresaliente.

3. Cumplimienio y participacion en las actividades de la entidad
4, Cumplimiento del horario laboral,

A través de los medios de comunicacion intemos de la entidad y luego de verificados los
requisitos, se publicaran los nombres de los servidores (as), con el objetivo de abrirlas
volaciones por los candidalos merecedores de esle reconocimiento por su labor

PLAN ETICO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS:

ELABORO | REVISC: RECHID0 POR
John Esaon Pama Sinches | MANLELITA ToRD PATIND "EJ
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La ética del servidor pablico, responde a dos aspectos fundamentales: una obligacidn de
caracler moral que s propla del Individuo, s decir, la conciencia que debe tener al sarvidor
de que sus actos debe adecuarfos a normas de conducta identificados con aspeclos de
responsabilidad, cumplimiento y honestidad,

El segundo aspecto se refiere a la amenaza que conlleva la aplicacion de sanciones para
el evenio de que en el ejercicio de su cargo violente o se aparte de las disposiciones
constilucionales, legales o reglamentanias gue lo hagan acreedor a una sancién que puede
ser de diversos tipos.

En cumplimiento de sus funciones v deberes el servidor plblico estd obligado a desarmollar
su actividad con apego a las disposiciones constilucionales, legales, reglamentarias y
estatutarias, y, por principio, debe orfentar su acluacién aplicando principios de
cumplimianto, honestidad y responsabilidad; ejercer su cargo, funciones o actividades con
estricto apago a la normatividad que rige la administracidn,

La élica an el gervicio piblico, scid directamenta relacionsda con la condurts da los
funcionarios que ccupan cargos pdblicos, tales individuos deben actuar conforme a un
patron éfico, mostrando valeres morales como la buena fe y otros principios necesarios para
una vida sana en la sociedad. Denlro del componente del Cadigo de Integridad de la
entidad, segin EL MODELO INTEGRAL DE PLANEACION Y GESTION - MIPG y &l PLAN
DE BIENESTAR E INCENTIVOS los funcionarios adscritos a la entidad, debe propender y
cumplir con kas siguienles acciones, segin el codigo de inlegridad:

_ “ACTUD SIEMPRE CON FUNDAMENTO A LA VERDAD,
CUMPLIENDO MIS DEBERES CON TRANSPAREMNCIA ¥

RECTITUD, Y SIEMPRE EN FAVOR DEL INTERES GENERAL"

—
RECONOZCO, VALORO ¥ TRATO DE MANERA DIGNA A
TODAS LAS PERSONAS, CON SUS VIRTUDES ¥ DEFECTOS,
SIN IMPORTAR SU LABOR, SU PROCEDENCIA, TITULDS O
CUALQLNER OTRA CONDICION

S0Y CONCIENTE DE LA IMPORTANCIA DE MI ROL COMO
SERVIDOR PUBLICO ¥ ESTOY EN DISPOSICION PERMANENTE
PARA COMPRENDER Y RESOLVER LAS NECESIDADES DE
LAS PERSONAS CON LAS QUE ME RELACIONOD EN MIS
LABORES COTIDIANAS BUSCANDO SIEMPRE EL BIEMESTAR
GENERAL

CUMPLO CON LOS DEBERES, FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A M| CARGO DE LA
MEJOR MANERA POSIBLE CON ATENCION PRONTITUD,

DESTREZA ¥ EFICIENCIA PARA AS] OPTIMIZAR LOS
RELUHDUS UEL ES 1AL

, :
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ACTUO CON IMPARCIALIDAD GARANTIZANDO LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON EQUIDAD, IGUALDAD,
¥ SN DISCRIMINACION

ES LA DISPOSICION DE LA PERSONERLA MUMICIPAL DE
DOSQUEBRADAS, HACIA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS BAJO PARAMETROS ETICOS, GQUE GARANTICEM EL
SEGUIMIENTO ¥ EL CONTROL POR PARTE DE LAS DEMAS
INETITUCIONES PUBLICAS, FOR LA COMUNIDAD ¥ LA
CIUDADANIA EN PARTICULAR, EN CUMPLIMIENTO DE
NUESTRAS FUNCIONES

PRESUPUESTO. El amea Financiera de |la Personeria Municipal de Dosquebradas
efectuars las operaciones presupuesiales necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto
an esta resoluciin. previo visto bueno (VoBo) Dal Personers Municioal de Dosgusbradas.

* Losrecursos que disponga la Personeria para el sistema de capacitacién, incentivos
¥ bienestar social deben atender a las necesidades de los funciananos y segun al
plan establecido por el Personero Municipal, Estos incentivos y el bienestar social
no constituyen salanos.

» Sa excluyen como beneficiarios de |a presente resolucion a los contratistas que
desempefen labores dentro de la Personeria Municipal de Dogquebradas.

* Se alenderdn los diferentes evenios de los sigulentes rubros, segun la necesidad

del mamenio,
"RUBRO |  DENOMINACION _ VALOR
2001 - BIENESTAR SOCIAL | § 14.000.000.00
2002 CAPACITACION | § 14.000.000.00
2007 | " RESTAURANTE Y CAFETERIA | § 5.000.000.00
T 2015 | MPRESOosvoURcACIOMES | & 5004 000 00
2021 | VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE | § 14.000.000.00
TOTAL $52.000.000.00

Todo lo relacionado con las autorizaciones que se requiera para acceder al "PLAN DE
CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE

G —

Municipal y por quien dalague.
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La coordinacion, ejecucidn y control de los planes relacionados en esta resolucidn estardn
a cargo del Secretaro General- Talento Humano, con el apoyo de la Financiera de |a

Personeria Municipal de Dosquebradas.
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