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PERSONERIA MUNICIPAL DE
OSQUEBRADAS

2019

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

VIGENCIA 2019

ENTIDAD

PERSONERIA MUNICIPAL

Mision: LA PERSONERIA DE DOSQUEBRADAS, esta Instituida como Agente del Ministerio Publico ante autoridades judiciales y administrativas para la defensa del
orden juridico, del patrimonio publico y de los derechos y garantias fundamentales; para la Guarda y Promocion de los Derechos Humanos, de la Proteccién del Interés

Publico, la intervencién en la solucién de conflictos y la vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones publicas en el orden municipal.

Atenderd y apoyara en forma permanente y personalizada los requerimientos de la comunidad, con criterios de compromiso social, equidad, oportunidad, efectividad y

mejoramiento continuo; propendiendo por el crecimiento integral de sus servidores. Esto encausado bajo el lema “POR LA DIGNIDAD DE TUS DERECHOS".

IDENTIFICACION MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
o Riesgo VALORACION | Administracién del :
Proceso y Objetivo Causas 4 - , . Acciones Resposable
No.| Descripcion | Tipo de Control riesgo
Los ciudadanos podrian Divulgar canales
percibir que es facil ofrecer Implementar medidas  para informativos anticorrupcion,
prebendas a los Puede suceder que repvenir U materializa([:)ién como carteleras, formatos, Personero Municioal de
Proceso Defensa de los|funcionarios, para agilizar los funcionarios Preventivo por medio de meioramiento ‘lvia telefonica, buzén de Dosauebradas P /o
Derechos y Garantias, Guarda y|sus tramites a cargo de la cobren por realizar por me J y pars y pagina Web para la| quenr y
. , Entidad, para acceder a algunos tramites EUIEZD OB EOmiRlss presentacion de quejas y ¥ R 65 ST
Promocién de los Derechos Derech(’)s o servicios que : acciones propuestas. redlamos hacia los
Humanos: Defender, proteger Yjofrece el Estado. 2 funcionarios.
promover los Derechos Humanos
de los habitantes del Municipio de
Dosqu ebradas Los funcionarios Alertar a los funcionarios de la]Promover campafas
’ Sobomos pueden aceptar Preventivo Entidad, sobre la posibilidad|educativas, comunicados, Lider del Proceso
' dadivas para agilizar de materializacion del riesgo y|cartelera  institucional 'y
sus tramites. sus implicaciones. pagina Web.
En el desarrollo de los g -
. . Pliegos de codiciones
pliegos de condiciones o .
e . hecho a medida de .
términos de referencia, ) Preventivo.
. una firma en
requisitos para favorecer : Buscar la efectividad de los
. particular. .
determinados proponentes. mecanismos de control para|
Implementar medidas de|imponer las sanciones a los .
A . Lider Control Interno.
Restriccion  de  la control y auditoria. infractores  del estatuto
TR 6 A contractual, particularmente
1A los int t
Proceso Gestion |Favorecer a un porveedor de visitas obligatorias| . & 108 Interventores
c 2 . en particular. innecesarias, ’
Financiera: Control Yy P en el

establecidas
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Oesarrollo Gel proCeSO puneyou ue coraiciories
flnanC|erO de Ia I - Actualizacion en las normas
1 lstulglulaa e = PESEGE T G Alertar sobre el resultado en|contables al ersonal
Personeria de [cuentas contables con la los parametros|  Preventivo. . P Lider Area Financera..
contabilidad piblica leqales cuentas contables inexactas. |encargado del area|
Dosquebradas. pablca: getes: financiera.
Incumplimiento de término Limitantes  en la gg}[{:&:on de I\e;irazfecha)s/
legal para la presentacion de ejecucion del plan de Preventivo. Estar atento a la fecha limite. |. . » Lider Area Financera.
i ) limites de presentacion del
presupuesto. accion de la entidad.
presupuesto.
Cancelacion extemporanea Estar atento a las fechas de Elaborar un cronograma de
de las obligaciones Sancién pecunaria. Preventivo. 200 actividades y vencimiento| Lider Area Financera.
tributarias. pago. de obligaciones tributrarias.
. . No acudir a la o Pro.g.ram.a,r la diligencia con
Procesa Proteccién y Defensa Falta de asistencia a las diligencia Preventivo Establecer prioridades de]anticipacion y fechas Lider de proceso
) ; T diligencias. d " |actividades. disponibles por los '
del Patrimonio Publico: Es deber RIcoace, T ETETGES.
del Estado, para la proteccion del
patrimonio publico delegar
funcionarios para la participacion
en programas de manejo Yy Negligencia del Custodia permanente de los Verificar el transito de las
conservacion de bienes de interes|Perdida de las actas. funcionario Preventivo. documentcr))sacar o actas que estan bajo su Lider de proceso.
cultural. (Bienes e inmuebles del encargado. % responsabilidad.
Municipio de Dosquebradas).
No comunicar a los Verificar al final de la
= Gesti Viail e i | diferentes entes de control la| No hacer la respectival Preventivo (rj;"c?sirr]lga Iclea;rla 'r;ﬂorumsi‘zzg Tener en cuenta el cierre|Lider Asuntos
roceso estion |g|anC|a_1 € lalapertura o sancién  al comunicacion. : y de al tanto d IdeI acta y de los registros. |Disciplinarios.
conducta de los Servidores|investigado. Esrr]fer?igi quede & tanto de
Plablicos: A través de la :
Secretaria General en primera o
. . o : Negligencia del
ML, con la_ vigilancia, funcionario, no tener Revisar apertura de|Comunicar de manera
investigacion, y sancion de la un debido registro que Revisar = aper
o ) . investigacién-sancion y|loportuna alos entes del, .
conducta oficial de los servidores|No tramitar los procesos cuenta de las fechas y, Preventivo comunicarla a las partes|control la decision de Lider de Asuntos
publicos de la Administracion SO G T, Ia:rtinentes en:rdaadP]Z procesales en tiempo|apertura investigacion ISR,
Publica. Zjecucic'm P o estipulado. disciplinaria y sancién.
seguimiento.
Modificaciones del plan de|Ajustar los planes de
L . Mala formulacién de los Desconocimiento  del Preventivo compras, habla mal de laJcompras lo que mas se Lider Area Financera
Proceso Gestion de Bienes Y|planes de compras. proceso. " |planeacion de la]pueda, cumpliendo con :

Servicios: Gestion y adquisicion
de bienes y servicios que permiten

Administracion.

todos los requerimientos.
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el desarrollo de las actividades de

No reportan el traslado de

2019

sobre los traslados de los

. . . Omision del . Seguimiento a los cambios de . < .
la Entidad bienes a otros funcionarios o ) . Preventivo. . - Lider Area Financera.
. dependencias funcionario a cargo. personal. funcionarios, para controlar
' los bienes a su cargo.
Proceso Gestion Control vy
Evaluacion: Auditar y evaluar 10S|pjjatacion de los procesos Omision del Seguimiento, ~control 'y
procesos Yy requisitos legales|com el proposito de obtener funcionario a _ cargo, : segunda opinion  de 1as| o i+ continuos controles|. .
. . L . 1 |para beneficiar o Preventivo evaluaciones realizadas a los . Lider Control y Evaluacion.
vigentes, de Slostusuarios, & (el e perjudicar a alguien en usuarios, funcionarios,  la|" ©S1@ &réa-
- e prescipcién del mismo. . ) ’ ’
Entidad y los requisitos particular. Entidad o los procesos.
especificos.
Proceso Gestion Talento|Calificacion y evaluacion de Desconocimiento  de Preventivo Verificacion de la calificacion y]Actualizacién de las normas Lider Area Financera
Humano: Velar permanentemente desempefio la Ley y la norma. ’ evaluacion. aplicadas en este tema. ’
por el desarrollo de las Favorecer a determinadas revisar TITHEISAIEIE 1S Aplicar en su totalidad el
competencias idéneas de los 1 3 hojas de vida del personal en|” P .
_p e personas con la contratacion Trafico de infl : p " ricibacion leccionar Imanual de funciones, de Lider Area Einancera
servidores  publicos para el por e réfico de influencias. reventivo participacion, y seleccionar e etica, contratacién|y control .
. ~ personal correcto sinafectar ell.
efecthO desempeno de laS recomendadas. hiie desmnein de la Entidad Interno.
funciones Errores en la liquidacion de No realizacion de la St Al D i - < .
’ 2ot . Preventivo. son reales y afectaran ellanticipacion, valores y| Lider Area Financera.
Ia nomina. accon. nracinnacta da la Entidad fachac da la nAminag
Trasladar y radicar
: 2 .z equivocadamente las . . Revisar que el traslado de los . i
ProceS(_) Gestion Atencion a la solicitudes y peticiones, Fa:ta r(ljel ClLZATEE) €2 Preventi documentos a la dependencia Zi\gzaggulgzi(;i?g;erg: :Z Lider Atencion a
Comunidad: Asegurar la|presentadas por los lideres personal Eventivo. | correspondiente, se  efectue ) Comunidad.
" . 8 administrativo. correspondencia.
adecuada atencion al ciudadano gfde la comunidad y los oportunamente.
acude a la Entidad, de manera que|ciudadanos en genereal. 2
se logre la gestién publica y este
enfocada al usuariio y orientada a No dar respuesta dentro de Falta de diigencia del Hacer seguimiento de  las Eeec\rl:aslard(;md?;d?s::;::tedg Lider Atencion a
resultados eficientes y eficaces. ar resp personal Preventivo.  [respuetas de tal manera que . . )
los términos legales. - . . vencimineto de los terminos|Comunidad.
administrativo. se dentro de los terminos. )
la correspondencia.
Sistema de informacion Extraviar o eliminar _ Hacer Backup, copias de
i . . . . Seguimiento a los procesos, ) - o
Proceso de Informacién y susceptibles de intensionalmente laj Preventivo. g ” . P o y seguridad en  periodos|Secretaria Ejecutiva.
RAme ; . -, i . - aplicacion del codigo de ética.
Documentacion: Custodia de los|manipulacién o adulteracion. 2 informacion. constantes.
dpgumentos y registros, fisicos y No quardar las copias de Desconocimiento  de encargado de la custodia dellHacer seguimiento y
digitales. regisgt]ro ficieas o digitgles la Ley general de| Preventivo. |archivo de la Entidad, sobre|actualizacién del archivo de|Secretaria Ejecutiva.
: Archivo. los temas que le corresponde. |la Entidad.
TOTAL RIESGOS 21

MAURICIO GARCES OBANDO
Personero Municipal
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MARIA GILMA MANRIQUE NORENA

Control Interno




