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DIAGNOSTICO DE GESTION POLITICA DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACIOI

| ENTIDAD CALIFICACION TOTAL

COMPONENTES = CALIFICACION ~ CATEGORIAS  CALIFICACION ACTIVIDADES DE GESTION B AIE

©-100) OBSERVACIONES'

Wentificar el propésito fundamental (mision, raz6n de ser u objeto socia) para el cual
iue creadala entidad, los derechos que garaniza y los problemas y necesidades 90
sociales que est lamada a resolver.
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Difundir entre todos los servidores, las competencas y funciones asignadas por el
Conocimiento de la acto de creacion, la Constitucion y la Ley a la entidad
organizacién

Difundir entre todos los senvidores el rol que desempefia la entidad en la estructura de
la Administracién Publica (naturaleza jurdica) o del Estado?

80

los senvidores, el aporte q i hace al
objetivos

entcar el (o) grupo) e cucecancsa os) uale) debe i sus proccosy
05 (grupos de valor) y para qué o debe hacer, es decir, cudles son los derechos
. Qué necesidades aué ummemas se [ ]

deben solucionar

GRAFICAS

dentificar los grupos de interés de la entidad, esto es, los ciudadanos
organizacionos Seciles (U6 por 51 acivicad, son alectados  tenen inerés de
partcipar ena gestion de la entidad.

Establecer y priorizar variables que permitan caracterizar (dentifcar, segmentar y.

reconocer) sus grupos de valor y, especiaimente, sus derechos, necesidades y 80
problemas.
Identificacién de Levantar para k
los grupos de valor 733 de valory necesidades, 70

iommaciiny o qub fertes 50 emeuRn(a,  do ser necestr, et pococimlaris

y sus necesidades y herramientas para su obtencion.

Contexto 76,9 ifar o grupos d persons (s o) ceperiendo de 70
Estratégico v prot | entre otras).

Wentifcar, los pmb{emas o necesidades de los grupos de valor, con precision,

a partir de suy siempre 70
undamenta, mediante procesos paricipatios.

Proyectar los problemas o necesidades de los grupos de valor a 4, 10, 20 afios o
segn se disponga en la entidad.

Estinaris fompos enloscules 5o esper e s pmhlemas o
necesidade: el valor agregado que, . aspira
aportar en erminos de resutados & impactos.

Adelantar un diagnéstico de capacidades y entomos de la entidad para desarrollar su
gestion y lograr un desempeiio acorde con los resultados preevistos.

pectos inemos tales como el . procesos
ursos disponibles, cultura 80
organizacional, entre otros.
3 dentiicar
Diagnéstico de fos serdore pibico (ormacio, capacaciony experiencia) que posteromente
capacidades y 76,7 yel
entornos eeamoto e s rovssosde i crgarzanin
dentiicar sus capacidad y
todos sus procesos, el manefo de su 80

informacion y la prestacion de tramites y servicios a sus usuarios.

Revisar aspectos exlemos a a entidad, algunos generales como su entorno poliico,
economico y fiscal, y otros més particulares, como la percepcion que tienen sus 7
grupos de valor frente a la cantidad y calidad de los bienes y senvicios ofrecidos, sus 0
resultados e impactos.

Utizar ol andlisis informes de
gestion, desempe en st
Toma de 6 de riesg i
decisiones basada externas, resulados de las estiategias de ke coonies el cmsulla
en evidencias o
vitales para

institucional)

Contar con un lder

Fornular esutadosa canzar e tminos de cantad y caded deos procuctos y
senvicios que va a generar, afio a afio y en el largo plazo (4, 10, 20 ai

Formular las metas de corto y largo plazo, financiables, tangibles, medibes,
o probl

a 70

atender o satisface

Garantizar que s metas formiadas en e plan estén ajustadas a a capacidad real de
la entidac [
wraves de alteraivas innovadoras como las alianzas estratégicas, redes de

Establecer q a
para saber qué o de ndicador se necesita

Formuaros indecadores aue permidn verifcar f cumpimiento de objtos y metas
resultados ajustes alos planes de
accion (evvaluscmn del desempefio w\smucmnal)

Formular indicadores los objetivos, planes, p
fenticar los aspectos pioiarios a ser usceptibles do mecdicion'y determinar
untos o factores criicos de éxito, es decir, aquelas acciones o actividades de cuyo
desarrollo depende la consecucion de los objelivos

Establecer la frecuencia adecuada para la medicion de los indicadores, a fin de tomar
decisiones en el momento justo

Wentficar, en posible) Ios efectos o cambios gt en

de vida d de valor

Formulacién de
planes

Disefiar los controles quea pig a
cabo de eficaz, efectivay. logrand: decuad:
prestacion de que

Analizar ntidad par
is posibles causas (inclidos riesgos operativos, riesgos de riesgos de
contrataci6n, riesgos para a defensa juridica, riesgos de seguridad digtal, entre otros)

ekl aneecindees demés dinrsionesce MPGy desus poltas, s con
ic. plan

senvicio al ciudadano, plan anual de adguisiciones, planes ae archo, eire oics.
Formular el Pk 1 la estraegia
e luha contalacorupidnyde atencion l codadano de a enidd,como parte
integral del con acciones, respor y
Calidad de la
Pl o Socializar el PAAC antes de su publicacion para que aclores nlernos y externos
laneacion formulen sus ¥ propuestas

Publcar ol Plan Anmnupcmn yde fencin l Cidadno o ms tardar el 2 de enero

seccion
web Dhcwa\ de Ia )

Documentar el e ple una orfent

las metas y resulados a lograr, las trayectorias de implantacion o cursos de accién a
seguir, cronogramas, responsables, indicadores para monitorear y evaluar su

cumpimiento y los riesgos que pueden afectar tal cumpiimiento y los controles para su|
mitigacién

i T
Formular los ple base en tados obtenidos o i

en programas, planes o proyectos anteriores

Priorizar &
base en las metas estratégicas efinidas

como

Paralas entidades que se rigen por las normas del Presupuesto General de la
Naridn

Desagregar el presupuesto para cada vigencia en el aplicativo destinado paratal fin
(SIFF Nacion). a partr de la aprobacion de la Ley Anual de Presupuesto y de la
expedicion del decreto de liquidacion, (enero de cada afio)

una vez registrada la

Programacion
presupuestal

PAC el mnnm

o Comma e
Tecurson d 4 o). o monto mévamo mensu o pagos oraos 100
asus propios

inareses) S

Radicar el PAC enla rédio Pablicoy
MinHacienda antes del 20 de diciembre.

Presentar las soliciudes de modificacion al PAC a la Direcci6n General de Crédito
Publicoy el a

en

Formulr el lan Aol de Adsicones PAA que contengalas adusiones de
jenes y
funcionamiento y de inversin.

Publicar el PAA fin de informar a los proveedores sobre posibles oportunidades de
P ractual

Involucrar a.
planes, programas o proyectos de la entidad, de interés ciudadano

Planeacion - —— - -
participativa cororr o s gercio e panesen esategas orcarincs a e o
el uso de s recursos fisicos, inancieros,tecnolégicos y de talento humano, con el fin
de vsiblizar el accionar de la administracion piblca y prevenir hechos de mnupm"

Demostrar, por
objetos propuestos, con el cumplmiento del propdsita e de oty y
las necesidades problemas de sus grupos

s

Construir un égico, por . que per [
hoja de ruta par:

d ¥
encaminarla allogro de los objetivos, mefas, programas y proyectos instiucionales

Eormiar oS por
(ineamiets recsos par ol rataieio, mancio ¥ sequimiento a los riesgos aue
alostan.

Liderazgo Liderazgo Wentificar, por par aquellos riesgos
Estratégico Estratégico opGsio ndamental s metas esiatégias
Facitar del
instucional

Comunicar los lineamientos estratégicos y operalivos previstos en s planes a todos
Jos miemeros g equipo de wabejo de I orgerizacén

Enfocar idades identficadas y la

o sesutados, de Ja entidad

Optimizar procesos y talento
humano, de acuerdo con las prioridades de os planes

Desarrollar y mantener alianzas esiratégicas con grupos de valor 0 grupos de interés
con el fin de loarar sus objetivos




