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Entidad: PERSONERIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS
MisiOn: LA PERSONERIA DE DOSQUEBRADAS, esta Instituida como Agente del Ministerio Publico ante autoridades judiciales y administrativas parala

VISION. defensadel orden juridico, del patrimonio publicoy de los derechos y garantias fundamentales; paralaGuarday Promocion delos Derechos Humanos, dela Proteccion
del Interés Publico, la intervencion en la solucion de conflictos y la vigilancia de la conducta oficial de quienes desempeiian funciones publicas en el orden municipal.
Atendera y apoyara en forma permanente y personalizada los requerimientos de la comunidad, con criterios de compromiso social, equidad, oportunidad, efectividad y

mejoramiento continuo; propendiendo por el crecimiento integral de sus servidores. Esto encausado bajo el lema “POR LA DIGNIDAD DE TUS DERECHOS”.

IDENTIFICACION MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
. Riesgo VALORACION Administracion ,
Proceso y Objetivo Causas — del Acciones Responsable
No. [ Descripcién Tipo de Control e
riesgo
Los ciudadanos podrian percibir que es Divulgar canales
facil ofrecer prebendas a los . informativos anticorrupcion,
. . L - Implementar medidas para} ;
funcionarios, para agilizar sus tramites a| Puede suceder que los . . .., "|como carteleras, formatos, vio
Proceso Defensa de los Derechos y ) . . prevenir su materializacion, - ) Personero
. s cargo de la Entidad, para acceder & funcionarios . . - - telefénica, buzon de par vy L
Garantias, Guarda y Promocién de los - . Preventivo por medio de mejoramiento Y| . Municipal de
Derechos o servicios que ofrece el cobren por realizar . pagina Web para lal
Derechos Humanos: Defender, . redisefio de controles yj L . Dosquebradas
; | D h Estado. algunos tramites. acciones propuestas presentacion de quejas
proteger -y - promover los Lerechos 2 prop ’ reclamos hacia los funcionarios. . .
Humanos de los habitantes del Municipio ylo funcionarioj
de Dosquebradas. delegado.
Los funcionarios Alertar a los funcionarios de la] Promover campafas
pueden aceptar . Entidad, sobre la posibilidad| educativas, comunicados, .
Sobornos. gy - Preventivo R . Vo . Lider del
dadivas para agilizar] de materializacion del riesgo| cartelera institucional y paginal Proceso
sus tramites. y sus implicaciones. Web.
En el desarrollo de los pliegos de . -
- P . Pliegos de condiciones
condiciones o términos de referencia, )
oy . hecho a medida de una .
requisitos para favorecer determinados ) . Preventivo.
firma en particular. o
proponentes. Buscar la efectividad de los|
RestrCei6 d | mecanismos de control pard]
e;r!ccm.n’ te . a Implementar medidas |imponer las sanciones a log Lider Control
F d icul ga ic |_|;>aC|obr}a trayes de control y |infractores del estatutol | oo
Proceso Gestion Financiera: avorecer a un proveedor en particular. de visitas obligatorias Preventivo. auditoria. contractual, particularmente al '
Control y desarrollo  del IR los interventores
establecidas en el
pliego de condiciones
5
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proceso financiero de la
1 . . Actualizacion en las normas|
Personeria de Dosquebradas. Incumplimiento de las  cuentas Desconocimiento  de
" P . . Alertar sobre el resultado en | contables al personal encargado . <
contables con la contabilidad publica. los parametros Preventivo. ) : ’ . Lider Area
cuentas contables inexactas.| del area financiera. : :
legales. Financiera.
- S . Informacion veraz y confiable de|
Incumplimiento de término legal para la| Limitantes en la .
iy . L . las fechas limites de . <
presentacion de presupuesto. ejecucion del plan de Preventivo. Estar atento a la fecha resentacion del bresupuesto Lider Area
accion de la entidad. limite. P presup ' Financiera.
Cancelacion extemporanea de las Elaborar un cronograma de
L . . > o . Estar atento a las fechas de L Py . <
obligaciones tributarias. Sancién pecuniaria. Preventivo. ago actividades y vencimiento de Lider Area
Pago. obligaciones tributarias. Financiera.
. Programar la diligencia con
. . - . No acudir a Ila - S . .
i Falta de asistencia a las diligencias. - . . Establecer prioridades anticipacion y fechas disponibles p
Proceso  Proteccion 'y Defensa del diligencia programada. Preventivo. de actividades. | por los funcionarios Lider de
Patrimonio Publico: Es deber del Estado, par [P u ’ proceso.
la proteccion del patrimonio publico delega
funcionarios para la participacién en program
de manejo y conservacion de bienes de interé
cultural. (Bienes e inmuebles del Municipio dej Negli . del Verifi | trénsito de | ;
egligencia el . erificar el transito de las actas
Dosquebradas). i gligen . Custodia permanente de los 3 . .
Perdida de las actas. funcionario encargado. Preventivo. que estan bajo su| Lider de
documentos a cargo. .
responsabilidad. proceso.
. . Verificar al final de Ia
No comunicar a los diferentes entes de . . - -
L . diligencia la  informacion| . .
control la apertura o sancion al No hacer la respectiva . - . | Tener en cuenta el cierre del Lider
. . L Preventivo. recibirla y leerla al usuario) .
L, . . investigado. comunicacion. acta y de losregistros.
Proceso Gestion Vigilancia de lal para que quede al tanto del Asuntos
conductade los Ser_vidores Pl]blicps: A contenido. Disciplinarios.
través de la secretaria general en primera|
|nstaInIC|a,O|con| la wgﬂgnma, |n\]£e_st||gac10|or;, y Negligencia del
sancion de ’a _con UgE: @ iclal _ce _c,’s funcionario, no tener un| . .
servidores pubhcos de la Administracion T - . Revisar apertura de|] Comunicar de manera oportuna a
Publica. . 9 N investigacion-sancion los entes de control la decision def,
No tramitar los procesos dentro del cuenta de las fechas Y . . L Lider de
. - Preventivo. apertura investigacion
plazo estipulado. las entidades . P » Asunto
. y comunicarla a las partes| disciplinaria y sancién. L
pertinentes para lal : s Disciplinarios.
) L procesales en tiempo]
ejecucion o .
. estipulado.
seguimiento.
Modificaciones del plan del Ajustar los planes de compras lo
i ; Mala formulacién de los planes de Desconocimiento del Preventivo compras, habla mal de Ilajque mas se pueda, cumpliendo Lider Area
Proceso Gestion de Bienes Y[compras. proceso. : planeacion de con todos los requerimientos. Financiera
Servicios: Gestion yadquisicién de bienes la :
y servicios que permiten el desarrollo de| Administracion.
las actividades de la Entidad.
: Notificar al lider del Area sobre
No reportan el traslado de bienes a s _ . . )
. . . Omision del . Seguimiento a los cambios |los traslados de los funcionarios, . p
otros funcionarios o dependencias. - . Preventivo. - Lider Area
funcionario a cargo. de personal. para controlar los bienes a su Fi ;
inanciera.
cargo.
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Proceso Gestién Control y Evaluacion:
Auditar y evaluar los procesos y requisitos
legales vigentes, de los usuarios, la

Dilataciébn de los procesos con el
prop6sito de obtener vencimiento de

Omision del
funcionario a cargo,

Seguimiento, control ]|
segunda opinion de las|

Realizar continuos controles en

- . . . L . 1 para  beneficiar o Preventivo evaluaciones realizadas a los| ) Lider Control y
Entidad y los requisitos especificos. términos ola prescripcion del mismo. S ) . : ) esta area. 9
perjudicar a alguien en| usuarios, funcionarios, lal Evaluacion.
particular. Entidad o los procesos.
» Calificacion y evaluacion de Desconocimiento de la Preventivo Verificacion de la calificacion | Actualizacion de las normas Lider Area
Proceso Gestion Talento Humano:|gesempefio Ley y lanorma. : y evaluacion. aplicadas en este tema. T
Velar Financiera.
permanentemente por el desarrollo de las Favorecer a determinadas personas Revisar_minuciosamere 1as, Aplicar en su totalidad el manual
competencias idoneas de los servidores » 3 hojas de vida del personal en| . -
o . ~ con la contratacion por personas e . . . o . de  funciones, de ética, . «
publicos para el efectivo desempefio de Tréafico de influencias. Preventivo participacion, y seleccionar el . . Lider Area
. recomendadas. . contratacion y control interno. . -
las funciones. personal correcto sin afecta Financiera.
el buen desempefio de lal
entidad
Errores en la liquidacion de No realizacién de la . SotpToDal oot e
B memiie q e Preventivo. son reales y afectaran el anticipacion, valores vy Lider Area
: : presupuesto de la Entidad. |fechas de la némina. Financiera.
Trasladar y radicar equivocadamente
i6 i6 las solicitudes - . Revisar que el traslado de los . .
Procesg cestlon At E e eticiones, presentadas por los lideres IEICECI I documegtos a lal RGN T Lider
Comunidad: Asegurar la adecuadaly P P P personal Preventivo. ; de radicacion de la .
atencion al ciudadano g acude a lajde la comunidad y los ciudadanos en L dependencia : Atenci
administrativo. . .| correspondencia. .
Entidad, de manera que se logre lafgeneral. correspondiente, se efectué on a
gestion publica y este enfocada al usuario 2 oportunamente. Comunidad.
y orientada a resultados eficientes vy
eficaces. Falta de diligencia del Hacer seguimiento de Ial RETEENENEECTEIMENLD 2 (BeE
No dar respuesta dentro de los . de radicacion del vencimiento def Lider
- personal Preventivo. respuesta de tal manera que| P . .
términos legales. - . - los términos la correspondencia. Atenci
administrativo. se dentro de los términos. on a
Comunidad.
Sistema de informacion susceptibles Extraviar o eliminari Seguimiento a os procesos Hacer Backus, copias de
Proceso de Informacién y de manipulacion o intencionalmente lal Preventivo. y aplicacién del cédigo de ' | seguridad en periodos| Secretaria
Documentacién: Custodia de los adulteracion. ’ informacién. ética constantes. Ejecutiva.
documentos y registros, fisicos y digitales. — : —
No guardar las copias de registro Desconocimiento de la encargado de la custodia dell Hacer seguimiento y
S0 (S Ley general de Archivo. Preventivo. archivo de la Entidad, sobre|actualizacion del archivo de Secretaria
' los temas que lecorresponde.| la Entidad. Ejecutiva.
TOTAL, RIESGOS 21

Maria Gilma Manrique Norefia
Control Interno
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